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 سؤالات �ا نظرات: 

 های نظاریت دف�ت فرمانداری در امور نوآوری و کمک 
 مرکز اطلاعات 

800-917-0043   /360-725-0628 
help@oria.wa.gov 

ون�� این سند، به این آدرس مراجعه کن�د:   � به جد�دت��ن �سخه ال��ت  http://business.wa.govبرای دس�ت
�د.   –های نظاریت برای در�افت این سند در قالیب د�گر، با «دف�ت فرمانداری در امور نوآوری و کمک    مرکز اطلاعات» تماس بگ�ی

 

mailto:help@oria.wa.gov
http://business.wa.gov/
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 ر�زی کن�د وکار خود برنامهبرای کسب
 

 اندازی کن�د؟ وکار خود را راەآ�ا قصد دار�د کسب
ا�د، ممکن است از همه کارهایی که با�د برای  وکاری نبودە حال صاحب کسبوکار �ک تصم�م بزرگ است. ا�ر تابه آغاز کردن کسب 

 دهد.  ر�زی دقیق و تحقیق شا�س موفق�ت شما را افزا�ش � اطلاع باش�د. برنامه وکارتان انجام ده�د یب اندازی کسب راە
 

س�د: «چرا � وع  خواه�د �ک کسبابتدا از خودتان ب�پ وکار �ش
 کن�د؟» 

ە خود را �سبت به هرآنچه با�د برای راەپرس�دن و پاسخ دادن به این پرسش به شما کمک �  ن وکار انجام ده�د و اندازی �ک کسب کند تا انگ�ی
وکار، هیچ  ب�اموز�د مشخص کردە و چارچویب برای آن ترس�م کن�د. کارآف��ن شدن مس�ی مناسیب برای همه افراد ن�ست. در دن�ای کسب 

 �تضمییض وجود ندارد. به 
گ

پذیر ن�ست. برای موفق شدن در جا�گاە �ک کارآف��ن، فرد  ها امکان توان گفت که حذف کامل تمام ر�سکساد�
سازی خود برای تعهدات و حجم کاری  ای داشته باشد. شناخت الزامات کارآف��یف بخش مه� از آمادە های و�ژە با�د تعهد قوی و مهارت 

 ت است. موردن�از در راستای موفق�
 

وع کسب   وکار خود آمادە هست�د؟ دو ابزار وجود دارد که �آ�ا برای �ش
گ

وکار اندازی �ک کسب تان برای راە تواند به شما در �شخ�ص آماد�
 کند تا مهارت کوچک کمک کند.  این �ک ارز�ایب عل� ن�ست.  در واقع، این ابزار با ط�ح سؤالایت شما را راهنمایی � 

گ
ها و تج���ات  ها، و�ژ�

 شما برای آغاز کسب  —خود را 
گ

دهد و ابزار دوم ارز�ائب کن�د. �� از ابزارها و�دئوهائی را ارائه �  —شوندوکار م��وط � آنگونه که به آماد�
ی شما به�ت مطابقت دارد. �ک چک   ل�ست است. از ابزاری استفادە کن�د که با سبک �ادگ�ی
 آ�اد� کارآف��یف  •
وع کسب چک  •  وکارل�ست �ش

 
)  Washington   )Washington State Department of Commerce�ک مطلب خواندین ��ــــع و �س�ار خوب توسط ادارە بازرگاین ا�الت  
ی را در اخت�ار شما قرار �   دهد. ارائه شدە است که ابزارهای ارز�ائب ب�ش�ت

 مقدمات  •
•  

گ
 رس�دن به آماد�

 وکار های شکست کسب زمینه  •
 

 وکارآموز�ش کسب دورە
های  ها و حضور در کارگاە وکار ن�ازی به مدرک تحص�� در حوزە بازرگاین ندار�د، اما دا�ش قدرت است.  گذراندن دورە اندازی کسب برای راە 

 دست آوردن دا��ش هستند که برای موفق�ت به آن ن�از خواه�د داشت. های �س�ار خویب برای به آموز�ش روش
 

: فرصت   های آموز�ش
   وکارهای کوچک)کسب ،  SBRR  )Small business workshopsهای کارگاە •
   وکارهای کوچکادارە کسب  •
   SCOREسازمان مشاورە و آموزش بازرگاین  •
  وکارهای کوچک مرکز توسعه کسب  •
   وکارهای کوچکحا� کسب ، Business Impact NWسازمان  •
  وکار برای زنان صاحب کسب  Washingtonمرکز  •
  ��ازانوکار کهنه مرکز حما�ت از کسب  •
 وکار های آموز�ش کسب دورە  –  Career Bridgeمرکز  •
   های آموز�ش دولیت فرصت  •
   کالج عمو� مح� شما  •

https://mystartup365.com/tools/academy-landing/courses/
https://wsbdc.org/wp-content/uploads/2022/06/Going-into-Business-Checklist-SBDC-fill-in.pdf
https://startup.choosewashingtonstate.com/resources/publications/small-business-playbook-home/
https://startup.choosewashingtonstate.com/resources/publications/small-business-playbook-2/
https://startup.choosewashingtonstate.com/resources/publications/small-business-playbook-3/
https://www.business.wa.gov/site/alias__business/1560/sbrr.aspx
https://www.sba.gov/business-guide/
http://www.score.org/
http://www.wsbdc.org/
http://businessimpactnw.org/
http://wcwb.org/
http://vboc.org/
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://www.gsa.gov/small-business/small-business-resources?topnav=small-business
http://www.sbctc.edu/our-colleges/search-college-programs/default.aspx
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   اتاق بازرگاین مح� شما  •
  سازمان توسعه اقتصادی مح� شما  •

 

 وکارر�زی کسببرنامه
ن مرحله در روند آغاز �ک کسبتدو�ن �ک ط�ح جامع کسب   وکارتان: شود. ط�ح کسبوکار محسوب � وکار نخستنی

 وکارتان را به واقع�ت تبد�ل کن�د. کند کسب به شما کمک �  •
ی کن�د. به شما کمک �  •  کند از اشتباهات پره��نه جلوگ�ی
ن ما� کسبسازی ما� به شما کمک �در آمادە  • وکارتان را داشته باش�د و چه بخواه�د منابع خار�ب  کند، چه خودتان قصد تأمنی

 �ما�ه را جذب کن�د. 
کا، �ما�ه وکار شما علاقه باعث جلب اعتماد د�گراین خواهد شد که ممکن است به کسب  • گذاران، صاحبان  مند باشند، مانند �ش

ن   کنندگان. املا� تجاری و تأمنی
 

ن �ک ط�ح کسب باارزش  آور�د. با اینکه ممکن است  وکار دا��ش است که از ط��ق تحقیق و نگارش آن به دست � ت��ن بخش نوشنت
ف باشد که فردی را برای آمادە وسوسه  وکارتان بخ��د، اما به نفع  سازی ط�ح خود استخدام کن�د �ا �ک ط�ح آمادە برای ن�ع کسبانگ�ی

ر  شماست که این کار را خودتان انجام ده�د. این بدان معین ن�ست که شما با�د این کار را به تنهایی انجام ده�د. عاقلانه خواهد بود که د 
جویی در زمان ای باعث �فه ملاحظه تواند به طور قابل های آنها � طول این فرآیند با م���ان، راهنما�ان �ا مشاوران همکاری کن�د. راهنمایی 

 وکارتان به شما کمک کنند. توانند در ته�ه ط�ح کسب هایی آمدە است که � امه فهرسیت از سازمان و انرژی شما شود. در اد
   Mystartup365.com  – (Department of Commerce)ادارە بازرگاین  •
 (U.S. Small Business Administration)  وکارهای کوچک ا�الات متحدە ادارە کسب  •
   SCOREسازمان مشاورە و آموزش بازرگاین  •
   وکارهای کوچکحا� کسب ، Business Impact NWسازمان  •
  وکار برای زنان صاحب کسب  Washingtonمرکز  •
�د) �س از ته�ه پ�ش (  Washingtonوکارهای کوچک مرکز توسعه کسب  •  ن��س ط�ح خود با آنها تماس بگ�ی
 ) King(کانیت   وکارهای مح�رابط کسب  •
 دهندگان �شتیبایف فیف در �ا� ا�الت)  ارائه ( Washington  – Evergreen BizLinkوکارهای خرد ا�الت  انجمن کسب  •

 
 وکار استاندارد معموً� شامل موارد ز�ر است: �ک ط�ح کسب 

 

 انداز کنندۀ رسالت و چشم های توص�ف ب�ان�ه
� کوتاە از فعال�ت شماست. این سند به شما و کسایف که با شما کار �  کند تا بر روی آنچه مهم  کنند کمک �ب�ان�ۀ رسالت حاوی �ش

ی تبد�ل ش��م؟» این ب�ان�ه به شما جهت  دهد که «ما � انداز به این پرسش پاسخ � است متمرکز بمان�د.  ب�ان�ه چشم  ن خواه�م به چه چ�ی
 دهد، مس�ی روشین داشته باش�د.  وکار شما را تحت تأث�ی قرار � دهد تا هنگام اتخاذ تصم�مایت که آیندە کسب �

 

 وکار توضیح انواع ساختارهای کسب 
کت تضامیض عمل � کسب ، مال��ت انفرادی �ا �ش ض ک زوجنی کند. �ک  وکار �ک نهاد حقو�ت مستقل است که جدا از فرد �ا مال��ت مش�ت
وکار  های بان� داشته باشد و ملزم به پرداخت مال�ات است. ساختارهای گونا�وین برای کسب تواند مال� دارایی باشد، حساب وکار � کسب

 های خاص خودشان را دارند. وجود دارد و ه��ک مزا�ا و محدود�ت
 

  ،انتفا� �ی غ  ت ک�ش  �ک  ار ک  و  سبک  ساختار  با  یی آشنا  یبرا 
�
  مراجعه  «Washington الت�ا  انتفا��ی غ  ینهادها  ی راهنما  تابچه ک « به   لطفا

  .دارد  قرار  Washington الت� ا  خانه�ی دب ه ��ی خ  مؤسسات و  ها تک �ش  بخش   ت�سا وب   در   هک  د �نک
 

 
وکار و ساختار آن، به دنبال مشاوران متخصص باش�د تا در مورد اینکه کدام گ��نه برای شما و  برای درک به�ت تعهدات خود در مورد کسب 

وکار باشد، ازجمله، اما نه  ، �ا مشاوران کسبمال�ایت ، حقو�ق های  تواند شامل مشاورەتر است، بحث کن�د.  این � وکارتان مناسب کسب

http://www.wcce.org/index.php?option=com_civicrm&view=Profiles&layout=search&Itemid=440&force=1
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/local-economic-partnerships/
https://mystartup365.com/resources/publications/small-business-playbook-5/
https://www.sba.gov/business-guide/
https://www.sba.gov/business-guide/
http://www.score.org/
http://businessimpactnw.org/
http://www.wcwb.org/
http://www.wsbdc.org/
https://communitybusinessconnector.com/
https://www.wamicrobiz.org/connect-to-resources
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities
http://www.wsba.org/for-the-public/find-legal-help
https://www.irs.gov/tax-professionals/choosing-a-tax-professional
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ی  . مواردی که هنگام تصم�م SCORE، �ا سازمان وکارهای کوچک های کسب انجمن ، وکارهای کوچکمرا�ز توسعه کسب محدود به:  گ�ی
�د عبارتند از:   با�د درنظر بگ�ی

انداز وکارتان را با آن چشم وکار شما در پنج تا دە سال آیندە چه جا�گا� خواهد داشت و ساختار کسب به این فکر کن�د که کسب  •
 هماهنگ کن�د. 

 تعداد مال�ان درحال حا�ض و در آیندە.  •
•  .  ملاحظات م��وط به مسئول�ت قانوئن
   ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە). ، IRS )Internal Revenue Service  –پ�امدهای مال�ایت در سطح فدرال  •
. الزامات و ه��نه  •  های ثبت و اظهارنامه مال�ایت
•  .  ملاحظات م��وط به اسناد اداری و مدی��ت شخص�ت حقو�ت

 
وکار است که تنها �ک مال� (فرد مجرد �ا �ک زوج) دارد و در آن، مال� �ا مال�ان ممکن است  نو� ساختار کسب مال� واحدهای تک 

 مسئول بد� 
�
 های فدرال باشند. وکار و مال�ات ها، دعاوی حقو�ق عل�ه کسب شخصا

 
کت  کت ،  LLC  )Limited Liability Companiesهای �ش وکار در م�ان  ت��ن ن�ع ساختار کسب رایج  های با مسئول�ت محدود) �ش
کتکسب کت  LLCهای  وکارهای کوچک هستند. �ش ی �سبت به �ش کت الزامات مدی��یت کم�ت ها، مسئول�ت حقو�ت  ها دارند، اما همچون �ش

خانه ا�التمستلزم ثبت رس� در   LCCمحدود دارند. ا�جاد  کت Washington  دب�ی با�د �ک توافقنامه    LLCهای  است. علاوە بر این، �ش
ن و نحوە عمل�رد  های فدرال،  کند. برای مال�ات را مشخص �  LLCعمل�ایت ته�ه کنند که �ک سند چارچوب مدی��یت است و قواننی

کت مال� و ا�ر ب�ش از �ک مال� داشته باشند، به عنوان  معموً� ا�ر �ک مال� داشته باشند به عنوان واحدهای تک   LLCهای  �ش
ا�ت  کت ، IRSبه  بندی نهاد فرم انتخاب طبقه شوند. با وجود این، با ارسال ها محسوب � �ش توانند برای اهداف مال�ایت  � LLCهای �ش

کت   ها درنظر گرفته شوند.  فدرال در ردە �ش
 

وکارهای کوچک ا�الات متحدە مراجعه کن�د.  شود، به ادارە کسب گنجاندە �  توافقنامه عمل�ایت برای آشنایی با مواردی که در �ک  توجه: 
ن �  �د تا نمونه همچننی  صورت را�گان در اخت�ار شما قرار دهند.  هایی از توافقنامه عمل�ایت خام را به توان�د با کتابخانه مح� خود تماس بگ�ی

 
کت  �ک مشابه واحدهای تک  های تضامیض �ش ، سود و ز�ان را  مال� هستند، با این تفاوت که ب�ش از �ک مال� دارند. �ش ها وظا�ف مدی��یت

ک تقس�م � به   مسئول (متعهد به پرداخت) تما� بد� طور مش�ت
�
وکار هستند. برای اهداف مال�ایت  های کسب کنند و ه��ک شخصا

ا�توکار با�د �ک اظهارنامه فدرال، کسب  کای کسب  �ش ان مال��ت ه��ک از �ش ن وکار، به او تعلق  ارائه دهد، و سود �ا ز�ان بر اساس م�ی
د. �  گ�ی

 
کت  کت  ها�ش ی را با�د    LLCهای مانند �ش ن در ادارە داخ�، مقررات و الزامات ب�ش�ت مسئول�ت محدود دارند، اما در هنگام ثبت و همچننی

کت  کت ، LLCهای رعا�ت کنند. مانند �ش کت، با�د در  �ش ن مسئول�ت حقو�ت محدودی دارند. برای �شک�ل �ک �ش خانه ا�التها ن�ی   دب�ی
Washington   ن ثبت نامه» تنظ�م کن�د. این سند چارچوب مدی��یت داخ� نحوە اتخاذ نام کن�د و �ک سند چارچوب مدی��یت به نام «آینی

ف کردە و وظا�ف، اخت�ارات و مسئول�ت های مهم در کسب تصم�م  داران (�عین مال�ان �ا دارندگان سهام) را های مدیران و سهام وکار را تعینی
ن مشخص �  وکارتان محافظت  شود تا از خود و کسب شدت توص�ه � نامه را الزا� نکند، ته�ه آن به کند. حیت ا�ر ا�الت شما ته�ه آینی

کت کن�د. الزامات و مسئول�ت  ها شامل صدور گوا� سهام، برگزاری جلسات سالانه (که الزامایت درخصوص  های اضا�ض برای �ش
ە � مستندسازی آن  کت ها وجود دارد)، انتخاب مدیران و غ�ی شوند و با�د مال�ات  عنوان کارمند محسوب � ها به شود. مال�ان فعال �ش

کتحقوق فدرال از درآمد آنها ک� و مانند سایر کارکنان گزارش شود.  کیت فدرال را نزد  ها �ش کنند.  ثبت �  IRSاظهارنامه مال�ات �ش
کت  ا�ط بودن و ارائه درخواست به موقع، �ش کت توانند نظام مال�ات انتقا� (معروف به ها � درصورت واجد �ش  را انتخاب کنند.  ) »S«�ش

 
کت کت ، LP  )Limited Partnershipsهای �ش �ک با مسئول�ت   های تضامیض مختلط) �ش �ک تضامضئ و �ک �ا چند �ش از �ک �ا چند �ش

خانه ا�التنام در  ن�ازمند ثبت   LPاند. ا�جاد محدود �شک�ل شدە  کت  LLCاست (مشابه   Washington  دب�ی کای تضامیض  ها و �ش ها). �ش
کت را مدی��ت �  کای تضامضئ اغلب  کنند و به �ش �ک هستند. برای محافظت از خود در برابر مسئول�ت، �ش طور کامل در سود و ز�ان آن �ش

کت کای با مسئول�ت محدود در سود کسب  LLCها �ا  �ش . �ش ان  ها هستند نه افراد حق��ت ن �ک هستند، اما ز�ان آنها محدود به م�ی وکار �ش
کت گذاری �ما�ه  کت دخالئت ندارند. قبل از انتخاب ساختار �ش کای با مسئول�ت محدود معموً� در عمل�ات روزمرە �ش   LPشان است. �ش

 از مشاورە حقو�ت استفادە کن�د. برای کسب 
�
 وکارتان، حتما

 

http://www.wsbdc.org/
https://www.sba.gov/
http://www.score.org/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/business-structures
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
https://www.sba.gov/blog/basic-information-about-operating-agreements
https://www.irs.gov/businesses/partnerships
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities
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 تج��ه و تحل�ل بازار
ی  تج��ه و تحل�ل بازار به شما کمک � کند تا بفهم�د آ�ا برای محصول �ا خدمت شما در بازار تقاضا وجود دارد، چه کسایض احتماً� مش�ت

�انتان در کجا قرار دارند. این موارد را در تج��ه و تحل�ل خود بگنجان�د:   شما خواهند بود و مش�ت
 تج��ه و تحل�ل صنعت شما.  •
 شواهدی از وجود تقاضا برای محصول �ا خدمت شما.  •
ی).  • � از بازار هدف شما (پروفا�ل مش�ت  �ش
 شنا� منطقه و رشد صنعت م��وطه). اندازە بازار شما (با برر� جمع�ت  •
�ان محصول �ا خدمت شما را به رقیبان ترجیح دهند. رقبای شما و دلا�� که باعث �  •  شود مش�ت
•  .  حجم فروش و درآمد تخمییف
   .)!SizeUpدهد ( ر�زی را�گان برای انجام تحل�ل اول�ه ارائه �ادارە بازرگاین �ک ابزار برنامه  •

 

 برنامه بازار�ایب 
�ان خود را شناسایی کرد�د، با�د توضیح ده�د چگونه آنها را ترغ�ب �  کن�د تا محصول �ا خدمت شما را بخرند. این موارد را زمایض که مش�ت

 در برنامه خود بگنجان�د: 
اتژی ق�مت  • رس�د)، حدا��� ق�مت (بالات��ن ق�میت که  � � گذاری شما شامل حداقل ق�مت (ق�میت که در آن به نقطه ��ه اس�ت

�ان حا�ض به پرداخت آن درقبال محصول �ا خدمت شما هستند) و ق�مت  )  مش�ت گذاری شما �سبت به رقبا (برابر، کم�ت �ا ب�ش�ت
 است. 

های و���ت و ��رگ،  تص��ر مطلوب شما (با توجه به بازار هدف) و نحوە دست�ایب به آن از ط��ق تبل�غات، تابلوها، کارت  •
/فروشگاە، ظاهر خودتان و سایر روش  های ارتبا�. بروشورها، وضع�ت ظاهری دف�ت

های اجتما�، کتاب راهنمای  سا�ت، شبکه راهکارهای ترو�ــــج و تبل�غات شما برای جذب بازار هدف (ازجمله استفادە از وب  •
ی، شبکه مشاغل �ا صفحات زرد، اطلاع�ه  های �د �ا تماس بدون ارتباط قب�، روزنامه،  های ارتبا� شخ�، تماسهای خ�ب

، �ست مستق�م و سایر روش   ها). رادیو، تبل�غات تل����وین
 های بازار�ایب شما. بندی فعال�ت ها و زمان ه��نه  •

 

 ط�ح عمل�ات 
د: وکار شما بودە و موارد ز�ر را در بر � های کسب این ط�ح بازتایب از همه اصول پا�ه از فعال�ت   گ�ی

ا�ط اجارە چ�ست؟ چه مواردی برای آمادە مکان کسب  • بندی، در�افت  سازی آن از نظر منطقه وکار شما. مال� آن ک�ست؟ �ش
 وساز و اصلاحات مستأجر مورد ن�از است؟ مجوز، ساخت 

ات و ملزومات.  • ن  ن�ازهای م��وط به اثاث�ه، وسا�ل ثابت، تجه�ی
موجودی کالا. چه کالاهایی را به چه مقدار موجود خواه�د داشت؟ فروشندگان شما چه کسایف خواهند بود؟ چگونه موجودی   •

 کالا را نگهداری و رصد خواه�د کرد؟ 
های خ��د موجودی �ا  ها از زمان در�افت سفارش محصول/خدمت تا تح��ل آن، چرخه توص�ف عمل�ات، ازجمله فعال�ت  •

 وکار شما. های و�ژە کسبمواد/لوازم، و سایر چرخه 
کای مال�، مدیران، مشاوران). های اجرایی آنها در کسب باز�گران اص� و نقش  •  وکار (�ش
، ن�ازهای ب�مه  • . ن�ازهای حقو�ق  ای و درک شما از الزامات نظاریت
ی موجودی کالا، س�ستم حسابداری، روش صدور فا�تور، س�ستم  • های با�گاین و  ن�ازهای نگهداری سوابق و حسابداری (پ�گ�ی

ە). چه ک� مسئول حسابداری روزانه خواهد بود؟ بانکدار کسب  وکار شما وکار شما چه ک� خواهد بود؟ حسابدار کسب غ�ی
 چه ک� خواهد بود و چه خدمائت ارائه خواهد داد؟ 

منتظرە طب�� �ا ا�سایض �  • ا�ط اضطراری اختصاص ده�د. رو�دادهای غ�ی  در برابر �ش
گ

توانند  درصورت امکان بخ�ش را به آماد�
ند. پ�شاپ�ش،  به کسب  ن ب�ب  �ک ط�ح آمادە کن�د. وکار شما و سوابق آن آس�ب برسانند �ا آن را از بنی

 برای کسب �� د�گر از ابزارهای خوب برنامه  •
�
وکارهای  سا�ت کسب وب وکارهای کوچک طرا� شدە است، در ر�زی که اختصاصا

� است.   کوچک  ادارە بازرگاین قابل دس�ت

http://bit.ly/wa-sizeup
https://mil.wa.gov/businesses
http://bit.ly/state-disaster-planner
http://bit.ly/state-disaster-planner
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 ط�ح منابع ا�ساین 
ش � شوند و به صورت محدود آغاز � وکارهای ن��ا به ب�ش�ت کسب  ف افراد با  �ابند. وقیت کارکنان را استخدام �تدر�ــــج گس�ت کن�د، داشنت

ر�زی استخدام در اخت�ار  وکار شما کل�د موفقیتتان خواهد بود. مناب� برای کمک به برنامه های مناسب برای کسب خصوص�ات و مهارت 
 . اطلاعات م��وط به بازار کار شماست، ازجمله 

 
ای است که مقررات متعددی دارد، ازجمله حداقل دستمزد، اضافه کاری، مرخ� و مزا�ا، �سه�لات بارداری، استخدام  استخدام حوزە 

ە.   افراد ز�ر سن قانویض و اعضای خانوادە، ا�میض مح�ط کار و غ�ی
 

ف ا�الیت و فدرال  هایی در�ارە آن وجود دارد. به هایی است که اغلب سوءتفاهم استفادە از پ�مانکاران مستقل �� از زمینه  طور ک�، قواننی
 کنند که �ک فرد به عنوان کارمند شناخته شود مگر اینکه آن فرد: ا�جاب � 
 به  •

�
 وکار داشته باشد. صورت مستقل و برای خودش کسب واقعا

 طور فعال بازار�ایب کند. دارای مجوز باشد و خدمات خود را به  •
ی/خ��دار داشته باشد.  •  چندین مش�ت
 وکار باشد. های عادی کسب کاری را انجام دهد که خارج از فعال�ت  •

 
ف مستلزم نگهداری سوابق دقیق و انجام تعهدات گزارش  ر�زی  د� مال�ایت شماست. مهم است که هنگام برنامه کارفرما بودن همچننی

ن و ه��نه کسب  هایتان کمک کنند. توانند به شما در درک مسئول�ت های ز�ر � ها داشته باش�د. لینک وکار خود، درک درسیت از قواننی
 

 قانون کار
ن دستمزد و ساعات کاری • ە)  (مانند حداقل دستمزد، اضافه  قواننی احت و غ�ی  کاری، زمان اس�ت
  الزامات نصب اعلانات در محل کار  •
   استخدام افراد ز�ر سن قانویف  •
ض ضد تبع�ض •    قواننی
 )  Washington) (Washington State Labor and Industries (ادارە کار و صنایع ا�الت   پ�مانکاران مستقل  •
 )  Washington ) (Washington Employment Security Department (ادارە امن�ت شغ� ا�الت  پ�مانکاران مستقل  •
 (ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە)   پ�مانکاران مستقل  •
ی از حوادث)   ا�مین مح�ط کار  •  (شامل برنامه الزا� کتیب در مورد پ�شگ�ی
  های حقوق و دستمزد فدرالمال�ات  •
ف ک� مبلغ نفقه فرزند  •    قواننی
   های عدم رقابتنامه توافق ها در محدود�ت  •
ن حقوق ، شامل ممنوع�ت استفادە از سوابق حقو�ت و الزام به محرمانه نگه ها قانون برابری دستمزد و فرصت  •  ها.  داشنت
   حما�ت از کارکنان تنها و دور از همکاران •
   کاریالزامات اضافه  •

 
 مزا�ای کارکنان

   های ب�مه ب�کاری ا�الیت مال�ات  •
   ب�مه غرامت کارگران •
   Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت   •
   Washingtonسامانه جستجوی ط�ح درمان ا�الت  •
   مرخ� استعلا�ب با حقوق •
 با حقوق •

گ
  مرخ� پزش� و خانواد�

  ها سایر انواع مرخ�  •
 سامانه انتخاب ط�ح  •

گ
  های باز�شست�

https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://www.lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/how-to-hire-minors
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
https://esd.wa.gov/employer-requirements/quarterly-reports/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/get-started-with-safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/Non-Compete-Agreements
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/equal-pay-opportunities-act/
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/isolated-worker-protections
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/#employers-responsibilities
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/leave-for-military-spouses-and-certain-emergency-personnel
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/small-business-retirement-marketplace/
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کارمند دار�د، برای اطلاع از حداقل دستمزد و سایر الزامات استخدا� با نهادهای مسئول   SeaTac�ا ، Seattle ، Tacomaا�ر در  توجه: 
�د.   شهر خود تماس بگ�ی

 
 موارد ز�ر را در ط�ح منابع ا�ساین خود بگنجان�د: 

 های مورد ن�از و زمان استخدام آنها. سِمت  •
کن�د �ا از �ک نهاد خارج از سازمان  طور مستق�م استخدام � دائ� بودن �ا موقئت بودن کارکنان ا�ر موقت هستند، آ�ا آنها را به  •

 استفادە خواه�د کرد.  
•   . ح وظا�ف و ن�ازهای مهاریت  �ش
•   .  الزامات آموز�ش
 حقوق و مزا�ا.   •
.  س�است  • وی ا�ساین  های ن�ی

 

 مزا�ای کارکنان 
 ب�مه درماین 

 � ، تواند به شما کمک کند کارکنان خوب را جذب و حفظ کن�د. وقیت به دنبال ط�ح درمایف برای خود �ا  ارائه مزا�ا، مانند ب�مه درمائن
کارکنانتان هست�د، مهم است که اهداف خود را در ارائه پوشش درمافئ بدان�د. برای مثال، آ�ا تما�ل دار�د در حق ب�مه ماهانه درمان  

هر هدف �ا منب� که   خواه�د به کارکنانتان در پ�دا کردن پوشش درماین مناسب خودشان کمک کن�د؟کارکنانتان سه� پرداخت کن�د، �ا �
های موجود کمک کند.  تواند به شما و/�ا کارکنانتان در شناخت گ��نه �  Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت داشته باش�د،  

� به گ��نه   وکار خود، به ما ا�م�ل بزن�د: های ب�مه درماین برای کسببرای اطلاعات ب�ش�ت در�ارە دس�ت
smallbusiness@wahbexchange.org. 

 
توسط سامانه  Washingtonبرای جستجوی ط�ح درمان ا�الت  Healthplanfinderسامانه بازار رس� آنلاین ب�مه درماین ا�الت به نام 

 شود. مدی��ت �  Washingtonتبادل مزا�ای درماین ا�الت  
 

 توانند: کارفرما�ان و کارکنان � ، Washingtonبرای جستجوی ط�ح درمان ا�الت   Healthplanfinderسامانه در  
 نام کنند.  پزش� فردی را مشاهدە، مقا�سه و برای آنها ثبتهای درماین و دندان ط�ح  •
� انحصاری به اعتبارات مال�ایت فدرال برای کاهش ه��نه  •  مند شوند.  های ماهانه بهرە از دس�ت
 درخواست دهند.  ) Washington Apple Health )Medicaidبرای ط�ح سلامت  •

 
برای جستجوی ط�ح   Healthplanfinderسامانه توانند بدون تعهد، در  هایی دار�د؟ کارفرما�ان و/�ا کارکنان � خواه�د بدان�د چه گ��نه �

 های فردی و اعتبارات مال�ایت موجود برای خود را ببینند. درخواست خود را ثبت کنند تا ط�ح   Washingtonدرمان ا�الت 
 

 نامهای ثبت زمان
، در ط�حتان قادر هست�د در زمان ثبت شما و/�ا کارکنان نام کن�د. افراد  های انفرادی ثبت نام آزاد (از اول نوام�ب به بعد) برای سال پوشش آیت

 برای آنها رخ دادە باشد.  نام باز ثبت ا�ر قصد داشته باشند خارج از دورە ثبت 
گ

ا�ط در زند� نام کنند، با�د �ک رو�داد مهم موجد �ش
 شامل از دست دادن پوشش ب�مه کارفرما، اضافه شدن عضو به خانوادە، نقل نمونه 

گ
ا�ط در زند� مکان هایی از رو�دادهای مهم موجد �ش

 را مشاهدە کن�دهستند (  Washingtonدائ� به ا�الت  
گ

ا�ط در زند� ا�ط در  ل�ست کامل رو�دادهای موجد �ش ). رو�دادهای مهم موجد �ش
 با�د ظرف  

گ
 روز از زمان وق�ع آن گزارش دادە شوند.   60زند�

 
س است  به صورت تمام ) Washington Apple Health )Medicaidط�ح سلامت   ا�ط هستند در دس�ت سال برای کساین که واجد �ش

 نام و�ژە ندارد). (�عین ن�از به دورە ثبت 
 

 های گرو� و ب�ش�ت ط�ح 
توانند به شما کمک کنند نام ما � خواه�د با ارائه �ا کمک به پوشش درمائن کارکنانتان از آنها حما�ت کن�د؟ کارگزاران معت�ب در مرا�ز ثبت�

 انداز سلامت را مقا�سه کن�د.  های حساب �س های باز�رداخت سلامت و گ��نههای گرو�، حسابهای ط�ح تا گ��نه 
 

https://www.wahbexchange.org/resources/health-coverage-basics/covering-your-small-business/
file://ofm.wa.lcl/Users/04%20Translation,%20Editing%20&%20Proofreading/smallbusiness@wahbexchange.org
file://ofm.wa.lcl/Users/04%20Translation,%20Editing%20&%20Proofreading/smallbusiness@wahbexchange.org
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/get-coverage/i-want-to/special-enrollment-en.html
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 ن�از به کمک دار�د؟ 
های ما� موجود را درک  های پوشش درماین و کمک کمک کنند تا گ��نه   را�گانصورت توانند به شما و کارکنانتان به کارگزاران مجاز ما � 

 تان کنند. کن�د، و حیت در فرایند درخواست پوشش درمایف همرا� 
 

های پوشش درماین خود �ا ارتباط با �ک کارگزار، به آدرس  برای کسب اطلاعات ب�ش�ت در�ارە گ��نه 
smallbusiness@wahbexchange.org  .ا�م�ل ارسال کن�د 

 

ن ما�   برنامه تأمنی
ن با�د  اندازی و عمل�ایت کسب های راەهای جامع از ه��نه شما با�د �ک برآورد دقیق و مبتین بر برر�  وکار خود داشته باش�د. شما همچننی

ان درآمد کسب ن وع کسب ها به شما کمک � بیین وکارتان داشته باش�د. این پ�ش انتظارات واق� از م�ی وکار خود  کند تا از نظر ما� برای �ش
ن ما� کن�د و چه به دنبال وام �ا �ما�ه آمادە ش��د، چه خودتان کسب   گذار خار�ب باش�د. وکار را تأمنی

 
�د: بیین پ�ش     های ز�ر را در نظر بگ�ی

ات، مبلمان، وسا�ل ثابت، لوازم، تابلوها، مجوزها  های راە ه��نه  • ن ن کن�د که چقدر �ما�ه اول�ه برای تأس�سات، تجه�ی اندازی. تعینی
ە ن�از خواه�د داشت. تمام ه��نه و پروانه  ، مشاوران و غ�ی وکارتان را لحاظ  های لازم برای اجرای ط�ح کسب ها، تبل�غات و بازار�ایب

 کن�د.  
ماە ته�ه کن�د که    24ای حداقل برای بیین ج��ان نقدی عمً� بودجه شماست. با�د بودجه بیین ج��ان نقدی ماهانه. پ�شپ�ش  •

ان و زمان ج��ان نقدی ورودی و خرو�ب کسب به  ن بیین  اندازی به همراە پ�ش های راە وکار را نما�ش دهد. ه��نه طور دقیق م�ی
وکار به نقطه پا�داری (�عیف زمایف که بتواند خودکفا  ای است که برای رس�دن کسبکنندۀ مجم�ع �ما�ه ج��ان نقدی مشخص 

 باشد) لازم است.  
ن  برای حداقل دو سال. صورت ) Lو  Pشدە (بیین های سود و ز�ان پ�ش صورت  • های سود و ز�ان (که با عنوان صورت درآمد ن�ی

 شوند:  دهند و بر اساس معادله ز�ر ته�ه � وکار ارائه � شوند) تص��ری از وضع�ت ما� کسب شناخته � 
 ها = سود (�ا ز�ان) ه��نه   -درآمدها  

وکار ها تص��ری از وضع�ت ما� کسب وکار، پا�ان سال اول و پا�ان سال دوم. ترازنامه شدە برای آغاز کسب بیین های پ�ش ترازنامه  •
 شوند: دهند و بر اساس معادله ز�ر ته�ه � ارائه �

 ها = ارزش خالص (�ا حقوق صاحبان سهام)  بد�   –ها دارایی       
 

ن ما�   تأمنی
ن کند، � وکارتان چقدر �ما�ه ن�از دارد تا به مرحله وقیت بدان�د کسب  ن این �ما�ه را  توان�د راە ای برسد که بتواند خود را تأمنی های تأمنی

ن کن�د.   تعینی
ن ما� شامل �س  • کای تجاری، کارت انداز مال�، دوستان، خانوادە، سایر واممنابع بالقوە تأمنی های  دهندگان خصو�، �ش

ە � های کسب اعتباری، وام  وکارتان مناسب نباشند. شود. شا�د همه این منابع برای شما و کسب وکار، عرضه سهام عمو� و غ�ی
وع کسببا وجود اینکه شا�د شن�دە باش�د کمک • ی معموً� صحیح ن�ست.  های ما� بلاعوض برای �ش ن ن چ�ی وکار وجود دارد، چننی

ا�ط �س�ار خاص برای راە کمک  ای که  شوند؛ تحق�قات عل� و توسعه وکار ارائه � اندازی کسبهای ما� بلاعوض تنها در �ش
اندازی «بینش راە های فدرال است �ک نمونه از آن موارد است. ادارە بازرگایف �ک راهنمای را�گان با عنوان مورد ن�از سازمان 

شود. برای آ�ا� از  وکار �راهکار برای جذب �ما�ه کسب  27منت�ش کردە که شامل ) Startup Wisdom( وکار»کسب
ن ما�، به بخش ها و مدلجد�دت��ن فرصت  � به �ما�ه» در وب های تأمنی ،  Washingtonسا�ت ادارە بازرگاین ا�الت «دس�ت

 مراجعه کن�د.  Washingtonآپ برنامه استار 
 «وام •

�
 »): 5Cهای تجاری معموً� مستلزم رعا�ت پنج مع�ار کل�دی هستند (اصطلاحا

درصد از وجوە مورد   30تا   25گذاری نقدی مال�. مال�ان معموً� با�د �ما�ه  –) Capital/Cash�ما�ه/پول نقد ( •
ن کنند. اندازی �ک کسب ن�از برای راە  وکار جد�د را تأمنی

وع و ادارە  شواهدی مبین بر اینکه صاحب کسب  – ) Capacity/Cash Flowظرف�ت/ج��ان نقدی ( • وکار توانایی �ش
� کسب موفق�ت  وکار، و سابقه مدی��ت،  های مرتبط با کسب وکار را دارد. تج��ه مال� در صنعت م��وطه، آموزشآم�ی

بیین ج��ان نقدی در اینجا ح�ایت است و با�د  وکار دقیق، در اثبات این توانایی نقش دارند. پ�شدر کنار �ک ط�ح کسب 
ها حداقل دو  وکار را برای انجام تعهدات ما� خود، ازجمله پرداخت اقساط وام، �شان دهد. ب�ش�ت بانک توانایی کسب 

باری  ها به رابطه بان� شما و سابقه اعت وکار جد�دی هست�د، بانکدانند، اما ا�ر کسب سال سودآوری را الزا� � 
ن توجه خواهند کرد. شخ�   تان ن�ی

mailto:smallbusiness@wahbexchange.org
http://bit.ly/startup-wisdom
http://bit.ly/startup-wisdom
https://mystartup365.com/resources/funding/
https://mystartup365.com/resources/funding/
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ی باارزش برای �شان دادن تعهد. معموً� وث�قه شامل دارایی  –)  Collateralوث�قه ( • ن وکار، مبلمان، اثاث�ه  های کسب چ�ی
ات و موجودی، به علاوە دارایی  � ە) است. های مال� خارج از کسب ثابت، تجه�ی  وکار (املا� و مستغلات، سهام و غ�ی

د، که تا حدی از ط��ق سابقه اعتباری  ها را جدی � اطمینان از اینکه مال� مسئول�ت  –)  Characterشخص�ت ( • گ�ی
 شود. مال� �شان دادە � 

ا�ط ( • وهای بازار) از پتا�س�ل   – ) Conditions�ش اطمینان از اینکه مح�ط ک� (اقتصاد، روندهای صنعت و ن�ی
 کند. وکار �شتیباین � موفق�ت کسب 

ن اوراق بهادار دهندگان خصو� تحت نظارت �س�ار قرار دارد و ن�ازمند درک گذار و واماقدام به جذب �ما�ه  •  است.    قواننی
ن ما� کن�د، به راە وکار خود را در سط� که ابتدا برنامه ا�ر نتوا�ست�د کسب  • تان فکر  هایی برای تعد�ل برنامه ر�زی کردە بود�د تأمنی

 کن�د، مانند:  
وع کن�د.  با مق�اس کوچک  •  تری �ش
ات �ا ملزومات بخ��د.   • � ی تجه�ی  مقدار کم�ت
ات دست  • ن ات را اجارە کن�د �ا از تجه�ی ن  دوم استفادە کن�د.  تجه�ی
وی ا�ساین استخدام کن�د.   • ی ن�ی  تعداد کم�ت
ە. مکان ارزان  •  تری برای فعال�ت خود پ�دا کن�د، و غ�ی

 
ی در بخش ه��نه  توجه:  ن تأث�ی خواهد گذاشت. بیین احتمال ز�اد بر پ�شها به دقت کن�د که هر تغی�ی  های درآمدی شما ن�ی

 
ف ما� کسب  •  های ز�ر مراجعه کن�د:  سا�توکار، به وب برای در�افت راهنمایی در زمینه تأمنی

   وکارهای کوچک ا�الات متحدە ادارە کسب  •
  وکارهای کوچک مرکز توسعه کسب  •
   Washingtonسازمان بازرگاین ا�الت   •
• SBA )Small Business Administration کارهای کوچک) و، ادارە کسب 
   Washingtonدهندگان خرد در ا�الت وام) SBAوکارهای کوچک (ادارە کسب  •
•  Fundera 

 

 به کمک ن�از دار�د؟
 توانند به شما در در�افت اطلاعات و منابع مورد ن�از کمک کنند. �  Washingtonا�الت  وکارهای کوچکهای کسب رابط 

 

https://dfi.wa.gov/small-business
https://www.sba.gov/funding-programs
https://wsbdc.org/sbdc-services/
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
https://www.sba.gov/about-sba/sba-locations/headquarters-offices/office-veterans-business-development
https://www.sba.gov/funding-programs/loans/microloans/list-microlenders?state=WA
https://www.fundera.com/business-loans
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
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 این صفحھ عمداً خالی گذاشتھ شده است. 
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 وکار خود را آغاز کن�دکسب
 

 ا�د؟وکار خود را آمادە کردە آ�ا ط�ح کسب 
وع نکن�د! ممکن است بخواه�د برای مشاهدە بر�ن راهنمایی وکار خود را قبل از تکم�ل ط�ح کسب به�ت است کسب  ها در مورد  وکارتان �ش

ر�زی  وکارهای کوچک» مراجعه کن�د. برای در�افت راهنمایی در زمینه برنامه در «راهنمای کسب   ر�زیبرنامهوکار به بخش تدو�ن ط�ح کسب 
 توان�د منابع ز�ر را مطالعه کن�د: تر در مورد ه��ک از مراحل این صفحه، � و اطلاعات کامل 

   وکارهای کوچک ا�الات متحدە ادارە کسب  •
   SCOREسازمان مشاورە و آموزش بازرگاین  •
   وکارهای کوچکحا� کسب ، Business Impact NWسازمان  •
  وکار برای زنان صاحب کسب  Washingtonمرکز  •
�د) �س از ته�ه پ�ش (  Washingtonوکارهای کوچک مرکز توسعه کسب  •  ن��س ط�ح خود با آنها تماس بگ�ی

 

 وکار موجود را خ��داری کن�د؟قرار است �ک کسب 
ای های گذشته خ��د، با�د آ�اە باش�د که ممکن است ناخواسته بد� وکار را � های �ک کسب وکار �ا حیت بخ�ش از دارایی ا�ر شما کسب 

ن خ��داری کن�د. قبل از خ��د کسب های پرداخت مانند مال�ات  ن  �شدە و سوابق ارز�ایب تج��ه را ن�ی  از مشاورە حقو�ت مطمنئ
�
وکار، حتما

 در اسناد ما� معمول کسباستفادە کن�د، ز�را این بد� 
�
 شوند.  وکار ذکر ن� های گذشته لزوما

م��وط به هرگونه مال�ات   نامه وضع�ت مال�ایت های احتما� مرتبط با ادارە درآمدها، با�د از مال� بخواه�د برای بد�  •
ن ممکن است مجبور باش�د  �شدە کسب پرداخت  های مشهود  را بر ارزش دارایی  مال�ات بر استفادەوکار را ارائه دهد. همچننی

، به مقاله   ە، به «ادارە درآمدها» پرداخت کن�د. برای اطلاعات ب�ش�ت ات، مبلمان، لوازم و غ�ی ن موجود در خ��د، مانند تجه�ی
 مراجعه کن�د.  وکار های �ک کسب خ��د دارایی موضوعات مال�ایت ما با عنوان 

�شدە  های حسابر� های معوقه، ارز�ایب وکار ممکن است مسئول پرداخت حق ب�مه در زمینه ب�مه غرامت کارگران، خ��دار کسب •
ن مسئول�ت  های حق ب�مه آیندە را پذیرفته و  های م��وط به دعاوی کارکنان و تأث�ی آنها بر ن�خ �ا درحال برر� باشد و همچننی

�ه  متحمل شود. خ��داران بالقوە با�د دادە   را از فروشندە درخواست کنند.   هشدار به خ��دار ها و اطلاعات مندرج در این ��ش
�د و در قبال بد�در زمینه ب�مه ب�کاری، ممکن است ناخواسته مسئول�ت بد�  • های مال� قب� مسئول  های قب� را بردوش بگ�ی

 شناخته ش��د.  
 

 وکار انتخاب ساختار کسب 
�ن گ��نه  وکار تصم�م مه� است که � انتخاب ن�ع ساختار کسب  ات بلندمدیت داشته باشد، بنابراین انجام تحق�قات در�ارە به�ت تواند تأث�ی

 های بلندمدت شما �س�ار اهم�ت دارد. برای برنامه 
 

وع کسب   به خاطر داشته باش�د  ی تحت عنوان روند تدر��ب برای �ش ن تر شدن وجود ندارد.  وکار و سپس ارتقاء ساختار آن با بزرگ که چ�ی
وع کن�د و بعدا� به  موض�ع این ن�ست که ابتدا به عنوان واحد تک   تبد�ل ش��د.    LLCمال� �ش

 
مال�  وکار خود در پنج سال آیندە دار�د، ساختار مناسب را از ابتدا انتخاب کن�د. ا�ر از واحد تک به�ت است بر اساس تصوری که از کسب

وع کردە   LLCبه    ده�د. وکارتان را از دست �ا�د و تار�خچه ارزشمند کسب تغی�ی وضع�ت ده�د، در واقع از نو �ش
 

 
  

https://www.sba.gov/business-guide/
http://www.score.org/
http://businessimpactnw.org/
http://www.wcwb.org/
http://www.wsbdc.org/
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/RequestForTxStatus_E.pdf
https://dor.wa.gov/use-tax
https://dor.wa.gov/forms-publications/publications-subject/tax-topics/buying-assets-business
https://lni.wa.gov/forms-publications/F101-183-000.pdf
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 : Washingtonها در ا�الت وکار و سازمانملاحظات ساختار کسب 
کت تضامیض  مال� واحد تک ملاحظات  کت  �ش های با مسئول�ت  �ش

 ) LLCمحدود ( 
کت   �ش

ثبت و �شک�ل پروندە  
خانه ا�الت   نزد دب�ی

Washington  

 بله  بله  خ�ی  خ�ی 

زمان پردازش  مدت 
 درخواست 

روز   10پردازش ظرف حدا���    درخواست آنلاین: 
 کاری.  

هفته   3تا   2پردازش ظرف حدا���  از ط��ق �ست: 
 کاری. 

های شهرداری �ا ا�الیت داشته باش�د،  ا�ر تأی�د�ه  توجه: 
به دل�ل زمان برر� ممکن است در�افت مجوز  

 تر شود. هفته طولایف  3تا   2وکار شما حدا���  کسب
 شود. های اضا�ض ن� این شامل مجوزها و پروانه 

 در همان روز.   خدمات حضوری: 
  5پردازش ظرف حدا���   صورت آنلاین: ثبت پروندە به 

 روز کاری. 
  3تا   2پردازش ظرف حدا���   خدمات تعج�� کاغذی: 

 روز کاری.  
  3تا   2پردازش ظرف حدا���   خدمات کاغذی استاندارد: 

 هفته.  
های  برای خدمات همان روز و تعج��، ه��نه  توجه: 

 شود. مازاد در�افت � 
 شود. های اضا�ض ن� این شامل مجوزها و پروانه 

ف مسئول   پوشش مسئول�ت  فرد �ا زوجنی
ها  ها و مال�ات بد� 

 هستند. 

�ک  ها و ها مسئول بد� �ش
 ها هستند. مال�ات 

اعضا معموً� مسئول�ت  
جز هیچ ن�ع بد� به 

ها را برعهدە  مال�ات 
 ندارند. 

سهامداران معموً� مسئول�ت  
ها جز مال�ات هیچ ن�ع بد� به 
 را برعهدە ندارند. 

های  های اضا�ض به سازمان وکار و گزارش مجوز کسب  الزامات عمل�ایت 
 دولیت بر اساس ن�ع فعال�ت. 

تنظ�م گزارش سالانه نزد  
خانه ا�الت   دب�ی
Washington . 

وکار و مجوز کسب 
های اضا�ض به  گزارش
های دولیت  سازمان 

 ها. براساس ن�ع فعال�ت 

تنظ�م گزارش سالانه نزد  
خانه ا�الت   دب�ی
Washington . 

های  وکار و گزارش مجوز کسب 
های دولیت  اضا�ض به سازمان

 ها. براساس ن�ع فعال�ت 

ک   ساختارهای مدی��یت  مال��ت فردی �ا مش�ت
ن  ن تعینی کنندە  زوجنی

 مدی��ت است. 

�ک دارای حق رأی   هر �ش
برابر است، مگر اینکه  

توافق د�گری صورت گرفته  
 باشد. 

توافقنامه عمل�ایت  
چارچوب حا�م�ت و  
مدی��ت را مشخص  

کند و با�د سالانه با  �
های لازم  روزرساین به 

 حفظ شود. 

ن  ها چارچوب حا�م�ت  نامه آینی
ن �   کنند. را تعینی

معموً� توسط مدیراین که  
توسط سهامداران انتخاب  

 شود. شوند، مدی��ت � �
 برگزاری جلسات سالانه. 
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کت تضامیض  مال� واحد تک ملاحظات  کت  �ش های با مسئول�ت  �ش
 ) LLCمحدود ( 

کت   �ش

های  تمام درآمدها و ه��نه  مال�ات فدرال 
وکار را گزارش  کسب

دهد و مال�ات را از  �
های  ط��ق اظهارنامه 

 کند. شخ� پرداخت � 

�ک سهم خود از   هر �ش
های  درآمدها و ه��نه 

وکار را گزارش دادە و  کسب
مال�ات را از ط��ق  

های شخ�  اظهارنامه 
 کند. پرداخت � 

کت  هایی  گ��نه  LLC�ش
در خصوص مال�ات  

توانند �سته  دارد. آنها � 
به تعداد اعضا،  

اظهارنامه مال�ایت خود را 
مال�،  مانند واحد تک 

کت   کت تضامیض �ا �ش �ش
 تنظ�م کنند. 

کت   کت از ن�ع �ش ا�ر �ش
باشد، به  ) C-Corpاستاندارد (

وکار مشمول  عنوان �ک کسب 
 شود. مال�ات � 

ا�ر سود سهام به سهامداران 
پرداخت شود، سود سهام در  
سطح فردی مشمول مال�ات  

 شود. �
کت توانند به � نزد   Sعنوان �ش

IRS  طوری  نام کنند، به ثبت
که هر سهامدار سهم خود را  

کت  از درآمدها و ه��نه  های �ش
گزارش دادە و مال�ات را از  

ط��ق اظهارنامه مال�ایت  
 کند. شخ� خود پرداخت � 

وکار ا�الیت  مال�ات کسب 
Washington   و

مسئول�ت حقو�ت (ادارە 
درآمدهای ا�الت  
(Washington 

Department of 
Revenue) 

 وکارها بر اساس درآمد کسبمال�ات 

 جنبۀ اطلاع توجه: 
�
�د. رساین دارد؛ برای ملاحظات دقیقاین اطلاعات �فا  تر، با مشاوران حقو�ت �ا مال�ایت مورد اعتماد خود تماس بگ�ی

 

ن کن�دنام کسب   وکار خود را تعینی
کت ثبت کن�د. � نام نهاد حقو�ت زماین ثبت �  کت با مسئول�ت محدود �ا �ث  توان�د نام تجاری  شود که شما �ک نهاد حقو�ت مانند �ث

 ازای هر نام است. ا�ر  دلار به  5ثبت کن�د که ه��نه آن   Washingtonوکار ا�الت خود را هنگام تکم�ل فرم درخواست مجوز کسب 
های  مال��ت معنوی مشورت کن�د. ا�ر فعال�ت   وک�لقصد دار�د نام خود را به عنوان علامت تجاری ثبت کن�د، به�ت است با �ک 

اع و �شان تجاری ا�الات متحدە باشد، با�د برای ثبت علامت تجاری به  Washingtonوکار شما فراتر از ا�الت کسب    ادارە ثبت اخ�ت
)U.S. Patent and Trademark Office  ( های شما در داخل ا�الت مراجعه کن�د. اما ا�ر فعال�تWashington   با�ت بماند، ثبت

خانه ا�التعلامت تجاری با�د نزد   انجام شود.  Washington دب�ی
 

�د: هنگام انتخاب نام کسب   وکار، موارد ز�ر را درنظر بگ�ی
�ان بالقوە شما جذاب است؟   •  آ�ا نام انتخایب برای مش�ت
 آ�ا برای طرا� گراف�ک و بازار�ایب مناسب خواهد بود؟   •
ن است، آ�ا ممکن است در بازار �درگ� ا�جاد شود، �ا شما مشمول  آ�ا شخص د�گری از این نام استفادە �  •  کند؟ ا�ر چننی

ض  ، علامت تجاری �ا علامت خدمایت آنها ش��د؟ تفاوت بنی   RCWقانون  3«نام نهاد حقو�ق (مادە نقض نام قانویض
)Revised Code of Washington،  شود، و  وکار استفادە � که در کسب   نام تجاری»«  )،»23.95  ا�الت) شدەباز�یین  قانون

اع و  توان�د جستجوهایی را از ط��ق که حق انحصاری استفادە از نام است را �شناس�د. شما �   «علامت تجاری»  ادارە ثبت اخ�ت
خانه ا�الت �شان تجاری ا�الات متحدە  کت  – Washington، دب�ی �ه بخش �ش ن موتورهای  ها و مؤسسات خ�ی ، و همچننی

نیت انجام ده�د.    جستجوی این�ت
کت �ا نهاد با مسئول�ت محدود است، نام با�د معرف ن�ع نهاد باشد (مانند ا�ر کسب  • و   Corp., Inc., LLCوکار شما �ک �ش

ە).    غ�ی
خانه ا�الت، نام کسب  • شود تا اطمینان حاصل شود که موجود و  وکار انتخاب شدە برر� � هنگام ارسال مدارک ثبت به دف�ت دب�ی

 قابل استفادە است.  
 

http://www.wsba.org/for-the-public/find-legal-help
http://www.uspto.gov/trademarks
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/additional-services/trademarks
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=23.95
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=23.95
https://dor.wa.gov/manage-business/grow-business/register-trade-names
http://www.uspto.gov/trademarks/
http://www.uspto.gov/
http://www.uspto.gov/
https://ccfs.sos.wa.gov/#/


 

15 

توان�د نا� را که قصد دار�د استفادە کن�د رزرو نمای�د. این کار با ثبت درخواست رزرو نام نزد قبل از ارسال مدارک خود، � توجه: 
خانه ا�الت    روز معت�ب است.   180شود. رزرو نام به مدت انجام � Washingtonدب�ی

 

کت با مسئول�ت محدود» را انتخاب �  کت» �ا «�ش کن�د، ا�ر ساختار «�ش
 ثبت رس� را انجام ده�د

» مختلط انتخاب کردە وکار خود را به ا�ر ساختار کسب  کت تضامضئ کت،» �ا «�ش کت با مسئول�ت محدود،» «�ش ا�د و تصم�م  صورت «�ش
کت راە  Washingtonوکار خود را در ا�الت  دار�د کسب  خانه  اندازی کن�د، اسناد تأس�س خود را به بخش �ش �ه دب�ی ها و مؤسسات خ�ی

 ارسال نمای�د.  Washingtonا�الت 
 

»   Washingtonوکار را در ا�الت د�گری انجام ده�د، لازم است در ا�الت ا�ر ثبت اول�ه کسب  • به عنوان �ک «نهاد خار�ب
، صدور مجوز و مال�ات برای فعال�ت شما در  جویی در ه��نه گونه �فه نام کن�د. این کار هیچ ثبت های ثبت ا�الیت

Washington  های اضا�ض م��وط به ا�الت د�گر را به همراە دارد. ا�جاد نخواهد کرد، و� ه��نه 
های  که ابلاغ�ه  Washington» شما خواهد بود؛ �عیف فردی مستقر در شدەنمایندە رس� ثبت مشخص کن�د چه ک� « •

 تواند خود شما �ا �ک شخص ثالث باشد. وکاری شما را در�افت خواهد کرد. این فرد �های نهاد کسب رس� و اطلاع�ه 
کت را تکم�ل کردە و آن را به، بخش   • کت با مسئول�ت محدود �ا «اساسنامه تأس�س» برای �ش فرم «گوا� تأس�س» برای �ش

کت خانه ا�الت �ش �ه دب�ی توان�د این اسناد را با رعا�ت الزامات قانوین ته�ه  ارسال کن�د. شما �  Washingtonها و مؤسسات خ�ی
خانه ا�الت   س هستند.    WA SOSاستفادە کن�د. هر دو گ��نه در  Washingtonکن�د �ا از فرم آنلاین �ا کاغذی دب�ی  در دس�ت

شمارە  ،  UBI )Unified Business Identifier�ا شمارە »  Washingtonوکار ا�الت با ثبت اسناد، «شناسه �کتای کسب •
) خود را در�افت خواه�د کرد. شناسایی کسب   وکار ا�الیت

 از شمارە  توجه: 
�
، حتما  صادرشدە استفادە کن�د.  UBIهنگام تعامل با سایر نهادهای ا�الیت

ن سند چارچوب مدی��یت نهاد خود را ته�ه کن�د:  • کت)،  ها»نامه «آینی »(برای �ش کت با مسئول�ت   «توافقنامه عمل�ایت (برای �ش
ا�ت»محدود)،  کت تضامیض مختلط).  �ا «توافقنامه �ش  (برای �ش

 

ن کن�دمحل کسب   وکار خود را تعینی
، رستوران �ا مطب �ک متخصص، �ا اینکه س�ار  وکار شما محل مشخ� داشته باشد، مانند �ک فروشگاە خردە ممکن است کسب  فرو�ش

�� مشخص شود. هنگام انتخاب محل استقرار  �ا مبتیف بر وب باشد.  در هر صورت، برای در�افت مجوز کسب  ف وکار با�د �ک محل ف�ی
�د: کسب  وکار خود، موارد ز�ر را درنظر بگ�ی
�ان شما جذاب خواهد بود؟  •  آ�ا این محل برای مش�ت
 ا�د؟ وکار خود لحاظ کردە اندازی و عمل�ایت مرتبط با محل را در ط�ح کسبهای راەآ�ا تمام ه��نه  •
 آ�ا محل مورد نظر دارای کار�ری مجاز مناسب است؟  •
ا�ط قرارداد اجارە چگونه است؟  ایاجارە ا�ر محل  •  خواهد بود، �ش
 ای، در صورت ن�از، با�د برای آن محل در�افت شود؟چه مجوزهای و�ژە  •
 است، چه محدود�ت ا�ر کسب  •

گ
ها برای آن  ، �ا انجمن مال�ان خانه کانیت ،  شهر �ا شهرکهایی ممکن است از سوی  وکار خان�
 درنظر گرفته شود؟ 

 

های اظهارنامه مال�ایت فدرال  در�افت شمارە مال�ات فدرال و برر� گ��نه
کت  کت (برای �ش  ها) های با مسئول�ت محدود و �ش

کت با مسئول�ت محدود تک صورت واحد تک وکار شما به ا�ر کسب  توان�د از شمارە  مال� است و کارمند نخواه�د داشت، � مال� �ا �ش
ن اجتما� خود به  وکار به دلا�ل  وکار استفادە کن�د، ا�رچه �س�اری از صاحبان کسب عنوان شمارە شناسایی مال�ایت فدرال کسب تأمنی

 این کار را انجام ن� 
گ

دهندە �ا شمارە کارفرما  (که به آن شمارە مال�ات  شمارە شناسایی مال�ایت فدرالدهند. در غ�ی این صورت، با�د محرمان�
ف گفته �   شود) در�افت کن�د. ن�ی

 

https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs/faq-registered-agent
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs/glossary-terms
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs/glossary-terms
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs/what-are-washington-state-business-structures
https://mystartup365.com/tools/property-search/
http://mrsc.org/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
https://mrsc.org/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employer-id-numbers-eins
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کت است و برای  Cبرنامه - 1040، فرم مال�واحدهای تکفرم مال�ایت فدرال برای  . اظهارنامه مال�ایت  1065فرم  ،های تضامیض �ش
کت کت عنوان  شود. ا�ر ما�ل�د به انجام �  1120استاندارد با فرم  های�ش شناخته ش��د، با�د  )  S1120با نظام مال�ات انتقا�، فرم ( S�ش
کت کوچک – 2553فرم  وکار خود، روز از تأس�س کسب  75ظرف     را ببین�د).  2553راهنمای فرم را تکم�ل کن�د ( انتخاب توسط �ش

IRS کت کت شناسد. بندی مال�ایت به رسم�ت ن� عنوان طبقه های با مسئول�ت محدود را به �ش فرض ا�ر �ک  طور پ�ش به  LLCهای  �ش
کت تضامیض � مال� و ا�ر چند مال� داشته باشند، به صورت واحد تک مال� داشته باشند، مال�ات خود را به  دهند. با این حال،  صورت �ش

کت کت استاندارد �ا  توانند برای مقاصد مال�ایت فدرال، خود را به �  IRS  8832فرم  های با مسئول�ت محدود با استفادە از �ش عنوان �ش
کت   وکار خود مشورت کن�د. معر�ف کنند. برای اطلاعات و راهنمایی ب�ش�ت با حسابدار کسب S�ش

 

 های لازم در�افت مجوزها و پروانه
ف به ا��� کسب  ن�از دارند. احتماً� برای هر   ایمجوزهای حرفه وکارها ن�ازمند در�افت مجوز در سط�ح ا�الیت و مح� هستند و �س�اری ن�ی

ف بر�ف کسب وکار انجام �مکاین که در آن کسب  وکارها ن�ازمند  ده�د، ن�از به مجوز خواه�د داشت؛ نه فقط محل اص� فعال�ت. همچننی
ض هستند. پروانه   های اضا�ض ن�ی

 
ابزار مف�دی است. از آن استفادە کن�د تا ن�ازهای  ) Business Licensing Wizard( وکار سامانه راهنمای صدور مجوز کسب ابزار آنلاین  

وکار خاص خود را ب�اب�د. با وارد کردن فعال�ت تجاری مورد نظر، مکان و اطلاعات کل�دی د�گر، م��وط به کسب مجوز و پروانه برای کسب 
 کن�د. های لازم در�افت � فهرسیت آنلاین از مجوزها و پروانه 

 
 آمادە باش�د تا به موارد ز�ر پاسخ ده�د:  Washingtonا�الت   وکار فرم درخواست مجوز کسبهنگام تکم�ل  •

کت پوشش ب�مه ب�کاری داشته باش�د. مدیراین که در ا�الت  •   Washingtonاینکه آ�ا قصد دار�د برای مدیران �ش
طور خاص درخواست پوشش  دهند به طور خودکار از ب�مه ب�کاری معاف هستند مگر اینکه کارفرما به خدمات ارائه � 

کت را پوشش ده�د، با�د فرم انتخاب داوطلبانه را ارسال کن�د. برای  آنها را داشته باشد. ا�ر �  خواه�د مدیران �ش
 را ببین�د.  اینجا اطلاعات ب�ش�ت 

�� و مال��ت. اطلاعات ک� کسب  • ف  وکار شامل مکان ف�ی
 برآورد تق��یب درآمد ناخالص سالانه مورد انتظار شما.  •
وع کسب  90اینکه آ�ا قصد دار�د ظرف  •  وکار کارمند استخدام کن�د. روز �س از �ش
 وکار داشته باش�د. را برای مال�ان کسب  پوشش اخت�اری ب�مه غرامت کارگرانخواه�د  اینکه آ�ا �  •

ازجمله ادارات  ، Washingtonهای شما در چندین سازمان دولیت ا�الت ، حساب وکار ا�الیت درخواست مجوز کسب با فرم  •
ثبت  ،  Washingtonو ادارە کار و صنایع ا�الت   Washingtonادارە امن�ت شغ� ا�الت ، Washingtonدرآمدهای ا�الت 

ف با استفادە از این فرم قابل در�افت هستند. برای اطلاعات م��وط به ه��نه   تخص�و   مح�شود. بر�� مجوزهای  � ن�ی
 های بالا را دنبال کن�د. مجوزهای مح� و تخص� لینک 

که قصد    شهر �ا شهر� شوند، با هر وکار ارائه ن� برای اطلاعات در�ارە مجوزهای مح� که از ط��ق فرم درخواست مجوز کسب  •
�د.    فعال�ت در آنجا را دار�د تماس بگ�ی

، مشاوران، وکلا،  ای هستند، مانند معماران، مهندسان، ارائه وکارها ن�ازمند مجوزهای حرفه بر�� کسب  •  دهندگان خدمات درماین
CPA ) هاCertified Public Accountants  ا�ط، با ە. برای اطلاعات و �ش حرفه    مرجع صدور مجوز ، حسابداران رس�) و غ�ی

�د.    م��وطه تماس بگ�ی
�نگ ها، غرفه وکارهای مرتبط با غذا (مانند رستوران کسب  • ە) ن�ازمند  ها، کارخانه های قهوە، ک�ت  های تول�د مواد غذایی و غ�ی

خانه و دست پروانه  ن �د. تول�دکنندگان و فرآوری   ادارە بهداشت کانیت اندرکاران غذا هستند. با  های آش�پ کنندگان مواد  خود تماس بگ�ی
)  Washington   )Washington Department of Agricultureادارە کشاورزی ا�الت  غذایی و نوش�دین ن�ازمند مجوز از  

و�ات ال�� و مار�جوانا ا�الت  های ال�� را دار�د، با  هستند. ا�ر قصد فروش، �و �ا تول�د نوش�دیف    Washingtonهیئت م�ش
 )Washington State Liquor and Cannabis Board  (  د تا بدان�د چه ن�ع مجوزی با�د درخواست کن�د.  برای� تماس بگ�ی

خدمات صدور  محصولات حاوی مار�جوانا، ن�از به مجوز مار�جوانا خواه�د داشت.  برای اطلاعات ب�ش�ت و نحوە درخواست، با  
�د. جهت در�افت کمک برای گشا�ش رستوران در    وکار مجوز کسب  مراجعه    Seattleهای  سا�ت رستوران به  ،  Seattleتماس بگ�ی

 نمای�د.  
ض ضمانت   نام کنند به عنوان پ�مانکار ثبتوساز با�د  وکارهای فعال در حوزە ساختکسب • نامه و ب�مه است.  که این مستلزم داشنت

کت در مناقصه برای پروژە   نام به عنوان پ�مانکار است.  های ساختماین مستلزم ثبتتوجه داشته باش�د حیت بازار�ایب �ا �ش
ن ن�ازمند ثبت   های پ�مانکاریتخصص شان شامل  وکارهای خدمایت ا�ر خدمات بر�� کسب  • ها:  نام پ�مانکار هستند. مثالباشد ن�ی

؛ (ب) خدمات نگهداری از چمن شامل اصلاح باغچه ونقل ز�اله (الف) حمل  ها، کاشت  های ساختماین های گل، ساخت مس�ی

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
https://www.irs.gov/forms-pubs/form-2553-election-by-a-small-business-corporation
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/limited-liability-company-llc
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
http://wa.gov/work/professional-licenses
https://secure.dor.wa.gov/gteunauth/?Link=wiz
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://esd.wa.gov/employer-taxes/corporate-officers-FAQ
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/how-to-get-a-workers-compensation-account#owner-officer-and-exempt-employments-coverage
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://mrsc.org/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://wa.gov/work/professional-licenses
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://agr.wa.gov/departments/business-and-marketing-support/small-farm/the-green-book
https://lcb.wa.gov/licensing/licensing-services
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements/cannabis
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements/cannabis
https://www.seattle.gov/office-of-economic-development/small-business/food-businesses
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
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ات بر�ت برای حذف گ�اهان هرز؛ (ج) خدمات  گ�اهان، هرس شاخه  ف ، �ا استفادە از تجه�ی ها با ابزاری قدرتمندتر از ق��� باغبایف
ف نظافت ساختمان کنند؛ (د) خدمات واترجت  آوری � های نوساز، ضا�عات ساختمایض را جمع �ا�داری (نظافت) که در حنی

ویف را نظافت � پوشها �ا کف (شستشو با فشار قوی) که ساختمان نام کنند. انجام خدمات پ�مانکاری بدون ثبت های چویب ب�ی
   .وجود دارد بندی پ�مانکاران تخص� طبقه دلاری خواهد بود. توض�حایت در مورد   1000پ�مانکار مشمول ج��مه حداق�  

ات ز�ست کسب • ها توسط  مح�� دارند ممکن است ن�ازمند پروانه در سطح کانیت و/�ا ا�الیت باشند. ب�ش�ت پروانه وکارهایی که تأث�ی
ر�زی کانیت مح� مدی��ت  �ا ادارە برنامه ) Washington )Washington Department of Ecologyشنا� ا�الت  ادارە بوم 

وع خوب برای در�افت راهنمایی و کمک، �� های نظاریت  دف�ت فرمانداری در امور نوآوری و کمک توان با  شوند. به عنوان �ک �ش
 تماس گرفت.  Washingtonا�الت 

   Washingtonادارە بهداشت ا�الت  ها با�د از ط��ق ها و متل مرا�ز اقامیت مانند هتل  •
)Washington State Department of Health  (  .ند  مجوز بگ�ی

 و خدمات پزش� و بهداشیت با�د از ط��ق وکارهای ارائه کسب •
گ

ا�الت   ادارە بهداشتدهندە خدمات مراقبت خان�
Washington   های بلندمدت مانند خدمات مراقبت بزرگسالان �ا  دهندگان مراقبتها و ارائه ایمجوز داشته باشند. حرفه

 توسط مراقبت 
گ

   Washingtonادارە خدمات اجتما� و بهداشیت ا�الت  های خان�
)Washington State Department of Social and Health Services  ( � شوند. مجوز دادە 

  Washingtonا�الت  هایادارە امور کودکان، جوانان و خانوادە وکارهای مراقبت از کودکان با�د از ط��ق کسب •
)Washington State Department of Children, Youth and Families ( .ند  مجوز بگ�ی

 

 اندازی عمل�ات خودراە 
ن  UBIبا شمارە شناسه مال�ایت فدرال، شمارە  • کت هست�د (آینی ، سند چارچوب مدی��یت خود ا�ر �ش کت با  ا�الیت نامه) �ا �ش

)، و مقداری پول نقد �  �ن  مسئول�ت محدود (توافقنامه عمل�ائت توان�د حساب بان� باز کن�د. هنگام انتخاب بان� که به�ت
�د:    ن�ازهای شما را برآوردە کند، موارد ز�ر را در نظر بگ�ی

� به اعتبار (وام •  های اعتباری). ها، کارت دس�ت
 های آنها. وکار و ه��نه محصولات و خدمات کسب  •
� (مکان و ساعات کاری).  •  سهولت دس�ت
 روابط با کارکنان بانک.  •

، ازجمله موارد ز�ر (  •  تواند به شما کمک کند): �   وکار خود را ادارە کن�د کسب : فصل  توجه اطمینان از درک الزامات نظاریت و مال�ایت
ن اجتما�،    –ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە  • مال�ات ب�کاری  ،  Medicareمال�ات بر درآمد، مال�ات تأمنی

 فدرال. 
های  وکار و حرفه، مال�ات فروش، مال�ات بر استفادە، مال�ات مال�ات کسب   – Washingtonادارە درآمدهای ا�الت   •

 تخص�. 
ن دستمزد و ساعات کاری.  –  Washingtonادارە کار و صنایع ا�الت  •  مجوز پ�مانکاری، ب�مه غرامت کارگران، قواننی
، جمع   –Washingtonادارە امن�ت شغ� ا�الت   •  با مال�ات ب�کاری ا�الیت

گ
آوری حق ب�مه مرخ� پزش� و خانواد�

 حقوق. 
 مح��. مال�ات بر املا�، الزامات مرتبط با غذا، الزامات ز�ست   –کانیت شما  •
، محدود�ت  –های شما  ها و کانیت شهرها، شهرک  • ن تابلوهای تبل�غایت بندی، مال�ات  های منطقه تمد�د مجوزها، قواننی

 وکار و حرفه مح�. کسب
 برای    نقشه راە نظاریت   Washingtonسازی و ���ــــع فرآیند درخواست و صدور پروانه، ادارە بازرگایف ا�الت  برای سادە  •

 تول�د  )، Spokane Valleyو  Seattle ، Tacoma ، Spokaneها (صنایع خاص تدو�ن کردە است. این شامل رستوران 
)Arlington ، Lynnwood   وMarysville   زودی در  و بهPiece County  وSumner () و پ�مانکاریKennewick ( � .شود 

دار مجرب، راە •  با کمک �ک حسابدار �ا دف�ت
�
 اندازی کن�د.  س�ستم حسابداری خود را، ترج�حا

 وکار را ته�ه کن�د. ب�مه کسب  •
 
 
 

http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
https://www.oria.wa.gov/
https://www.oria.wa.gov/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/facilities-z/transient-accommodations-hotels-and-motels
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates
https://www.dshs.wa.gov/altsa/long-term-care-professionals-providers
https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/regulatory-roadmap/
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�د، مانند ب�مه درماین (بخش  وکار خود  در قسمت «برای کسب  ب�مه درماین   –مزا�ای کارکنان در�ارە مزا�ای کارکنان تصم�م بگ�ی
 ر�زی کن�د» را ببین�د). برنامه 
�ا    وکارهایی با محروم�ت اقتصادی ها، کسب وکار متعلق به زنان، اقل�تکسبوکار شما به عنوان  خواه�د کسب ا�ر �  •

 نامه ذی��ط را تکم�ل کن�د.  های م��وط به گوا�گوا� شود، فرم   ��ازانوکارهای متعلق به کهنه کسب
 

 استخدام کارکنان 
•  

گ
ن کارکناین با و�ژ� وکار شما، برای رشد  های مناسبِ کسبها و مهارت در صورت ن�از، برای استخدام کارکنان آمادە ش��د. داشنت

 . اطلاعات م��وط به بازار کار ر�زی استخدام در اخت�ار شماست، ازجمله موفق ح�ایت است. مناب� برای کمک به برنامه 
ف پوشش درمافئ فردی �  • تواند به جذب و حفظ کارکنان خوب کمک کند. از  ارائه مزا�ای درمافئ �ا حما�ت از کارکنان برای �افنت

 های خود ب�ش�ت بدان�د.  در�ارە گ��نه ، Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت ط��ق  
ا�ط وجود دارد. برنامه  • ف و آموزش کارکنان واجد �ش ف برای کمک به شما در �افنت  هایی ن�ی

• WorkSource  � کار به شما معر�ف کند. بهتواند متقاض�ایض ماهر و آمادە 
 تواند به افزا�ش تعداد متقاض�ان کمک کند. �  ارسال آ�� استخدا� آنلاین و را�گانهای شغ� و نما�شگاە  •
 توانند ه��نه استخدام کارکنان جد�د را کاهش دهند. �  اعتبارات مال�ایت  •
 کارکنان وجود دارد.   های آموز�ش ه��نه کمک هایی برای  گ��نه  •
ن کار. �ارانه •  های دستمزد برای آموزش حنی
• Career Bridge –   منابع آموز�ش برای کارکنان 
   های کارآموزیبرنامه  •
 WorkSourceکارآموزی از ط��ق   •
 دا�شج��ان شاغل در ط�ح کار و تحص�ل  •

وکار شما به ادارە امن�ت  ا�ر در فرم اظهار کردە باش�د که قصد استخدام کارکنان را دار�د، اطلاعات فرم درخواست مجوز کسب  •
، و به ادارە کار و صنایع ا�الت    Washingtonشغ� ا�الت   برای ا�جاد   Washingtonبرای ا�جاد حساب مال�ات ب�کاری ا�الیت

حساب ب�مه غرامت کارگران و صدور مجوز کار افراد ز�ر سن قانوفئ (در صورت ن�از) ارسال خواهد شد. شما موظف به ارائه  
ف ادارە خدمات درآمد داخ� خواه�د بود (به فصل  اظهارنامه  وکار خود را ادارە  کسبهای فص� به هر دو ادارە فوق، و همچننی

 وکارهای کوچک مراجعه کن�د).  در راهنمای کسب   کن�د 
ف فرم  I-9فرم تأی�د صلاح�ت اشتغال فدرال هر کارمند جد�د با�د   • ادارە خدمات درآمد داخ� را ظرف سه روز از   W-4و همچننی

 تار�ــــخ استخدام پر کند.  
ن با�د هر کارمند جد�د �ا مجددا� استخدام • بخش نفقه فرزند،    د� استخدام جد�د برنامه گزارش شدە را از ط��ق  شما همچننی

روز از تار�ــــخ استخدام گزارش ده�د. این   20ظرف  ،  Washingtonز�رمجموعه ادارە خدمات اجتما� و بهداشیت ا�الت  
� ا�من  ، SAW (Secure Access Washington توان آن را از ط��ق پرتال امن وبد� آسان است و � گزارش سامانه دس�ت

Washington(  ) با استفادە از خدمات آنلاین بخش نفقه فرزندDCS Online ( انجام داد. ا�ر هنوز حسابSAW    ندار�د، با�د
  FEINرا به آن اضافه کن�د. برای ارسال گزارش استخدام جد�د، کارفرما با�د نام، �شایض و  DCS Onlineنام کردە و خدمت ثبت

)Federal Employer Identification Number ،  ف اطلاعات مندرج شمارە شناسائی کارفرمای فدرال) را ارائه دهد. همچننی
،  W-4در فرم   ن اجتما�)، تار�ــــخ استخدام و تار�ــــخ  ، SSN )Social Security Numberکارمند ازجمله نام، �شاین شمارە تأمنی

ف لازم است. در صورت ن�از به راهنمایی �ا ط�ح سؤال، با «ت�م روابط کارفرم  به شمارە   DCSا» در  تولد کارمند ن�ی
�د.  800-562-0479  تماس بگ�ی

ای است که مقررات متعددی دارد، ازجمله حداقل دستمزد، اضافه کاری، مرخ� و مزا�ا، �سه�لات بارداری،  استخدام حوزە  •
ە.   استخدام افراد ز�ر سن قانویض و اعضای خانوادە، ا�میض مح�ط کار و غ�ی

هایی در�ارە آن وجود دارد. به جز مواردی که شخص  هایی است که اغلب سوءتفاهم استفادە از پ�مانکاران مستقل �� از زمینه  •
 کسب 

�
کت پرداخت �وکار خودش را دارد، مجوز دارد، مال�ات واقعا کند، فعالانه به  های فدرال و ا�الیت را به عنوان �ک �ش

�ان متعددی دارد و کاری را انجام � بازار�ایب �  وکار شما خارج است، در سایر  های اص� کسب دهد که از فعال�ت پردازد، مش�ت
ف ا�الیت و فدرال احتماً� حکم �   کنند که آن فرد با�د به عنوان کارمند تل�ت شود.  حالات قواننی

ن حوزە  • ن درخصوص ثبت ای با مسئول�ت استخدام همچننی سوابق و مسائل مال�ائت است. �س�ار مهم است که این  های سنگنی
 وکارتان درک کن�د. ر�زی و اجرای کسب ها را هنگام برنامه مقررات و ه��نه 

 

http://omwbe.wa.gov/certification/
http://dva.wa.gov/veterans-service-members-and-their-families/veteran-owned-businesses
https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://www.wahbexchange.org/resources/health-coverage-basics/covering-your-small-business/
https://www.worksourcewa.com/home.aspx?
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://esd.wa.gov/about-employees/WOTC
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/training-benefits-program
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/on-the-job-training
http://www.careerbridge.wa.gov/
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/apprenticeship/apprenticeship-preparation
https://worksourcewa.com/microsite/Content.aspx?appid=MGSWAAPPREN&pageType=simple&seo=landingpage
https://wsac.wa.gov/state-work-study
https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
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 قانون کار
ض دستمزد و ساعات کاری (مانند حداقل دستمزد، اضافه  • ە)قواننی احت و غ�ی    کاری، زمان اس�ت
  الزامات نصب اعلانات در محل کار  •
   استخدام افراد ز�ر سن قانویف  •
ض ضد تبع�ض •    قواننی
 )  Washington(ادارە کار و صنایع ا�الت  پ�مانکاران مستقل  •
 )  Washington(ادارە امن�ت شغ� ا�الت   پ�مانکاران مستقل  •
 (ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە)   پ�مانکاران مستقل  •
ی از حوادث)   ا�مین مح�ط کار  •  (شامل برنامه الزا� کتیب در مورد پ�شگ�ی
  های حقوق و دستمزد فدرالمال�ات  •
ف ک� مبلغ نفقه فرزند  •    قواننی
   های عدم رقابتنامه توافق ها در محدود�ت  •
ن حقوق ، شامل ممنوع�ت استفادە از سوابق حقو�ت و الزام به محرمانه نگه ها قانون برابری دستمزد و فرصت  •  ها  داشنت
   حما�ت از کارکنان تنها و دور از همکاران •
   کاریالزامات اضافه  •

 
 مزا�ای کارکنان

   های ب�مه ب�کاری ا�الیت مال�ات  •
   ب�مه غرامت کارگران •
   Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت   •
   Washingtonسامانه جستجوی ط�ح درمان ا�الت  •
   مرخ� استعلا�ب با حقوق •
 با حقوق •

گ
  مرخ� پزش� و خانواد�

  ها سایر انواع مرخ�  •
 سامانه انتخاب ط�ح  •

گ
  های باز�شست�

 
کارمند دار�د، برای اطلاع از حداقل دستمزد و سایر الزامات استخدا� با نهادهای مسئول   SeaTac�ا ، Seattle ، Tacomaا�ر در  توجه: 

�د.   شهر خود تماس بگ�ی
 

 وکارتان را باز کن�ددرهای کسب 
�ک �   و برایتان آرزوی موفق�ت دار�م!  –گ���م ت�ب

 

 به کمک ن�از دار�د؟
 توانند به شما در در�افت اطلاعات و منابع مورد ن�از کمک کنند.  �  Washingtonا�الت  وکارهای کوچکهای کسب رابط 

 
، و  دهد، ازجمله مقالات، کمک سازمان بازرگایف منابع �س�ار مف�دی در اخت�ار شما قرار �  وکار اندازی کسب راە سا�ت وب  های فیف

 ��ازان. وکارهای متعلق به زنان و کهنه هایی و�ژە برای کسب بخش 

https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/prohibited-duties
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
https://esd.wa.gov/employer-requirements/quarterly-reports/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/Non-Compete-Agreements
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/equal-pay-opportunities-act/
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/isolated-worker-protections
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/do-i-need-a-workers-comp-account/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/#employers-responsibilities
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/holiday-vacation-bereavement-leave
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/small-business-retirement-marketplace/
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
http://mystartup365.com/
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 وکار خود را پرداخت کن�دحقوق کارکنان کسب
 

 حقوق و دستمزد چ�ست؟ 
د و این پرداخت شود که به کارکنان صورت � هایی گفته � «حقوق و دستمزد» به پرداخت  ها با�د به نهادهای دولیت فدرال و ا�الیت  گ�ی

ن اجتما� ا�الات متحدە، ادارە امن�ت شغ� ا�الت   گزارش دادە شوند، ازجمله: ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە، سازمان تأمنی
Washington ، ادارە کار و صنایع ا�التWashington . 

 

 آ�ا من به امور م��وط به حقوق و دستمزد ن�از دارم؟ 
 شوند. این افراد شامل موارد ز�ر هستند: کن�د، طبق قانون «کارمند» محسوب � در اغلب موارد، افرادی که شما استخدام �

وهای موقت.  •  ن�ی
وی موقت استخدام شدە باشند که فرد را در س�ستم حقوق و دستمزد خود  • کت خدمات ن�ی مگر آنکه از ط��ق �ک �ش

 ثبت کردە باشد. 
دائ�» و �س�اری از «کارکنان تحت پوشش فرم  •  .» 1099«کارگران غ�ی
ان ما� در�افت �  •  کنند. دوستان، �ستگان و د�گر افرادی که در ازای کار خود هرگونه ج�ب
 �س�اری از پ�مانکاران مستقل.  •

ا�ط مشخ� برخوردار   • ف م��وط به استخدام معاف شناخته شوند، با�د از �ش برای اینکه پ�مانکاران مستقل از قواننی
 باشند. 

 چندین قانون مختلف برای تع��ف پ�مانکار مستقل وجود دارد که هر کدام الزامات خاص خود را دارند.   •
ض معاف خواهد بود. ن�  • ض ن�ی ض استخدا� معاف است، از سایر قواننی  توان فرض کرد فردی که از �ک دسته از قواننی
کند جزء کارمندان �ا کارگران مشمول پوشش ب�مه  این مسئول�ت شماست که ثابت کن�د فردی که برای شما کار �  •

 ب�کاری �ا ب�مه غرامت کارگران ن�ست. 
ن م��وط به پ�مانکاران مستقل که بر مسئول�ت  •  گذارند: های مال�ایت حقوق و دستمزد تأث�ی � قواننی

   ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە  •
ن این   ن اجتما�،  که آ�ا شما مسئول پرداخت مال�ات برای تعینی مال�ات بر درآمد،  ،  Medicareهای تأمنی

.   W-2د� فرم مال�ات ب�کاری فدرال و گزارش   هست�د �ا خ�ی
    Washingtonادارە کار و صنایع ا�الت   •

 . ن ب�مه غرامت کارگران هست�د �ا خ�ی ن اینکه آ�ا شما مسئول تأمنی  برای تعینی
    Washingtonادارە امن�ت شغ� ا�الت    •

 . ن اینکه آ�ا شما مسئول پرداخت مال�ات ب�کاری ا�الئت هست�د �ا خ�ی  برای تعینی
 با حقوق  •

گ
   مرخ� پزش� و خانواد�

 . کت در این برنامه هست�د �ا خ�ی ن اینکه آ�ا شما مسئول �ش  برای تعینی
   ) Washington )The WA Cares Fundصندوق مراقبت  •

ا�ط در�افت مزا�ا هست�د، الزامات م��وط به مشارکت را برر� کن�د.  ف اینکه آ�ا واجد �ش  برای تعینی
 

 توانم پرداخت حقوق را خودم انجام دهم �ا به �ک متخصص ن�از دارم؟ آ�ا � 
 دشوار ن�ستند؛ با این حال، مسئول�ت محاسبات م��وط به پرداخت حقوق و مال�ات  •

�
های م��وط به نگهداری  های مرتبط الزاما

 های مهم و سنگیین هستند.  ها مسئول�ت ها و پرداخت سوابق، ارسال فرم 
ات، و �ف زمان لازم برای برآوردە کردن الزامات، �عیف �ف وقت   • ی تمام آنچه با�د بدان�د، همگام شدن با تغی�ی �ادگ�ی

ف کسب  کن�د. وکار خود ن� ارزشمندی که شما �ف ساخنت
فرم وجود خواهد داشت که با�د در آن سال تکم�ل شود، و   18وکار تنها �ک نفر را در اوا�ل سال استخدام کند،  ا�ر �ک کسب  •

ی   ف بر عهدە خواهد داشت. پ�گ�ی افزون بر آن مسئول�ت قانوفئ برای ا�جاد و نگهداری سوابق استخدام و حقوق و دستمزد را ن�ی
 همه اینها کار دشواری است!  

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/do-i-need-a-workers-comp-account/
https://esd.wa.gov/employer-taxes/independent-contractors
https://paidleave.wa.gov/
https://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
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داران، حسابداران �ا خدمات حقوق و دستمزد قرارداد به دل�ل تمام الزامات و زمان مورد ن�از، �س�اری از کسب  • وکارها با دف�ت
 د� را برای آنها انجام دهند.  بندند تا این فرآیند را مدی��ت کردە و گزارش�

�د، ز�را صاحبان کسب  •  همکاری نزد�ک با متخصصان خدمات حقوق و دستمزد تحت استخدام خود را ناد�دە نگ�ی
�
وکار در  لطفا

 های م��وطه هستند.  نها�ت مسئول صحت، کامل بودن و به موقع بودن محاسبات حقوق و دستمزد و مال�ات 
 

د� پرداخت حقوق و مال�ات هایی در زمینه گزارشکارفرما�ان چه مسئول�ت 
 دارند؟

 شود. تر در ادامه جدول ارائه � اند. توض�حات دقیقها در جدول ز�ر خلاصه شدە ب�ش�ت این مسئول�ت 
 

 الزامات 
 (به ترت�ب زمان انجام اقدام) 

 سازمان م��وطه  اقدام هدف

توسط کارمند پ�ش از  ( W-4فرم 
ن پرداخت حقوق تکم�ل   اولنی

های جد�د در هر  شود؛ فرم �
 زمان قابل تکم�ل هستند.) 

 

مورد ن�از برای در�افت اطلاعات  
ان ک� مال�ات   ن ن م�ی کارمند و تعینی

 فدرال بر درآمد. 

داری  ای در پروندە نگه �سخه 
 شود. 

ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات  
 متحدە 

توسط کارمند و کارفرما  (  I-9فرم  
ظرف سه روز �س از استخدام  

 شود.) تکم�ل � 
 

برای اثبات صلاح�ت کارمند  
جهت اشتغال در ا�الات متحدە  

 الزا� است. 

داری  ای در پروندە نگه �سخه 
 شود. 

وزارت امن�ت داخ� ا�الات  
 متحدە  

(U.S. Dept. of Homeland 
Security)  

رساین مرخ�  فرم اطلاع 
  استعلا�ب با حقوق کارمند 

(توسط کارمند و کارفرما در زمان  
 شود.) استخدام تکم�ل � 

 

رساین در مورد حق  برای اطلاع
مرخ� استعلا�ب با حقوق الزا�  

 است. 

�ک �سخه به کارمند دادە شود و  
داری  �ک �سخه در پروندە نگه 

 شود. 

ادارە کار و صنایع ا�الت  
Washington 

  د� استخدام جد�د گزارش 
روز   20(توسط کارفرما ظرف 

�س از استخدام �ا استخدام  
 شود.) مجدد تکم�ل � 

کند که آ�ا  سازمان برر� � 
ای برای نفقه فرزند  کارمند پروندە 

ن اطلاعات   ، و همچننی دارد �ا خ�ی
م��وط به استخدام جد�د را با  

ادارە امن�ت شغ� ا�الت  
Washington   و ادارە کار و

به   Washingtonصنایع ا�الت 
ا� �   گذارد. اش�ت

از ط��ق   DSHS، فکس به  آنلاین 
�ا تماس   0624-782-800شمارە  

  از ط��ق شمارە  DSHSبا 
800-562-0479 . 

ادارە خدمات اجتما� و بهداشیت  
   Washingtonا�الت 

EFTPS  
(Electronic Federal Tax 

Payment System ،  
ون�� س�ستم مال�ا  پرداخت ال��ت

 ) فدرال ت
 

ا�جاد حساب برای پرداخت  
 های فدرال الزا� است. مال�ات 

ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات   حساب ا�جاد شود. 
 متحدە 

اظهارنامه  – IRS 941فرم  
فص� مال�ات فدرال کارفرما  

(برای هر فصل تق��� �ک بار  
 توسط هر کارفرما.) 

های  گزارش درآمد کارمند، مال�ات 
ن اجتما� و    Medicareتأمنی

شدە توسط کارفرما و  (پرداخت 
کارمند)، و مال�ات بر درآمد با  

 پرداخت ازطرف کارمند.  

ها هر فصل از ط��ق �ست به  فرم
ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات  

های متحدە ارسال شود (تار�ــــخ
  31ژوئ�ه،  31آور�ل،   30مقرر:  
  ، ها از  ژان��ه). پرداخت   31ا�ت�ب

انجام   EFTPSط��ق سامانه  
ها از ط��ق سامانه  شود. پرداخت 

آنلاین پرداخت مال�ات فدرال  
IRS  .ارسال شود 

ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات  
 متحدە 

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
https://www.uscis.gov/i-9
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/implementing-a-paid-sick-leave-policy
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/implementing-a-paid-sick-leave-policy
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f941.pdf
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 الزامات 
 (به ترت�ب زمان انجام اقدام) 

 سازمان م��وطه  اقدام هدف

  گزارش ب�مه غرامت کارگران 
(برای هر فصل تق��� �ک بار  

 توسط هر کارفرما.) 

ب�مه غرامت کارگران برای پوشش  
ان حقوق  ه��نه  های درماین و ج�ب

درصورت بروز آس�ب در محل  
 کار. 

صورت آنلاین در  به 
www.lni.wa.gov   تکم�ل و
های مقرر:  پرداخت شود (تار�ــــخ

،   31ژوئ�ه،  31آور�ل،  30 ا�ت�ب
 ژان��ه).    31

ادارە کار و صنایع ا�الت  
Washington 

  گزارش مال�ات ب�کاری ا�الیت 
(برای هر فصل تق��� �ک بار  

 توسط هر کارفرما.) 
 

مزا�ای ب�کاری برای کارمنداین که  
 دهند. شغل خود را از دست � 

صورت آنلاین در  به 
esd.wa.gov    تکم�ل و پرداخت
  31آور�ل،   30شود (مهلت:  

،  31ژوئ�ه،    ژان��ه).   31ا�ت�ب

ادارە امن�ت شغ� ا�الت  
Washington 

مرخ� پزش� و  گزارش 
 با حقوق 

گ
 . خانواد�

مرخ� با حقوق برای مراقبت از  
 خود �ا اعضای خانوادە. 

صورت آنلاین در  به 
paidleave.wa.gov   تکم�ل و
آور�ل،   30پرداخت شود (مهلت: 

،   31ژوئ�ه،  31  ژان��ه).   31ا�ت�ب

ادارە امن�ت شغ� ا�الت  
Washington 

اظهارنامه  – IRS 940فرم  
سالانه مال�ات ب�کاری فدرال  

 کارفرما. 

ه��نه اجرای برنامه م� ب�مه  
 کند. ب�کاری را پرداخت � 

ارسال   IRSفرم از ط��ق �ست به 
شود و پرداخت از ط��ق س�ستم  

ژان��ه    31تا تار�ــــخ  IRSآنلاین 
 برای سال قبل انجام شود. 

ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات  
 متحدە 

فرم حقوق و   - IRS W-2فرم  
مال�ات برای هر کارمند برای �ک  

 سال تق���. 

کارمندان برای تکم�ل اظهارنامه  
مال�ایت فدرال خود به این فرم ن�از  

ن اجتما�   IRSدارند.  و ادارە تأمنی
ن برای با�گاین به آن ن�از دارند.   ن�ی

سه �سخه به هر کارمند تا تار�ــــخ 
ژان��ه سال بعد دادە شود.   31

تا    W-3�سخه اص� همراە با فرم 
ف   28تار�ــــخ  فور�ه به ادارە تأمنی

 اجتما� ارسال شود.  

ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات  
ن اجتما�   متحدە و ادارە تأمنی

 ا�الات متحدە 

ارسال  ، IRS W-3فرم  
وضع�ت دستمزد و  صورت 

 )  W-2های مال�ات (فرم 

ن اجتما� برای با�گاین   ادارە تأمنی
برای    IRSبه آن ن�از دارد. و 

به   941و  940های تطبیق با فرم 
 آن ن�از دارد. 

تا تار�ــــخ   W-2های  همراە با فرم
ف    28 فور�ه سال بعد به ادارە تأمنی

 اجتما� ارسال شود.  

ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات  
ن اجتما�   متحدە و سازمان تأمنی

 ا�الات متحدە 

 
 پرداخیت کارمند  –مال�ات بر درآمد فدرال 

 را برر� کن�د.  های بر درآمد فدرالمال�ات  •
 کنند. کارفرما�ان مال�ات بر درآمد را از ف�ش حقو�ت کارمندان ک� �  •

ن � تکم�ل  W IRS-4فرم مبلغ ک� براساس مجم�ع دستمزد کارمند و آخ��ن  •  شود. شدە توسط کارمند تعینی
ن مبلغ ک�، به جدول  •  راهنمای مال�ایت کارفرما مراجعه کن�د.  – IRS 15مطلب  های مال�ایت در برای تعینی

ون�� از ط��ق   • ون�� پرداخت مال�ات فدرال مبالغ ک�شدە را به صورت ال��ت ماهه  در زمان مقرر (معموً� به صورت سه   سامانه ال��ت
 ها) به ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە ارسال کن�د.  وکارهای کوچک، �سته به مجم�ع مال�ات �ا ماهانه برای کسب 

اظهارنامه   –ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە  941اطلاعات م��وط به ک�ی مال�ات بر درآمد کارمندان را در فرم  •
ح ز�ر است:   941های فرم  درج کن�د. مهلت  –ماهه کارفرما  مال�ایت فدرال سه   به �ش

 آور�ل  30  –ماهه اول سه  •
 ژوئ�ه  31  –ماهه دوم سه  •
 ا�ت�ب  31 – ماهه سوم سه  •
 ژان��ه سال بعد  31  –ماهه چهارم  سه  •

 
ن : ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە استفادە از توجه را برای برر� ��ــــع حقوق و مال�ات به  حساب محاسبه ک� از حقوقماشنی

ن همه توص�ه �  ن شوند مال�ات به حساب به کارکنان کمک � کند.  این ماشنی ن  درسیت از حقوقشان ک� � کند تا مطمنئ شود و همچننی
ف معاف�ت مال�ایت  با عنوان  W-4فرم جد�د  مشخص کنند که آ�ا لازم است  .  گوا� تعینی   را به کارفرمای خود ارائه دهند �ا خ�ی

https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
http://www.lni.wa.gov/
https://esd.wa.gov/employer-taxes
http://www.esd.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f940.pdf
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-w2
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw3.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/understanding-employment-taxes
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.irs.gov/individuals/irs-withholding-calculator
https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
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ف اجتما� و مال�ات   پرداخیت کارمند و کارفرما  – Medicareهای فدرال تأمنی

ف اجتما� و های مال�ات  •  را برر� کن�د.  Medicareفدرال تأمنی
% از مجم�ع حقوق و مزا�ای کارمند را از ف�ش حقو�ت او ک� کن�د (از همان عدد ناخالص حقوق استفادە کن�د  7.65معادل با  •

 که برای محاسبه مال�ات بر درآمد استفادە شدە است). 
ن اجتما�. 6.2معادل با  •  % برای تأمنی
 .Medicare% برای  1.45معادل با  •
ف پرداخت کند.   •  کارفرما با�د معادل مبلغ ک�شدە توسط کارمند را ن�ی
 کند. کارفرما هر دو سهم کارمند و کارفرما را به ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە پرداخت �  •
ون�� از ط��ق  • ون�� پرداخت مال�ات فدرالمبالغ مال�ایت را به صورت ال��ت در زمان مقرر به ادارە خدمات درآمد   سامانه ال��ت

 ها). وکارهای کوچک، �سته به مجم�ع مال�ات ماهه �ا ماهانه برای کسب داخ� ا�الات متحدە ارسال کن�د (معموً� به صورت سه 
ن اجتما� و   • اظهارنامه   –ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە  941فرم  را در  Medicareاطلاعات م��وط به مال�ات تأمنی

ح ز�ر است:   941های فرم  درج کن�د. مهلت  –ماهه کارفرما  مال�ایت فدرال سه   به �ش
 آور�ل  30  –ماهه اول سه  •
 ژوئ�ه  31  –ماهه دوم سه  •
 ا�ت�ب  31 – ماهه سوم سه  •
 ژان��ه سال بعد  31  –ماهه چهارم  سه  •

 
FUTA  )Federal Unemployment Taxes ، (پرداخیت کارفرما   –مال�ات ب�کاری فدرال 
 را برر� کن�د.  )FUTAمال�ات ب�کاری فدرال ( •
 شدە به کارمند محاسبه کن�د. مال�ات را بر اساس مجم�ع دستمزد و مزا�ای پرداخت  •
• FUTA  � دلار برسد.   7000شود که مجم�ع حقوق و مزا�ا در �ک سال تق��� به  تا زماین پرداخت 
 �ابد. برای آن سال پا�ان � مال�ات ب�کاری فدرالدلار در سال در�افت کند، پرداخت  7000ا�ر کارمندی ب�ش از   •
ون�� از ط��ق  • ون�� پرداخت مال�ات  پرداخت مال�ات به ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە را به صورت ال��ت سامانه ال��ت

ان حقوق) انجام ده�د. ماهه �ا سالانه برای کسب در زمان مقرر (معموً� سه  فدرال ن  وکارهای کوچک، �سته به م�ی
در پا�ان سال تق���، اظهارنامه سالانه مال�ات ب�کاری    –ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە را تکم�ل کن�د   940فرم  •

 ژان��ه سال بعد ارسال نمای�د.  31فدرال کارفرما را تکم�ل کردە و تا تار�ــــخ 
 

 ) W-3و برگه انتقال (فرم ) W-2وضع�ت فدرال دستمزد و مال�ات (فرم صورت 
 را برر� کن�د.  )W-3و برگه انتقال (فرم ) W-2وضع�ت فدرال دستمزد و مال�ات (فرم  صورت  •
های  ای از دستمزد و مال�ات را در اخت�ار هر کارمند قرار ده�د. این فرم شامل خلاصه  W-2هایی از فرم ژان��ه، �سخه   31تا تار�ــــخ  •

 فدرا� ک�شدە برای سال تق��� گذشته است. 
 صادرشدە توسط کارفرما است.   W-2های ای از همه فرم این فرم خلاصه  –را تکم�ل کن�د  W-3فرم  •
ن اجتما� ا�الات متحدە ارسال کن�د.  W-2های اص� و تما� فرم W-3تا آخ��ن روز فور�ه، فرم  •  را به سازمان تأمنی

 
 با حقوق 

گ
 پرداخیت کارمند و کارفرما   –مرخ� پزش� و خانواد�

 با حقوق •
گ

 را برر� کن�د.  مرخ� پزش� و خانواد�
 . محاسبه کن�د ها را بر اساس برنامه ا�الیت حق ب�مه  •
 جای کارمند پرداخت نما�د. تواند مبلغ حق ب�مه کارمند را از ف�ش حقو�ت ک� کند �ا همه �ا بخ�ش از آن را به کارفرما �  •
 های بعدی ن�ست. افتادە در دورە های عقب آوری حق ب�مهکارفرما مجاز به جمع  •
 شوند. ها بر اساس حقوق ناخالص کارمند (بدون احتساب انعام) محاسبه � حق ب�مه  •
 شود. ها م�ان کارمند و اغلب کارفرما�ان تقس�م � حق ب�مه  •
ف �  • ف اجتما� مشمول مال�ات» تعینی  شود. سقف پرداخت حق ب�مه مطابق با «حدا��� حقوق تأمنی
 وکار و اطلاعات تماس �ک حساب ا�جاد کن�د. نام کسب ، UBIبا شمارە  •

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/understanding-employment-taxes
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f941.pdf
https://www.irs.gov/uac/About-Form-940
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f940.pdf
https://www.irs.gov/uac/About-Form-W2
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw3.pdf
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
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ف �ک نمایندە کارفرما و استفادە از  نفرەثبت تک ،  ثبت دسیت توانند این مورد را از ط��ق  کارفرما�ان �  • کنفرا�س  ، �ا به خدمت گرفنت
ن    ،ICESA )Interstate Connection Electronic Submission Agreement(فا�ل   های امن�ت شغ�ا�الیت آژا�س  بنی

)توافق  ن ا�الیت ون�� ارتباط بنی  گزارش دهند.  )نامه ارسال ال��ت
 ماهه، آن را به صورت آنلاین پرداخت نمای�د. های سه گزارش بعد از تکم�ل   •
 ها: مهلت  •

 آور�ل  30  –ماهه اول سه  •
 ژوئ�ه  31  –ماهه دوم سه  •
 ا�ت�ب  31 – ماهه سوم سه  •
 ژان��ه سال بعد  31  –ماهه چهارم  سه  •

تأی�دشدە �ا برنامه ا�الیت استفادە کنند. محاسبات حق ب�مه در برنامه داوطلبانه ممکن    برنامه داوطلبانهتوانند از  کارفرما�ان �  •
 است متفاوت باشد. 

 
SUTA  )State Unemployment Taxes ،  (  پرداخیت کارفرما –مال�ات ب�کاری ا�الیت
 را برر� کن�د.  ) SUTAمال�ات ب�کاری ا�الیت ( •
 به شما ارائه شدە است.  Washingtonاز ن�خ مال�ایت استفادە کن�د که توسط ادارە امن�ت شغ� ا�الت   •
های ب�مه ب�کاری ا�الیت بر دستمزد و سایر مزا�ا، تا سقف مشخ� برای هر کارمند در طول هر سال تق��� پرداخت  مال�ات  •

 دلار است).   67,600، معادل با  2023شود («پا�ه دستمزد مشمول مال�ات» برای سال �
 شود. ا�ر دستمزد کارمند از این مبلغ ب�ش�ت شود، د�گر مال�ایت برای آن سال پرداخت ن�  •
 ماهه، آن را به صورت آنلاین پرداخت نمای�د. های سه گزارش بعد از تکم�ل   •
 ها: مهلت  •

 آور�ل  30  –ماهه اول سه  •
 ژوئ�ه  31  –ماهه دوم سه  •
 ا�ت�ب  31 – ماهه سوم سه  •
 ژان��ه سال بعد  31  –ماهه چهارم  سه  •

 
 پرداخیت کارمند و کارفرما  –حق ب�مه ا�الیت برای ب�مه غرامت کارگران 

 را برر� کن�د.  حق ب�مه ا�الیت برای ب�مه غرامت کارگران •
 اند. به شما ارائه شدە  Washingtonهایی استفادە کن�د که توسط ادارە کار و صنایع ا�الت  از ن�خ  •
بندی ر�سک هستند که توسط ادارە کار و  شوند و مطابق با طبقه ها بر اساس هر ساعت کار محاسبه � در ب�ش�ت موارد، ن�خ  •

ن شدە است. برای ماه�ت کسب  Washingtonصنایع ا�الت   وکار شما تعینی
ب ساعات کار کارمندان، طبق آنچه در برگه  • بندی خطر  های ساعت کار گزارش شدە است، در ن�خ طبقه حق ب�مه را با �ض

ن شدە است، محاسبه کن�د.   Washingtonمناسب که توسط ادارە کار و صنایع ا�الت   تعینی
 زمان تعط�لات، مرخ� استعلا�ب �ا ساعات تعط�لات رس� را در محاسبه حق ب�مه لحاظ نکن�د.  •
ساعت در فصل گزارش دهند.    480ساعت در ماە �ا    160توانند برای کارکنان با حقوق ثابت، ساعت کاری را کارفرما�ان �  •

بگ�ی به �ک شکل عمل شود و ن�از به ثبت ساعت کاری برای این  درصورت انتخاب این گ��نه، با�د برای تمام کارکنان حقوق 
 جهت در�افت دستورالعمل کارکنان ن�ست. (چنانچه در حوزە صنعت ترابری فعال�ت � 

�
های خاص با ادارە کار و  کن�د، لطفا

�د.)  Washingtonصنایع ا�الت   تماس بگ�ی
 مشخص شدە است، از ف�ش حقو�ت آنها ک� کن�د.  Washingtonسهم مجاز کارمند را که توسط ادارە کار و صنایع ا�الت  •
   ماهه، آن را به صورت آنلاین پرداخت نمای�د. های سه گزارش بعد از تکم�ل   •
 ها: مهلت  •

 آور�ل   30  –ماهه اول سه  •
 ژوئ�ه   31  –ماهه دوم سه  •
 ا�ت�ب   31 – ماهه سوم سه  •
 ژان��ه سال بعد  31  –ماهه چهارم  سه  •

https://paidleave.wa.gov/reporting
https://paidleave.wa.gov/reporting/
https://paidleave.wa.gov/employer-agents/
https://paidleave.wa.gov/employer-agents/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/voluntary-plans
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/rates-risk-classes/rates-for-workers-compensation/calculating-premium-rates
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
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 پرداخیت کارمند  –  Washington Caresصندوق 
 را برر� کن�د.  Washington Caresصندوق   •
ده�د،  به بعد، شما حق ب�مه را از کارمندان خود به همان رو�ش که ا�نون برای «مرخ� با حقوق» انجام �   2023ژوئ�ه   1از  •

 آوری خواه�د کرد. جمع 
�د که به این ط�ح بپیوند�د. درصوریت که خوداشتغال هست�د، � •  توان�د تصم�م بگ�ی
 درصد از حقوق ناخالص کارمند است:   0.58معادل با   2025حق ب�مه ه��ک از کارمند خود را محاسبه کن�د. ن�خ سال  •

ن = حق ب�مه برای کارمند.   0.0058حقوق ناخالص ×  --  .حساب محاسبه حق ب�مه ماشنی
اقدام کنند. این مسئول�ت کارمند است که درخواست دهد و در صورت   WA Caresتوانند برای معاف�ت از صندوق  کارمندان �  •

 به شما ارائه دهد.  Washingtonای از نامه تأی�د�ه خود را از ادارە امن�ت شغ� ا�الت  تأی�د، شما را مطلع سازد و �سخه 
وط به این است که کارمند همچنان الزامات معاف�ت را برآوردە کند. این مسئول�ت کارمند  بندی سایر دسته  • های معاف�ت م�ش

تواند منجر به پرداخت حق  است که هرگونه تغی�ی در وضع�ت معاف�ت خود را به کارفرما اطلاع دهد، و عدم انجام این کار � 
 های اضا�ض شود. ب�مه معوقه و ج��مه 

را از کارگران   WA Caresکارفرما�ان موظف هستند �ک �سخه از نامه تأی�د�ه کارمند را در پروندە نگهداری کنند و حق ب�مه   •
 اطلاعات ب�ش�ت در این مورد را از اینجا بخوان�د. معاف ک� نکنند. 

 
 دار�د؟  Washingtonآ�ا کارمنداین خارج از ا�الت 

 همان الزامات فدرال را رعا�ت کن�د.  •
 الزامات ا�الت محل فعال�ت کارمند را �شناس�د و رعا�ت کن�د.  •

 

 چه سوابق حقوق و دستمزدی با�د ا�جاد و نگهداری کنم؟
وری هستند. �س�اری از نهادهای دولیت حق دارند آنها را برر� و حسابر� کنند. درصورت عدم وجود   • سوابق حقوق و دستمزد �ض

ن بزنند، به علاوە ج��مه ها اخت�ار دارند بد� سوابق، سازمان   هایی را برای عدم نگهداری سوابق اعمال کنند. های مال�ایت را تخمنی
سوابق حقوق و دستمزد با�د نگهداری شوند. نهادهای گونا�ون الزامات متفاویت در زمینه حفظ سوابق دارند، اما اصوً� شش   •

 کند. سال کفا�ت � 
 سوابق شامل موارد ز�ر هستند:  •

ف اجتما�، تار�ــــخ تغی�ی شغل، تار�ــــخ  • اطلاعات کارمند (نام، تار�ــــخ استخدام، عنوان شغل، وظا�ف، آدرس، شمارە تأمنی
 پا�ان همکاری). 

 برای هر کارمند.    W-4فرم  •
 ن�خ پرداخت.  •
ە).  • ، ماهانه، کم�سیون، پاداش، ن�خ کارمزدی و غ�ی  مبنای پرداخت (ساعیت
ها و ساعات اشتغال به کار؛ ا�ر چندین ردە خطر برای ب�مه غرامت کارگران �ا  های ثبت ساعت (شامل تار�ــــخبرگه  •

ف ذکر کن�د). های کاری» با دستمزد غالب اعمال � «محدودە   شود، فعال�ت را ن�ی
ە).  • نقدی (مانند آپارتمان، خودرو و غ�ی  مزا�ای غ�ی
 کاری. محاسبات پرداخت اضافه  •
شدە را بر اساس ساعات  مرخ� استعلا�ب با حقوق.  مرخ� استعلا�ب انباشته سازی، استفادە، و ماندە انباشته  •

  40ازای هر کاری محاسبه کن�د. حداقل مورد ن�از برابر است با �ک ساعت مرخ� استعلا�ب به عادی و اضافه 
 ساعت مرخ� استعلا�ب برای هر ساعت کار).  0.025ساعت کار (�ا  

 محاسبات حقوق ناخالص.  •
 ک� مال�ات از حقوق کارکنان.  •
، عض��ت در باشگاە، ک�ی  • �ه). سایر کسورات حقو�ت که کارمند مجاز کردە است (مانند ب�مه درمایض  های خ�ی
 های حقوق و دستمزد. دفاتر ثبت چک  •
•  .(  سوابق پرداخیت کارمند (ف�ش حقو�ت
 های بان�. حساب صورت  •

https://wacaresfund.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
http://wacaresfund.wa.gov/how-it-works/exemptions
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. ها و پرداخت گزارش •  های مال�ایت

 چه سواب�ت از حقوق با�د برای ارائه به کارکنان خود ته�ه کنم؟
، با�د به کارمند �ک صورتحساب حقو�ت تفص�� �ا ف�ش حقو�ت ارائه ده�د که شامل اطلاعات ز�ر باشد:  •  برای هر ف�ش حقو�ت

 های دورە پرداخت. تار�ــــخ •
ە).  مبنای پرداخت و ن�خ پرداخت (مثال • ، حقوق ثابت، کارمزدی و غ�ی  هایی از مبنا شامل ساعیت
 حقوق ناخالص.  •
 ها و سایر کسورات حقوق. ر�ز مال�ات  •
 حقوق خالص (حقوق ناخالص منهای کسورات).  •
تواند جدا از ف�ش حقو�ت ارائه شود. ا�ر کارمندافئ در  مرخ� استعلا�� (اعلام�ه � سازی، استفادە و ماندە انباشته  •

Seattle ، Tacoma  ا�SeaTac    (د�  با شهرداری جهت مقررات مح� تماس بگ�ی
�
 دار�د، لطفا

وط بر آن تواند به اطلاعات �  • ون�� ارائه شود، م�ش ن صورت ال��ت �  که کارمند بتواند در روز پرداخت تعینی شدە به آن دس�ت
 داشته باشد.  

 
کارمند دار�د، برای اطلاع از حداقل دستمزد و سایر الزامات استخدا� با نهادهای مسئول   SeaTac�ا ، Seattle ، Tacomaا�ر در  توجه: 

�د.   شهر خود تماس بگ�ی
 

 چه مواردی با�د قبل از صدور چک پرداخت حقوق آمادە باشد؟ 
ن کن�د. �ک هفته کاری استاندارد هفت روزە برای محاسبه اضافه  •  کاری تعینی

 کنند. شب انتخاب �  11:59بامداد تا �کشنبه ساعت  00:00�س�اری از کارفرما�ان هفته کاری را از دوشنبه ساعت  •
توانند  کاری تغی�ی دهند، اما � توانند هفته کاری استاندارد خود را به منظور اجتناب از پرداخت اضافه کارفرما�ان ن�  •

وط بر اینکه از قبل به کارکنان اطلاع دادە باشند.   آن را به دلا�ل تجاری تغی�ی دهند م�ش
ن کن�د، که حداقل با�د ما� �ک بار باشد. دورە  •  های پرداخت و روزهای پرداخت استاندارد تعینی

 های پرداخت:  هایی از دورە نمونه 
•   :

گ
 هفت�

 دورە پرداخت از دوشنبه تا �کشنبه           
 روز پرداخت: چهارشنبه هفته بعد --> --                     

 ای):  دو هفته �کبار (دو هفته  •
ن �کشنبه             دورە پرداخت از دوشنبه تا دومنی

 > روز پرداخت: جمعه هفته بعد --                     
 دو بار در ماە (م�ان ماە):  •

 ماە  15تا   1دورە اول پرداخت:            
 همان ماە  25> روز پرداخت: --                     

 تا پا�ان ماە   16دورە دوم پرداخت: روز            
 ماە بعد 10> روز پرداخت: روز --                     

 ماهانه  •
 ماە بعد   24�ک ماە تا  25دورە پرداخت:            

 > روز پرداخت: اول ماە بعد--                   
ن کن�د  •  مبنای پرداخت را تعینی

: مبلغ ثابت برای هر ساعت کارکرد.  •  ساعیت
 حقوق ثابت: مبلغ ثابت برای هر دورە پرداخت.  •

ساعت شود،  40کاری ن�ست؛ ا�ر ساعات کاری در هفته ب�ش از حقوق ثابت به معیض عدم در�افت اضافه •
 کاری» در ز�ر مراجعه کن�د. شود. برای جزئ�ات به بخش «محاسبه اضافه کاری پرداخت � اضافه

کاری ممکن است ن�ازمند برر� دورە پرداخت ها دو بار در ماە �ا ماهانه است، محاسبه اضافه ا�ر پرداخت  •
 ساعت بودە است �ا نه.  40قب� باشد تا مشخص شود آ�ا ساعات کاری در هفته ب�ش از  
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 شدە. کارمزدی: مبلغ ثابت برای هر واحد تول�د �ا خدمات ارائه  •
 کم�سیون: درصدی از فروش �ا سود.  •
: پرداخت بر اساس چند مبنا.  •  ترکییب

 

 چه موارد د�گری در�ارە پرداخت حقوق به کارکنان با�د بدانم؟
 در ه��ک از روزهای پرداخت، این جزئ�ات را به کارمند خود ارائه ده�د تا نحوە محاسبه حقوقشان را �شان ده�د:  •

 حقوق ناخالص.  •
 های ک�شدە. مال�ات  •
 سایر کسورات حقوق.  •
   مرخ� استعلا�ب با حقوق. سازی، استفادە، و ماندە انباشته  •

را   Washingtonادارە کار و صنایع ا�الت  الزامات پرداختبرای درک کامل الزامات پرداخت حقوق ازطرف کارفرما، صفحه  •
 مطالعه کن�د. 

 کاری: در مقا�سه با کارکنان معاف از اضافه  کاری هستند کارمندایض که مشمول اضافه  •
ا�ط در�افت دستمزد اضافه   1.5ا��� کارکنان با ن�خ   • های مازاد بر کاری برای ساعتبرابر دستمزد معمول خود، واجد �ش

 ساعت در هفته هستند.   40
ند: کاری برای کارکناین که به صورت ساعیت دستمزد � برای محاسبه مبلغ دستمزد اضافه •  گ�ی

 ساعت در هفته کار کردە است محاسبه کن�د،  40هایی را که کارمند ب�ش از تعداد ساعت  •
ب کن�د، و  •  این عدد را در ن�خ ساعیت کارمند �ض
ب کن�د.  1.5حاصل را در  •  �ض

، حقوق ثابت، �ا ن�خ کارمزدی دستمزد  برای محاسبه دستمزد اضافه • کاری کارکناین که بر اساس دو �ا چند ن�خ ساعیت
ند، �  را مطالعه کن�د.  Washingtonسا�ت ادارە کار و صنایع ا�الت از وب  کاریصفحه محاسبه اضافه گ�ی

ض فدرال و ا�الیت شما را ملزم به پرداخت اضافه  • توانند به  کاری هستند ن� کند. کارکنایض که مشمول اضافه کاری � قواننی
 جای آن مرخ� در�افت کنند. 

 گذارد. کاری بر محاسبات مال�ات حقوق و دستمزد تأث�ی �افزودن دستمزد اضافه  •
، به صفحه  •   Washingtonسا�ت ادارە کار و صنایع ا�الت  در وب   کاریدرک اضافه برای کسب اطلاعات ب�ش�ت

 مراجعه کن�د. 
، متخصصاین که اخت�ارات قابل توج� در  کارفرما�ان الزا� به پرداخت اضافه  • کاری به بر�ن مدیران، مدیران اجرایی

کت، تعدادی از مراقبان سا�ن در محل، بر�ف کارگران کشاورزی، و  تصم�م  ی دارند، نمایندگان فروش خارج از �ش گ�ی
�د کارمندی از اضافه مشاغ� که  کاری معاف است، صفحه  چند ن�ع کارگر د�گر ندارند. پ�ش از آنکه تصم�م بگ�ی

 مطالعه کن�د.   Washingtonسا�ت ادارە کار و صنایع ا�الت  را از وب  کنند کاری در�افت ن� اضافه
 کسورات از ف�ش حقو�ت  •

 مراجعه کن�د.   Washingtonادارە کار و صنایع ا�الت  کسورات ف�ش حقو�ت به صفحه   •
 

 های حقوق و دستمزد را برآورد کنم؟توانم ه��نهچگونه �
 با حقوق ا�الت  •

گ
ن ، Washingtonبرای محاسبه ه��نه مزا�ای مرخ� استعلا�ب و خانواد� حساب ادارە امن�ت شغ�  از ماشنی

 استفادە کن�د.  Washingtonا�الت 
 . payments/-leave-paid-your-https://paidleave.wa.gov/estimateبرای کارفرما�ان:  •
 . receive/-i-will-money-much-https://paidleave.wa.gov/question/howبرای کارکنان:  •
ن های حقوق و دستمزد، از « برای برآورد ه��نه  • آمدە است) استفادە کن�د. دو   ادامه» آنلاین (در حساب حقوق و دستمزدماشنی

ن   حساب موجود است: �� برای کارکنان ساعیت و د�گری برای کارکنان با حقوق ثابت. ن�ع ماشنی
ی به های سف�د وارد کن�د. سلولشما با�د اطلاعات مناسب را در سلول  •  شوند.  صورت خودکار محاسبه � های خا�س�ت

https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/#employers-responsibilities
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/payroll-and-personnel-records
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/jobs-not-paid-overtime
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/jobs-not-paid-overtime
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/getting-paid/paycheck-deductions
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
https://paidleave.wa.gov/question/how-much-money-will-i-receive/
https://www.business.wa.gov/payroll#PayrollCalculators
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موظف به اعطای مرخ� استعلا�ب با حقوق به کارکنان خود هستند.   Washington، کارفرما�ان در ا�الت 2018از اول ژان��ه  •
ن   حساب، سطری جدا�انه برای این الزامات ندارد. این ماشنی

  Washingtonعلاوە بر دستمزد �ا حقوق و ساعات کاری، با�د ن�خ مال�ات ب�کاری ا�الیت که توسط ادارە امن�ت شغ� ا�الت  •
ن وارد کن�د. ارائه �  Washingtonشود و ن�خ ب�مه غرامت کارگران که توسط ادارە کار و صنایع ا�الت ارائه �  شود را ن�ی
استفادە کن�د، �ا در صورت ن�از به   %2طور تق��یب از عدد توان�د به دان�د، � ا�ر هنوز ن�خ ب�مه ب�کاری خود را ن�  •

، با ادارە امن�ت شغ� ا�الت �د.   Washington دقت ب�ش�ت  تماس بگ�ی
مراجعه کردە و ن�خ    های ر�سکبندی ها و طبقه ن�خ توان�د به صفحه دان�د، � ا�ر هنوز ن�خ غرامت کارگران را ن�  •

  به شمارە  Washingtonفعال�ت تجاری مشابه را ب�اب�د، �ا برای دقت ب�ش�ت با ادارە کار و صنایع ا�الت 
�د.  360-902-4817   تماس بگ�ی

 
 

ن   دستمزد  و  حقوق  حسابماشنی
 

   
https://www.business.wa.gov/payrollcalculators 

 
  

https://lni.wa.gov/insurance/rates-risk-classes/risk-classes-for-workers-compensation/risk-class-lookup#/
https://www.business.wa.gov/payrollcalculators
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 عنوان کارفرما دارم؟ های د�گری به چه مسئول�ت 
برنامه ا�مین  کارفرما�ان وظا�ف ز�ادی فراتر از الزامات م��وط به حقوق و دستمزد دارند. این وظا�ف شامل تدو�ن و اجرای   •

های اطلاع   ،کارکنان احت و وعدە غذایی ، رساین اجبارینصب پوس�ت ، در�افت مجوز کار افراد ز�ر سن قانویف  اختصاص زمان اس�ت
کت در کارگاە  سال  18استخدام کارکنان ز�ر  و مجوزهای لازم هنگام  ادارە کار و صنایع  های آموز�ش و چندین مورد د�گر است. �ش

 شود. ا��دا� توص�ه � Washingtonا�الت 
ف موظف�د تمام کارکنان جد�د را به ادارە خدمات اجتما� و بهداشیت ا�الت  • گزارش ده�د.   Washingtonشما همچننی

س هستند.   http://NewHire.wa.govها در دستورالعمل   در دس�ت
، به فصل برای اطلاعات ب�ش�ت در�ارە مسئول�ت • ا�الت   وکارهای کوچکراهنمای کسب در  ادارەو  توسعههای های کارفرمایی

Washington   .مراجعه کن�د 
 

 به کمک ن�از دار�د؟
 توانند به شما در در�افت اطلاعات و منابع مورد ن�از کمک کنند. �  Washingtonا�الت  وکارهای کوچکهای کسب رابط 

 

https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/create-a-safety-program/
https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/create-a-safety-program/
https://www.lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/rest-breaks-meal-periods-and-schedules
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/how-to-hire-minors
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/
http://newhire.wa.gov/
https://www.business.wa.gov/small-business-guide
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
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وکار خود کسب    اندازی کنیدراه را 
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 اندازی کن�د  وکار خود را راەکسب
 

 را دارد؟ Washingtonوکار خارج از ا�الت شما قصد فعال�ت در آ�ا کسب
ن و مقررات ا�الت  کسب  مطابقت داشته باشند:  Washingtonوکارهای خارج از ا�الت با�د در صورت تحقق موارد ز�ر با قواننی
 . Washingtonوکار در خ��د �ک کسب  •
�� در   • ف  . Washingtonفعال�ت �ا افتتاح مکان ف�ی
 .Washingtonمدت در انجام قراردادهای بلندمدت �ا کوتاە •
 کنند. کار �   Washingtonاستخدام کارکناین که از خانه خود در   •
، «نکسوس» �ا همان ارتباط لازم برای تعلق مال�ات) در   • ض حضور مشمول مال�ات (به عباریت  .  Washingtonداشنت

 

 خ��داری کن�د؟  Washingtonوکار موجود را در  قرار است �ک کسب 
ای های گذشته خ��د، با�د آ�اە باش�د که ممکن است ناخواسته بد� وکار را � های �ک کسب وکار �ا حیت بخ�ش از دارایی ا�ر شما کسب 

ن خ��داری کن�د. قبل از خ��د کسب های پرداخت مانند مال�ات  ن  �شدە و سوابق ارز�ایب تج��ه را ن�ی  از مشاورە حقو�ت مطمنئ
�
وکار، حتما

 در اسناد ما� معمول کسباستفادە کن�د، ز�را این بد� 
�
 شوند.  وکار ذکر ن� های گذشته لزوما

م��وط به   نامه وضع�ت مال�ایت با�د از مال� بخواه�د ، Washingtonهای احتما� مرتبط با ادارە درآمدهای ا�الت  برای بد�  •
ن ممکن است مجبور باش�د �شدە کسبهرگونه مال�ات پرداخت  را بر ارزش   مال�ات بر استفادەوکار را ارائه دهد. همچننی

ە، به ادارە درآمدهای ا�الت  دارایی  ات، مبلمان، لوازم و غ�ی ن پرداخت   Washingtonهای مشهود موجود در خ��د، مانند تجه�ی
، به مقاله موضوعات مال�ایت ما با عنوان   مراجعه کن�د.  وکار های �ک کسب خ��د دارایی کن�د.  برای اطلاعات ب�ش�ت

�شدە �ا  های انجامهای معوقه، ارز�ایب وکار ممکن است مسئول پرداخت حق ب�مه در زمینه ب�مه غرامت کارگران، خ��دار کسب •
ن مسئول�ت  های حق ب�مه آیندە را پذیرفته و  های م��وط به دعاوی کارکنان و تأث�ی آنها بر ن�خ در حال برر� باشد و همچننی

�ه  متحمل شود. خ��داران بالقوە با�د دادە   را از فروشندە درخواست کنند.   هشدار به خ��دار ها و اطلاعات مندرج در این ��ش
�د و در قبال بد�در زمینه ب�مه ب�کاری، ممکن است ناخواسته مسئول�ت بد�  • های مال� قب� مسئول  های قب� را بردوش بگ�ی

 شناخته ش��د.  
 

کت   –) Washingtonوکار خار�� (خارج از  ثبت کسب  کت �ش های با ها و �ش
 مسئول�ت محدود 

کت  وکار شما چ�ست: واحد تک ساختار کسب  کت �ا �ش ، �ش کت تضامیض ا�ر نهاد شما در خارج از   )؟ LCCبا مسئول�ت محدود ( مال�، �ش
Washington   در « خانه ا�الت از ط��ق   Washington�شک�ل شدە است، «ثبت نهاد خار�ب ن گام   Washington دب�ی معموً� اولنی

 است. 
 

کت �ا  کت با مسئول�ت محدود عدم ثبت �ث های حقو�ت منجر شدە و توانایی شما برای در�افت وام خارج از ا�الت ممکن است به چالش  �ش
ن ممکن است مسئول�ت شخ� مال�ان را در ئپ داشته باشد. ثبت برای تمام  �ا برندە شدن در قراردادها را تحت تأث�ی قرار دهد. همچننی

ها و الزامات  وکار الزا� است. با مشاور حقو�ت خود در�ارە مزا�ا، ر�سک های تخص� کسب نامه پ�مانکاران و �س�اری از مجوزها و گوا�
 مشورت کن�د. 

 
با    Washingtonوکاری مستقر در  است. �عین شخص �ا کسب  Washington» در شدەنمایندە رس� ثبت ثبت ن�ازمند معر�ف �ک « 

�� که ابلاغ�ه  ف  کند. وکار شما را در�افت � ها و اسناد رس� نهاد کسب آدرس ف�ی
 

 های لازم در�افت مجوزها و پروانه
ف به ا��� کسب  ن�از دارند. احتماً� برای هر     ایمجوزهای حرفه وکارها ن�ازمند در�افت مجوز در سط�ح ا�الیت و مح� هستند و �س�اری ن�ی

ف بر�ف کسب وکار انجام �مکاین که در آن کسب  وکارها ن�ازمند  ده�د، ن�از به مجوز خواه�د داشت؛ نه فقط محل اص� فعال�ت. همچننی
ض هستند. ه��نه پروانه   ها را برر� کن�د. های تمد�د سال�انه مجوزها و پروانه ها و/�ا ه��نه های اضا�ض ن�ی

https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/RequestForTxStatus_E.pdf
https://dor.wa.gov/use-tax
http://dor.wa.gov/forms-publication/publications-subject/tax-topics/buying-assets-business
https://lni.wa.gov/forms-publications/F101-183-000.pdf
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs/faq-registered-agent
http://wa.gov/work/professional-licenses
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ابزار مف�دی است. از آن استفادە کن�د تا ن�ازهای  ) Business Licensing Wizard( وکار سامانه راهنمای صدور مجوز کسب ابزار آنلاین  

وکار خاص خود را ب�اب�د. با وارد کردن فعال�ت تجاری مورد نظر، مکان و اطلاعات کل�دی د�گر، م��وط به کسب مجوز و پروانه برای کسب 
 کن�د. های لازم در�افت � فهرسیت آنلاین از مجوزها و پروانه 

 آمادە باش�د تا به موارد ز�ر پاسخ ده�د:  Washingtonا�الت   وکار فرم درخواست مجوز کسبهنگام تکم�ل  •
�� و مال��ت. اطلاعات ک� کسب  • ف  وکار شامل مکان ف�ی
 برآورد تق��یب درآمد ناخالص سالانه مورد انتظار شما.  •
وع کسب  90اینکه آ�ا قصد دار�د ظرف  •  وکار کارمند استخدام کن�د. روز �س از �ش
وکار داشته باش�د. در صورت عدم تما�ل  را برای مال�ان کسب  پوشش اخت�اری ب�مه غرامت کارگرانخواه�د  اینکه آ�ا �  •

 مال�ان به پوشش، آنها برای آس�ب
گ

ند. با�د های شغ� تحت پوشش قرار ن� د�د�   فرم درخواست پوشش انتخایب گ�ی
ان خسارت کارگران کسب   وکار خود ارائه ده�د تا پوشش در�افت کن�د.  را پر کردە و به مدیر حساب ب�مه ج�ب

کت پوشش ب�مه ب�کاری داشته باش�د. مدیراین که در   • خدمات   Washingtonاینکه آ�ا قصد دار�د برای مدیران �ش
طور خاص درخواست پوشش آنها را  دهند به طور خودکار از ب�مه ب�کاری معاف هستند مگر اینکه کارفرما به ارائه �

کت را پوشش ده�د، با�د فرم انتخاب داوطلبانه را ارسال کن�د. اطلاعات ب�ش�ت  داشته باشد. ا�ر �  خواه�د مدیران �ش
 ب�اب�د.   Washington  ادارە امن�ت شغ� ا�الترا در 

ازجمله ادارات  ، Washingtonهای شما در چندین سازمان دولیت ا�الت ، حساب وکار ا�الیت درخواست مجوز کسب با فرم  •
ف با استفادە از این فرم قابل    تخص�و  مح� شود. بر�� مجوزهای درآمدها، ادارە امن�ت شغ� و ادارە کار و صنایع، ثبت �  ن�ی

 های بالا را دنبال کن�د. در�افت هستند. برای اطلاعات م��وط به ه��نه مجوزهای مح� و تخص� لینک 
که قصد    شهر �ا شهر� شوند، با هر وکار ارائه ن� برای اطلاعات در�ارە مجوزهای مح� که از ط��ق فرم درخواست مجوز کسب  •

�د.   فعال�ت در آنجا را دار�د تماس بگ�ی
، مشاوران، وکلا،  ای هستند، مانند معماران، مهندسان، ارائه وکارها ن�ازمند مجوزهای حرفه بر�� کسب  •  دهندگان خدمات درماین

CPA ) هاCertified Public Accountants  ا�ط، با ە. برای اطلاعات و �ش حرفه    مرجع صدور مجوز ، حسابداران رس�) و غ�ی
�د.   م��وطه تماس بگ�ی

�نگ ها، غرفه وکارهای مرتبط با غذا (رستورانکسب • ە) ن�ازمند پروانه ها، کارخانه های قهوە، ک�ت های  های تول�د مواد غذایی و غ�ی
خانه و دست  ن �د. تول�دکنندگان و فرآوری  ادارە بهداشت کانیت اندرکاران غذا هستند. با آش�پ کنندگان مواد غذایی و  خود تماس بگ�ی

های ال�� را  هستند. ا�ر قصد فروش، �و �ا تول�د نوش�دیف   Washingtonا�الت  ادارە کشاورزینوش�دین ن�ازمند مجوز از 
و�ات ال�� و مار�جوانا ا�الت دار�د، با  )  Washington )Washington State Liquor and Cannabis Boardهیئت م�ش

�د تا بدان�د چه ن�ع مجوزی با�د درخواست کن�د.  برای محصولات حاوی مار�جوانا، ن�از به مجوز مار�جوانا خواه�د   تماس بگ�ی
�د. جهت در�افت کمک برای   وکار خدمات صدور مجوز کسب داشت.  برای اطلاعات ب�ش�ت و نحوە درخواست، با   تماس بگ�ی

 مراجعه نمای�د.   Seattleهای سا�ت رستوران به  ،  Seattleگشا�ش رستوران در 
ض ضمانت   نام کنند به عنوان پ�مانکار ثبتوساز با�د  وکارهای فعال در حوزە ساختکسب • نامه و ب�مه است.  که این مستلزم داشنت

کت در مناقصه برای پروژە   نام به عنوان پ�مانکار است. های ساختماین مستلزم ثبتتوجه داشته باش�د حیت بازار�ایب �ا �ش
ات ز�ست کسب • ها توسط  مح�� دارند ممکن است ن�ازمند پروانه در سطح کانیت و/�ا ا�الیت باشند. ب�ش�ت پروانه وکارهایی که تأث�ی

وع خوب برای در�افت  ر�زی کانیت مح� مدی��ت � �ا ادارە برنامه  Washingtonشنا� ا�الت  ادارە بوم  شوند. به عنوان �ک �ش
 تماس گرفت.  Washingtonا�الت   های نظاریت دف�ت فرمانداری در امور نوآوری و کمک توان با راهنمایی و کمک، � 

ند.    Washingtonا�الت   ادارە بهداشتها با�د از ط��ق ها و متل مرا�ز اقامیت مانند هتل  •  مجوز بگ�ی
 و خدمات پزش� و بهداشیت با�د از ط��ق وکارهای ارائه کسب •

گ
ا�الت   ادارە بهداشتدهندە خدمات مراقبت خان�

Washington   های بلندمدت مانند خدمات مراقبت بزرگسالان �ا  دهندگان مراقبتها و ارائه ایمجوز داشته باشند. حرفه
 توسط مراقبت 

گ
 شوند. مجوز دادە �  Washingtonادارە خدمات اجتما� و بهداشیت ا�الت  های خان�

ند.  Washingtonا�الت  هایادارە امور کودکان، جوانان و خانوادە وکارهای مراقبت از کودکان با�د از ط��ق کسب •  مجوز بگ�ی
و�ات ال�� و مار�جوانا های ال�� را دار�د، با ا�ر قصد فروش، �و �ا تول�د نوش�دیف  • تماس    Washingtonا�الت    هیئت م�ش

�د تا بدان�د چه ن�ع مجوزی با�د درخواست کن�د.   بگ�ی
 
  

https://secure.dor.wa.gov/gteunauth/?Link=wiz
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/how-to-get-a-workers-compensation-account#owner-officer-and-exempt-employments-coverage
https://lni.wa.gov/forms-publications/F213-042-000.pdf
https://esd.wa.gov/employer-requirements/quarterly-reports/unemployment-coverage-corporate-officers
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://mrsc.org/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://wa.gov/work/professional-licenses
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://agr.wa.gov/departments/business-and-marketing-support/small-farm/the-green-book
https://lcb.wa.gov/licensing/licensing-services
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements/cannabis
https://www.seattle.gov/office-of-economic-development/small-business/food-businesses
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
https://www.oria.wa.gov/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/facilities-z/transient-accommodations-hotels-and-motels
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates
https://www.dshs.wa.gov/altsa/long-term-care-professionals-providers
https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers
https://lcb.wa.gov/licensing/licensing-services
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 Washingtonاستخدام کارکنان در  
•  

گ
ن کارکناین با و�ژ� وکار شما، برای رشد  های مناسبِ کسبها و مهارت در صورت ن�از، برای استخدام کارکنان آمادە ش��د. داشنت

 .  اطلاعات م��وط به بازار کار ر�زی استخدام در اخت�ار شماست، ازجمله موفق ح�ایت است. مناب� برای کمک به برنامه 
  Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت تواند به شما کمک کند کارکنان خوب را جذب کن�د. ارائه ب�مه درمائن �  •

  وکار خود را ب�ابند. (بخش کند تا پوشش درماین متناسب با ن�ازهای کسب وکارهای کوچک فراهم � مناب� را برای کمک به کسب 
 ر�زی کن�د» را ببین�د).  وکار خود برنامهدر قسمت «برای کسب   ب�مه درماین  – مزا�ای کارکنان 

ا�ط وجود دارد. برنامه  • ف و آموزش کارکنان واجد �ش ف برای کمک به شما در �افنت  هایی ن�ی
• WorkSource  � کار به شما معر�ف کند.  بهتواند متقاض�ایض ماهر و آمادە 
تواند به افزا�ش تعداد متقاض�ان �  صورت آنلاین و را�گانارسال آ�� استخدا� به های شغ� و امکان نما�شگاە  •

 کمک کند.  
 توانند ه��نه استخدام کارکنان جد�د را کاهش دهند. �  اعتبارات مال�ایت  •
 کارکنان وجود دارد.    های آموز�ش ه��نه کمک هایی برای  گ��نه  •
ن کار. �ارانه •    های دستمزد برای آموزش حنی
• Career Bridge –   .منابع آموز�ش برای کارکنان 
 .  های کارآموزیبرنامه  •
 . Worksourceکارآموزی از ط��ق   •
 .  دا�شج��ان شاغل در ط�ح کار و تحص�ل •

وکار شما به ادارە امن�ت  ا�ر در فرم اظهار کردە باش�د که قصد استخدام کارکنان را دار�د، اطلاعات فرم درخواست مجوز کسب  •
، و به ادارە کار و صنایع ا�الت    Washingtonشغ� ا�الت   برای ا�جاد   Washingtonبرای ا�جاد حساب مال�ات ب�کاری ا�الیت

حساب غرامت کارگران و کسب مجوز کار افراد ز�ر سن قانوفئ (در صورت ن�از) ارسال خواهد شد. شما موظف به ارائه  
ف ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە خواه�د بود (به فصل  اظهارنامه  وکار کسب های فص� به هر دو ادارە فوق، و همچننی

 وکارهای کوچک مراجعه کن�د). در راهنمای کسب  خود را ادارە کن�د 
ن  I-9فرم تأی�د صلاح�ت اشتغال فدرال هر کارمند جد�د با�د   • ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە را   W-4فرم و همچننی

 ظرف سه روز از تار�ــــخ استخدام پر کند. 
ن با�د هر کارمند جد�د �ا مجددا� استخدام • بخش نفقه فرزند،    د� استخدام جد�د برنامه گزارش شدە را از ط��ق  شما همچننی

روز از تار�ــــخ استخدام گزارش ده�د. این   20ظرف  ،  Washingtonز�رمجموعه ادارە خدمات اجتما� و بهداشیت ا�الت  
� ا�من  ، SAW (Secure Access Washington توان آن را از ط��ق پرتال امن وبد� آسان است و � گزارش سامانه دس�ت

Washington(  ) با استفادە از خدمات آنلاین بخش نفقه فرزندDCS Online ( انجام داد. ا�ر هنوز حسابSAW    ندار�د، با�د
  FEINرا به آن اضافه کن�د. برای ارسال گزارش استخدام جد�د، کارفرما با�د نام، �شایض و  DCS Onlineنام کردە و خدمت ثبت

)Federal Employer Identification Number ،  ف اطلاعات مندرج شمارە شناسائی کارفرمای فدرال) را ارائه دهد. همچننی
،  W-4در فرم   ن اجتما�)، تار�ــــخ استخدام و تار�ــــخ  ، SSN )Social Security Numberکارمند ازجمله نام، �شاین شمارە تأمنی

ن لازم است. در صورت ن�از به راهنمایی �ا ط�ح سؤال، با    به شمارە   در بخش نفقه فرزند ت�م روابط کارفرما تولد کارمند ن�ی
�د.  800-526-0479  تماس بگ�ی

دە است، ازجمله دستمزد پا�ه، پرداخت اضافه توجه داشته باش�د که استخدام �� از حوزە  • کاری،  های دارای مقررات گس�ت
ە.   استخدام افراد ز�ر سن قانویض و اعضای خانوادە، ا�میض مح�ط کار و غ�ی

هایی در�ارە آن وجود دارد. به جز در مواردی که فرد  هایی است که اغلب سوءتفاهم استفادە از پ�مانکاران مستقل �� از زمینه  •
 کسب 

�
�ان متعددی دارد و کاری را انجام �وکار خود را دارد، دارای مجوز است، فعالانه خود را بازار�ایب � واقعا دهد که  کند، مش�ت

ف ا�الیت و فدرال حکم � های اص� کسب خارج از فعال�ت  کنند که آن فرد با�د  وکار شماست، در سایر موارد، به احتمال ز�اد قواننی
 به عنوان کارمند تل�ت شود. 

ن حوزە  • دە درخصوص ثبت استخدام همچننی ر�زی  سوابق و امور مال�ایت است. مهم است که هنگام برنامه ای با الزامات گس�ت
ن و ه��نه کسب  ها داشته باش�د. وکار خود، درک درسیت از این قواننی

 
  

https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://www.wahbexchange.org/resources/health-coverage-basics/covering-your-small-business/
https://www.worksourcewa.com/home.aspx?
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://esd.wa.gov/about-employees/WOTC
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/training-benefits-program
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/on-the-job-training
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/apprenticeship/apprenticeship-preparation
https://worksourcewa.com/microsite/Content.aspx?appid=MGSWAAPPREN&pageType=simple&seo=landingpage
https://wsac.wa.gov/state-work-study
https://www.uscis.gov/sites/default/files/document/forms/i-9.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
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 قانون کار
ض دستمزد و ساعات کاری (مانند حداقل دستمزد، اضافه  • ە)قواننی احت و غ�ی    کاری، زمان اس�ت
  الزامات نصب اعلانات در محل کار  •
   استخدام افراد ز�ر سن قانویف  •
ض ضد تبع�ض •    قواننی
   )Washington(ادارە کار و صنایع ا�الت  پ�مانکاران مستقل  •
   )Washington(ادارە امن�ت شغ� ا�الت   پ�مانکاران مستقل  •
   (ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە) پ�مانکاران مستقل  •
ی از حوادث)  ا�مین مح�ط کار  •  (شامل برنامه الزا� کتیب در مورد پ�شگ�ی
  های حقوق و دستمزد فدرالمال�ات  •
ف ک� مبلغ نفقه فرزند  •    قواننی
   های عدم رقابتنامه توافق ها در محدود�ت  •
ن حقوق ، شامل ممنوع�ت استفادە از سوابق حقو�ت و الزام به محرمانه نگه ها قانون برابری دستمزد و فرصت  •  ها.  داشنت
   حما�ت از کارکنان تنها و دور از همکاران •
   کاریالزامات اضافه  •

 
 مزا�ای کارکنان

   های ب�مه ب�کاری ا�الیت مال�ات  •
   ب�مه غرامت کارگران •
   Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت   •
   Washingtonسامانه جستجوی ط�ح درمان ا�الت  •
   مرخ� استعلا�ب با حقوق •
 با حقوق •

گ
  مرخ� پزش� و خانواد�

  ها سایر انواع مرخ�  •
 سامانه انتخاب ط�ح  •

گ
  های باز�شست�

 
کارمند دار�د، برای اطلاع از حداقل دستمزد و سایر الزامات استخدا� با نهادهای مسئول   SeaTac�ا ، Seattle ، Tacomaا�ر در  توجه: 

�د.   شهر خود تماس بگ�ی
 

 های الزا� ها و مال�ات ارسال گزارش 
 وکار های ا�الیت کسب مال�ات 
وکار وکار ندارد. در عوض، ساختار مال�ایت آن شامل مال�ات کسب مال�ات بر درآمد شخ� �ا مال�ات بر درآمد کسب Washingtonا�الت 

، و انواع مال�ات  ا�الت   ادارە درآمدهایهای خاص برای صنایع مختلف است.  و اشتغال، مال�ات بر فروش و استفادە، مال�ات بر دارایی
Washington    کند. ن�ع مال�ات مختلف را مدی��ت �  60ب�ش از 

 
 های ا�الیت شامل موارد ز�ر است: مال�ات 
B&O )Business and Occupation Tax،  وکار وضع این مال�ات بر درآمد ناخالص کسب – ) اشتغال و  وکار کسب  مالیات

ن مال�ات مح� کسبوکار و اشتغال، �س�اری از شهرها و شهرک شود. علاوە بر مال�ات ا�الیت کسب� وکار و اشتغال وضع  ها ن�ی
 کنند (به توض�حات ز�ر مراجعه کن�د). �

�ان بابت فروش ب�ش�ت محصولات خردە کسب   – مال�ات بر فروش  • ، فعال�ت وکارها مال�ات بر فروش را از مش�ت های  فرو�ش
ف � آوری � وساز، و بر�� خدمات جمع ساخت وکارهایی که  شود، کسبکنند. چون مال�ات بر فروش بر اساس مقصد تعینی

کنند با�د ن�خ مال�ات م��وط به محل تح��ل کالا �ا خدمات را اعمال کنند. ادارە درآمدهای ا�الت  آوری � مال�ات بر فروش جمع 
Washington   دهد. برای ن�خ مال�ات و کد مکان ارائه �  ابزار جستجو �ک 

https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/prohibited-duties
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
https://esd.wa.gov/employer-requirements/quarterly-reports/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/Non-Compete-Agreements
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/equal-pay-opportunities-act/
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/isolated-worker-protections
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/do-i-need-a-workers-comp-account/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/#employers-responsibilities
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/holiday-vacation-bereavement-leave
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/small-business-retirement-marketplace/
https://dor.wa.gov/
https://dor.wa.gov/business-occupation-tax
https://dor.wa.gov/retail-sales-tax
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
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وکارها خ��دهایی را بدون پرداخت مال�ات فروش انجام شود که کسب مال�ات بر استفادە زمایف اعمال �  – مال�ات بر استفادە  •
نیت �ا خ��دهایی که در ا�الت   اند. انجام شدە Oregonدهند، مانند خ��دهای این�ت

منقول و منقول  مال�ات بر دارایی  • منقول مانند املا�، ساختمان وکارها مال�ایت بر اساس ارزش دارایی کسب   –های غ�ی ها و  های غ�ی
ن دارایی سایر سازە  ات و سایر اموال �ها، همچننی ن ها  پردازند. مال�ات بر دارایی توسط کانیت های منقول مانند اثاث�ه، تجه�ی

 . Washingtonشود نه ادارە درآمدهای ا�الت  آوری � جمع 
شود، مانند خدمات عمو�، هتل/متل،  ها برای صنایع خاص اعمال � انواع مختل�ف از مال�ات  – های خاص صنایع مال�ات  •

ە. برای اطلاع از اینکه آ�ا مال�ات خا� شامل کسب خودروهای اجارە   شود، روی عنوان کل�ک کن�د. وکار شما � ای، س�گار و غ�ی
 

شوند ا�ر در این ا�الت  � Washingtonهای ا�الت های خاص خود مشمول مال�ات وکارهای خارج از ا�الت بر اساس فعال�ت کسب
وکارهای خارج از  راهنمای کسب «نکسوس» (�ا همان ارتباط لازم برای تعلق مال�ات) داشته باشند.  برای اطلاعات ک� در�ارە نکسوس، 

 مشاهدە کن�د.  Washingtonسا�ت ادارە درآمدهای ا�الت  را در وب  ا�الت و نکسوس
 

  تناوب ارسال برسانند.    Washingtonارسال کنند و آن را به دست ادارە درآمدهای ا�الت    اظهارنامه مال�ایت و�ژە وکارها با�د  ب�ش�ت کسب 
ن  وکار مشخص � اظهارنامه مال�ایت شما، که �س از ارسال درخواست مجوز کسب  ان مال�ات قابل پرداخت شما تعینی ن شود، بر اساس برآورد م�ی

ون�� از ط��ق سامانه  اند اظهارنامه وکارها موظف شود.  کسب �  ادارە درآمدهای ا�الت    My DORهای مال�ایت خود را به صورت ال��ت
Washington   ون�� پرداخت کنند. برای کمک در ثبت ارسال کردە و با �� از روش نام و های پرداخت موجود، مال�ات را به صورت ال��ت
ون�� ندار�د، �   تماس   360-705-6705شمارە  با  ،  My DORارسال از ط��ق   �د.  ا�ر امکان ارسال ال��ت  ده�د.   معاف�ت توان�د درخواست  بگ�ی

 
برای کمک به محاسبه و گزارش مال�ات   Washingtonهایی به اطلاعات و ابزارهای ب�ش�ت از سوی ادارە درآمدهای ا�الت  در ادامه لینک 

 ارائه شدە است: 
   وکارهای جد�د مباین مال�ایت برای کسب  •
   وکارهای جد�د های مال�ایت برای کسب بندی کارگاە برنامه زمان •
   های مال�ایت رایجبندی طبقه  •
   راهنماهای صنایع خاص •
   های مال�ایت و اعتبارهای تخص� مشوق  •
   مجوزهای فروش مجدد  •
   جستجوی ن�خ مال�ات بر فروش •
   های عمو� مال�ایت ارسال پرسش  •
   درخواست تصم�م مال�ایت  •
   اموال بلاصاحب •
  وکار روزرساین اطلاعات کسب به  •

 
تواند اطلاعات  ن�  Washingtonوکار خود مشورت کن�د. ادارە درآمدهای ا�الت  برای اطلاعات و راهنمایی ب�ش�ت با حسابدار کسب 

مال�ایت را تکم�ل    فرم مجوز اطلاعات محرمانهکنندە اظهارنامه مال�ایت شما مط�ح کند مگر اینکه محرمانه حساب مال�ایت را با نمایندە �ا ته�ه 
 کردە باش�د. 

 
 وکار: های مح� کسب مال�ات 

 هاشهرها و شهرک 
  Washingtonمح� دارند. ادارە درآمدهای ا�الت ) B&Oوکار و اشتغال (ها مال�ات فروش مح� و مال�ات کسب ا��� شهرها و شهرک 

وکار و اشتغال مح� خود را جدا�انه  ها مال�ات کسب کند، اما شهرها و شهرک آوری � مال�ات بر فروش را برای جوامع مح� جمع 
ان درآمد کسب آوری � جمع  ن وکار و اشتغال مح� خود را به صورت  وکار شما، ممکن است لازم باشد مال�ات کسب کنند.  �سته به م�ی

�د. هایی که در آنها کسب شهرها و شهرکماهه �ا سالانه پرداخت کن�د. برای اطلاعات ب�ش�ت با سه   وکار دار�د تماس بگ�ی
 

 ها کانیت 
منقول و منقول هستند. ا�رچه عنوان «دارایی ها مسئول ارز�ائب و وضع مال�ات بر دارائی کانیت  ن  های غ�ی های منقول» ممکن است چننی

ات، وسا�ل، ملزومات و سایر دارایی  ف  شود. وکار � های کسب مفهو� نداشته باشد، اما شامل اثاث�ه، تجه�ی
 

https://dor.wa.gov/use-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/property-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/other-taxes
https://dor.wa.gov/education/industry-guides/out-state-businesses-reporting-thresholds-and-nexus
https://dor.wa.gov/education/industry-guides/out-state-businesses-reporting-thresholds-and-nexus
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes/filing-frequencies-due-dates
https://secure.dor.wa.gov/home/Login
https://dor.wa.gov/forms-publications/publications-subject/tax-topics/all-businesses-are-required-file-and-pay-electronically#waiver
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-03/BusinessTaxBasics_0.pdf
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-03/BusinessTaxBasics_0.pdf
http://dor.wa.gov/education/events-workshops/business-tax-basics-workshops
http://dor.wa.gov/education/events-workshops/business-tax-basics-workshops
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license/plan-taxes/tax-classifications-common-business-activities
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license/plan-taxes/tax-classifications-common-business-activities
https://dor.wa.gov/education/industry-guides
https://dor.wa.gov/education/industry-guides
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/retail-sales-tax/reseller-permits
https://dor.wa.gov/taxes-rates/retail-sales-tax/reseller-permits
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://dor.wa.gov/contact/contact-form
https://dor.wa.gov/contact/contact-form
https://dor.wa.gov/contact/request-tax-ruling
https://dor.wa.gov/contact/request-tax-ruling
https://ucp.dor.wa.gov/
https://ucp.dor.wa.gov/
https://dor.wa.gov/manage-business/update-my-business-information
https://dor.wa.gov/manage-business/update-my-business-information
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/42-2446e.pdf
https://dor.wa.gov/manage-business/city-endorsements
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 مال�ات دارایی منقول 
منقول اعمال �برای دارایی مال�ات بر دارایی  دانند که ا��� افراد �  های  شود، اما ممکن است ندانند که این مال�ات شامل دارایی های غ�ی

ن �   و لوازم  شود. ب�ش�ت دارایی منقول ن�ی
گ

های منقو� که در مال��ت افراد قرار دارند، معاف از مال�ات هستند. برای مثال، وسا�ل خان�
وکار استفادە شوند، مشمول مال�ات دارایی خواهند بود. مال�ات دارایی  شخ� مشمول مال�ات دارایی ن�ستند. اما ا�ر این اقلام در �ک کسب 

 شود. های نامشهود مانند حق ��ش و علائم تجاری اعمال ن� وکار �ا دارایی منقول برای موجودی انبارهای کسب
 

منقول اعمال � های منقول مشمول همان ن�خ مال�ایت هستند که برای دارایی دارایی   متمایزکنندە دارایی های غ�ی
گ

منقول و  شود. و�ژ� های غ�ی
، سازە منقول قابل�ت جابجایی آنهاست. دارایی  ن منقول شامل زمنی ات متصل به  ها، اصلاحات انجام های غ�ی ن ، و بر�ن تجه�ی ن شدە روی زمنی

ن �ا سازە  ن ها هستند. دارایی زمنی ات، مبلمان، و ملزومات کسب های منقول شامل ماشنی ن ن  وکارها و کشاورزان � آلات، تجه�ی شود. همچننی
ن شامل � شدە روی زمیین که از دولت اجارە شدە باشد (اصلاحات مل� اجارە هرگونه اصلاحات انجام  شود. ای) را ن�ی

 
هایی که در آنها   شهرها و شهرکشوند. برای اطلاعات ب�ش�ت با  ا�ت�ب پرداخت � 31آور�ل و  31های  مال�ات بر دارایی هر سال در تار�ــــخ

�د. کسب  وکار دار�د تماس بگ�ی
 

 های استخدا� ا�الیت مال�ات 
د� و پرداخت معموً� به صورت  شود. گزارشپرداخت �  Washingtonماە به ادارە امن�ت شغ� ا�الت هر سه  مال�ات ب�کاری  •

های قب� سال هستند.  ژان��ه برای فصل   31ا�ت�ب و  31ژوئ�ه،  31آور�ل،  30های پرداخت شامل  شود. مهلت آنلاین انجام � 
ب در دستمزد هر  ،  Washingtonوکار شما توسط ادارە امن�ت شغ� ا�الت شدە به کسب ارائه  ن�خها بر اساس مال�ات  �ض

ادارە  سا�ت ها و مزا�ای ب�مه ب�کاری از ط��ق وب شوند. اطلاعات ب�ش�ت در مورد مال�ات ، محاسبه �سقف سالانه کارمند تا  
� است.  Washington امن�ت شغ� ا�الت   قابل دس�ت

د� و  شوند. گزارش پرداخت �  Washingtonبار به ادارە کار و صنایع ا�الت هر سه ماە �ک   های ب�مه غرامت کارگرانحق ب�مه  •
ژان��ه برای    31ا�ت�ب و  31ژوئ�ه،  31آور�ل،   30های پرداخت شامل  شود. مهلت صورت آنلاین انجام �پرداخت معموً� به 

وکار شما از سوی ادارە کار و  شدە به کسب بندی ر�سک ارائه های قب� سال هستند. محاسبه حق ب�مه بر اساس ن�خ طبقه فصل 
ب در تعداد ساعات کاری کارکنان در آن طبقه ، Washingtonصنایع ا�الت  توانند  شود. کارفرما�ان � بندی ر�سک انجام � �ض

از حقوق کارکنان ک� کنند.   Washingtonبخ�ش از مبلغ حق ب�مه را طبق اطلاع�ه ن�خ در�افیت از ادارە کار و صنایع ا�الت 
ادارە کار و صنایع ا�الت  وکار» «اصول کسب  اطلاعات تکم�� در�ارە ب�مه غرامت کارگران از ط��ق و�ینارهای را�گان

Washington   .س است  در دس�ت
 با حقوقحق ب�مه  •

گ
شود. پرداخت �  Washingtonبار به ادارە امن�ت شغ� ا�الت هر سه ماە �ک  مرخ� پزش� و خانواد�

  31ا�ت�ب و  31ژوئ�ه،  31آور�ل،   30های پرداخت شامل شود. مهلتد� و پرداخت معموً� به صورت آنلاین انجام �گزارش
. کارفرما�ان  شود محاسبه � های قب� سال هستند. حق ب�مه بر اساس درصدی از دستمزد ناخالص کارکنان ژان��ه برای فصل 

توانند بخ�ش از مبلغ حق ب�مه را از حقوق کارکنان ک� کنند. اطلاعات ب�ش�ت در�ارە حق ب�مه و مزا�ای مرخ� پزش� و  �
 با حقوق  

گ
سخانواد�  است.  در دس�ت

 
 هاتمد�د مجوزها و پروانه

کت • کت �ش کت ها، �ش کتهای با مسئول�ت محدود، و �ش های انتفا�،  های تضامضئ مختلط با�د گزارش سالانه ارائه دهند. �ش
کت  انتفا�، �ش کت غ�ی خانه ا�الت  های تضامیض مختلط، گزارش سالانه خود را نزد های با مسئول�ت محدود و �ش دب�ی

Washington   � صورت آنلاین از ط��ق کنند و تمام خدمات به ثبتcharities-http://sos.wa.gov/corporations   قابل
� هستند.    دس�ت

  ،مجوزهای مح�ها،  ، پروانه مجوزهای تخص�وکار ا�الیت شما ن�از به تمد�د ندارد. با این حال، �س�اری از مجوز کسب  •
ی کن�د تا مجوزهای شما معت�ب با�ت بمانند و از  ن�از به تمد�د سالانه دارند. تار�ــــخ ایمجوزهای حرفه و  های تمد�د را پ�گ�ی

ی شود. ه��نه   های اضا�ض جلوگ�ی
نام نزد ادارە کار و صنایع  دلار است. ثبت  113.40بار الزا� بودە و ه��نه آن معادل با هر دو سال �ک  نام پ�مانکار ثبت تمد�د   •

ن مجوزهای تخص� م��وط به مشاغل   Washingtonشود. ادارە کار و صنایع ا�الت تمد�د �  Washingtonا�الت  همچننی
ە) را تمد�د � کشلوله ،  کار برق فیف (مانند   کند. ، و غ�ی

   دهندگان خدمات درماین و مرا�ز درماین  تمد�د مجوز ارائه  •
   های بلندمدت دهندگان و متخصصان مراقبتارائه •
   تمد�د مجوزهای مرا�ز مراقبت از کودکان و آموزش اول�ه دارای مجوز  •

https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/PersProp.pdf
https://mrsc.org/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes#tax-rates
https://esd.wa.gov/employer-taxes/taxable-wage-base
https://esd.wa.gov/employer-requirements/unemployment-taxes
https://esd.wa.gov/employer-requirements/unemployment-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://paidleave.wa.gov/reporting
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
https://paidleave.wa.gov/employers/
file://ofm.wa.lcl/Users/04%20Translation,%20Editing%20&%20Proofreading/Secretary%20of%20State
file://ofm.wa.lcl/Users/04%20Translation,%20Editing%20&%20Proofreading/Secretary%20of%20State
http://sos.wa.gov/corporations-charities
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
http://wa.gov/work/professional-licenses
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/electrical/electrical-basics-for-home-business-owners/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/plumbing/plumber-certification/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/license-renewals/renewals-online
https://www.dshs.wa.gov/altsa/long-term-care-professionals-providers
https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider/maintain-license
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تر در آنها مجوز نداشت�د، با�د مجوزهای مح�  وکار خود هست�د که پ�ش هایی مشغول ادارە کسب ا�ر ا�نون در شهرها و شهرک  •
تواند شامل فروش، تح��ل، نصب �ا ارائه خدمات باشد. برای اطلاعات ب�ش�ت با  وکار» �جد�د در�افت کن�د. «انجام کسب 

�د.  ها شهرها �ا شهرک   تماس بگ�ی
 

 Washingtonدرک و رعا�ت سایر مقررات ا�الت 
 Washingtonا�الت 
های  وکارها را در سطح ا�الیت �ا فدرال برای مشارکت در فرصت کسب   –ها و زنان وکارهای متعلق به اقل�تادارە کسب  •

 کند. قراردادهای ا�الیت تأی�د � 
، برچسب  –ادارە کشاورزی • ە را تنظ�م � کشگذاری محصولات، آفت ا�مین مواد غذایی  کند. ها، محصولات زرا� و دام و غ�ی
ە. نظارت بر حما�ت از م�ف   –) Office of the Attorney Generalدف�ت دادستان کل (  •  کنندە و غ�ی
ن و مقررات ز�ست اجرای  –شنا� ادارە بوم  • برای حفاظت، نگهداری و بهبود  ها ها و تأی�د�ه صدور پروانه و   مح��قواننی

 .Washingtonز�ست ا�الت مح�ط 
نظارت بر الزامات فرانچایز (حق امت�از)،   –  )Department of Financial Institutionsادارە مؤسسات ما� ( •

ە. های کسب وکار و وام های کسب گذاری �ما�ه   وکار و غ�ی
ە.   –) Human Rights Commissionکم�سیون حقوق ��ش ( • � عمو� و منع تبع�ض و غ�ی  نظارت بر دس�ت
ە.  مقررات م��وط به اشتغال، و ب�مه غرامت کارگران، ا�مین مح�ط کار نظارت بر   – ادارە کار و صنایع  •  و غ�ی
و�ات ال�� و مار�جوانا   • ف و مقررات م��وط به تول�د، فروش و ارائه   –هیئت م�ش صدور مجوز و پروانه. آموزش و اجرای قواننی

و�ات ال�� و تول�د، توز�ــــع و فروش مار�جوانا، محصولات دخایف و محصولات بخارزا (و�پ).   م�ش
ە. های جنگل نظارت بر فعال�ت  –)  Department of Natural Resourcesادارە منابع طب�� ( •  داری، استخراج سط� و غ�ی
رساند تا مس�ی پ�چ�دە الزامات م��وط به در�افت مجوزها و  به مشاغل و شهروندان �اری �   –دف�ت نوآوری و کمک نظاریت   •

 ها را � کنند. پروانه 
نظارت بر خدمات تا�� و    –) Utilities and Transportation Commissionونقل (کم�سیون خدمات عمو� و حمل  •

ە. ل�موز�ن، خدمات حمل   ونقل و ترابری و غ�ی
 

 مح� 
ە.  نظارت بر مرا�ز ته�ه غذا، مواد خطرنا�، سلامت ز�ست   –ادارات بهداشت کانیت  •  مح�� و غ�ی
منقول و منقول کسب ارائه ارز�ائب از دارائی  –های کانیت ارز�اب  • ات، اثاث�ه و سایر دارایی های غ�ی � ها برای  وکار شامل املا�، تجه�ی

  .  اهداف مال�ات دارایی
ە. های ساخت و مجوزهای کسب بندی، علائم، پارکینگ و صدور پروانه نظارت بر منطقه  – شهرها  •  وکار و غ�ی
 سوزی.  نظارت بر مقررات آ�ش  –  �شاین های آ�ش سازمان  •

 

 Washingtonرشد در  
ش کسب �ش��ق �  Washingtonما پذیرای شما هست�م و شما را به رشد در ا�الت   وکار،  کن�م. برای اطلاعات و منابع م��وط به گس�ت

 وکارهای کوچک» ببین�د. » را از «راهنمای کسب وکار خود را توسعه ده�دکسب فصل «
 

 به کمک ن�از دار�د؟
 توانند به شما در در�افت اطلاعات و منابع مورد ن�از کمک کنند. �  Washingtonا�الت  وکارهای کوچکهای کسب رابط 

 
 

https://dor.wa.gov/manage-business/city-endorsements
https://omwbe.wa.gov/certification/frequently-asked-questions-faqs-and-fact-sheets
http://agr.wa.gov/
http://www.atg.wa.gov/safeguarding-consumers
https://ecology.wa.gov/
https://ecology.wa.gov/footer-pages/rulemaking
https://ecology.wa.gov/Regulations-Permits/Permits-certifications/Overview-of-permitting
http://www.dfi.wa.gov/
http://www.hum.wa.gov/
http://lni.wa.gov/
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://lni.wa.gov/insurance/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lcb.wa.gov/
http://www.dnr.wa.gov/businessandpermits
http://www.oria.wa.gov/
https://www.utc.wa.gov/regulated-industries
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://mrsc.org/research-tools/washington-county-profiles
http://mrsc.org/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://www.50states.com/washington/fire_departments.htm
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
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 وکار خود را ادارە کن�د کسب
 

 وکار خود را ادارە کن�د کسب 
ها �سته به  اندازی و فعال شد، لازم است اقدامایت را برای رعا�ت الزامات قانویف و مال�ایت انجام ده�د. این فعال�ت وکار شما راە وقیت کسب 

ف کارمند متفاوت خواهد بود. ن�ع فعال�ت کسب  ف �ا نداشنت  وکار، اندازە آن، و داشنت
 

 وکار فدرال مال�ات بر درآمد کسب 
،  مال�واحدهای تک شود. در  ها) محاسبه � وکارها بر اساس سود خالص (درآمد منهای ه��نه مال�ات بر درآمد فدرال برای کسب 

کت ها مشارکت  کت های با مسئول�ت محدود، و ، ا��� �ث وکار از ط��ق اظهارنامه مال�ایت شخ� مال�ان  مال�ات بر درآمد کسب ، Sهای �ش
، با استفادە از شود. این حالت را «نظام مال�ات انتقا�» �پرداخت �    ES-1040فرم  نامند. مال�ان معموً� موظفند در طول سال مال�ایت

  15آور�ل،  15های ها در تار�ــــخماهه انجام دهند. موعد این پرداختهای تخمیین سه ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە، پرداخت 
، و   15ژوئن،    ژان��ه هستند.  15سپتام�ب

 
کت  ن �ک کارمند محسوب �   Sا�ر مال� فعال �ک �ش کند. ا�ر مال�ات بر درآمد کا�ف ش��د که حقوق منظم در�افت � هست�د، شما همچننی

 های تخمیین نداشته باش�د. از حقوق شما ک� شود، ممکن است ن�ازی به پرداخت 
 

کت خواه�د سال ما� هستند. ا�ر �  12، و 9،  6، 4از ماە   15ماهه در روز  های تخمیین سه انجام پرداخت  ً�  موظف بهمعموهای استاندارد �ش
کت شما به  کت عنوان �ک �ش کت کوچک – 2553فرم  در نظر گرفته شود، با�د   S�ش روز از �شک�ل   75را ظرف    انتخاب توسط �ش

 مراجعه کن�د).   2553دستورالعمل فرم  روز از آغاز سال مال�ایت تکم�ل نمای�د (به   75وکار �ا ظرف  کسب
 

کت کت�ش مال� مشمول  در صوریت که فقط �ک مال� داشته باشند، همانند واحدهای تک  ) LLCهای  های با مسئول�ت محدود (�ش
کت مال�ات �  شوند. با  ها مشمول مال�ات � های با مسئول�ت محدود همانند مشارکتشوند. ا�ر ب�ش از �ک مال� وجود داشته باشد، �ش

کت  ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە انتخاب کنند که برای   8832فرم  توانند با تکم�ل های با مسئول�ت محدود � این حال، �ش
کتاهداف مال�ایت فدرال، به  کت عنوان �ش درنظر گرفته شوند. برای اطلاعات ب�ش�ت با مشاور مال�ایت خود   Sهای های استاندارد �ا �ش

 مشورت کن�د. 
 

 (های) پرداخت مهلت  فرم مورد ن�از  وکار ساختار کسب 
کت واحدهای تک  های با مال� و �ش

 مسئول�ت محدود با �ک مال� 
  1040فرم  ، Schedule C 1040فرم 
SE ) 1040مال�ات خوداشتغا�)، فرم  
ES ) (    مال�ات تخمیین

عنوان بخ�ش از  آور�ل (به  15تا 
اظهارنامه مال�ایت شخ� مال�). مهلت  

های  پرداخت مال�ات تخمیین در تار�ــــخ
  15سپتام�ب و  15ژوئن،  15آور�ل،  15

 ژان��ه است. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

کت  های با  مال��ت مشارکیت و �ش
 مسئول�ت محدود با ب�ش از �ک مال� 

K- 1065های به همراە فرم  1065فرم 
 برای هر مال�،  1

مال�ات خوداشتغا�)،  (  SE 1040فرم 
) (  ES 1040فرم   مال�ات تخمیین

وکارهایی که از سال تق���  کسب
آور�ل   15کنند با�د تا  استفادە � 

وکارهایی که  اظهارنامه ارائه دهند. کسب 
  15کنند با�د تا از سال ما� استفادە � 

ام ماە چهارم �س از پا�ان سال ما� 
 اظهارنامه ارائه دهند. 

مهلت پرداخت مال�ات تخمیین در  
  15ژوئن،  15آور�ل،   15های  تار�ــــخ

 ژان��ه است.   15سپتام�ب و  

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f1040es.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-2553
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/limited-liability-company-llc
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
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 (های) پرداخت مهلت  فرم مورد ن�از  وکار ساختار کسب 
کت  کت ( Sهای �ش های با  �ا �ش

طور رس� مسئول�ت محدود که به 
کت  اند که بهانتخاب کردە  عنوان �ش

 استاندارد مال�ات دهند) 

علاوە ک� مال�ات بر (به  1120فرم 
ن اجتما�، و   از   Medicareدرآمد، تأمنی

 حقوق مال�) 

وکارهایی که از سال تق���  کسب
مارس   15کنند با�د تا  استفادە � 

وکارهایی که  اظهارنامه ارائه دهند. کسب 
کنند با�د تا روز  از سال ما� استفادە � 

�س از پا�ان سال ما�   3از ماە   15
 اظهارنامه ارائه دهند. 

کت  کت ( Sهای �ش های با  �ا �ش
طور رس� مسئول�ت محدود که به 

کت اند که بهانتخاب کردە    Sعنوان �ش
 مال�ات دهند) 

  K-1 1120های و فرم  S-1120فرم 
علاوە ک� مال�ات بر  برای هر مال� (به 

ن اجتما�، و   از   Medicareدرآمد، تأمنی
 حقوق هر مال�) 

وکارهایی که از سال تق���  کسب
مارس   15کنند با�د تا  استفادە � 

وکارهایی که  اظهارنامه ارائه دهند. کسب 
کنند با�د تا روز  از سال ما� استفادە � 

�س از پا�ان سال ما�   3از ماە   15
 اظهارنامه ارائه دهند. 

 

 وکار های ا�الیت کسب مال�ات 
وکار وکار ندارد. در عوض، ساختار مال�ایت آن شامل مال�ات کسب مال�ات بر درآمد شخ� �ا مال�ات بر درآمد کسب Washingtonا�الت 

، و انواع مال�ات  ا�الت   ادارە درآمدهایهای خاص برای صنایع مختلف است. و اشتغال، مال�ات بر فروش و استفادە، مال�ات بر دارایی
Washington    کند. ن�ع مال�ات مختلف را مدی��ت �  60ب�ش از 

 
  تناوب ارسالبرسانند.   Washingtonارسال کنند و آن را به دست ادارە درآمدهای ا�الت  اظهارنامه مال�ایت و�ژەوکارها با�د ب�ش�ت کسب 

ان مال�ات قابل پرداخت شما  وکار مشخص � اظهارنامه مال�ایت شما، که �س از ارسال درخواست مجوز کسب  ن شود، بر اساس برآورد م�ی
ن �  ون�� از ط��ق سامانه اند اظهارنامه وکارها موظف شود.  کسبتعینی ادارە درآمدهای   My DORهای مال�ایت خود را به صورت ال��ت

ون�� پرداخت کنند. برای کمک در  ارسال کردە و با �� از روش  Washingtonا�الت  های پرداخت موجود، مال�ات را به صورت ال��ت
ون�� ندار�د، � 670-705-360 با شمارە ،  My DORنام و ارسال از ط��ق ثبت �د. ا�ر امکان ارسال ال��ت توان�د درخواست  تماس بگ�ی

 های ا�الیت شامل موارد ز�ر است: ده�د. مال�ات  معاف�ت 
وکار و اشتغال،  شود. علاوە بر مال�ات ا�الیت کسب وکار وضع � این مال�ات بر درآمد ناخالص کسب  –وکار و اشتغال مال�ات کسب  •

ن مال�ات �س�اری از شهرها و شهرک   کنند (به توض�حات ز�ر مراجعه کن�د). وکار و اشتغال وضع � های مح� کسب ها ن�ی
�ان بابت فروش ب�ش�ت محصولات خردە کسب   –  مال�ات بر فروش • ، فعال�ت وکارها مال�ات بر فروش را از مش�ت های  فرو�ش

 کنند. آوری � وساز، و بر�� خدمات جمع ساخت
وکارها خ��دهایی را بدون پرداخت مال�ات فروش انجام شود که کسب مال�ات بر استفادە زمایف اعمال �  – مال�ات بر استفادە  •

نیت �ا خ��دهایی که در ا�الت   اند. انجام شدە Oregonدهند، مانند خ��دهای این�ت
منقول و منقول  مال�ات بر دارایی  • منقول مانند املا�، ساختمان وکارها مال�ایت بر اساس ارزش دارایی کسب   –های غ�ی ها و  های غ�ی

ن دارایی سایر سازە  ات و سایر اموال �ها، همچننی ن ها  پردازند. مال�ات بر دارایی توسط کانیت های منقول مانند اثاث�ه، تجه�ی
 . Washingtonشود نه ادارە درآمدهای ا�الت  آوری � جمع 

ای،  شود، مانند هتل/متل، خودروهای اجارە ها برای صنایع خاص اعمال � انواع مختل�ف از مال�ات  –های خاص صنایع مال�ات  •
ە. برای اطلاع از اینکه آ�ا مال�ات خا� شامل کسب   شود، روی عنوان کل�ک کن�د. وکار شما � س�گار و غ�ی

 
ف �  کنند با�د ن�خ مال�ات م��وط به  آوری � وکارهایی که مال�ات بر فروش جمع شود، کسب چون مال�ات بر فروش بر اساس مقصد تعینی

برای ن�خ مال�ات و کد مکان ارائه    ابزار جستجو �ک  Washingtonمحل تح��ل کالا �ا خدمات را اعمال کنند. ادارە درآمدهای ا�الت 
 دهد. �

 
کند.  در ادامه  وکار جد�د را در �ا� ا�الت برگزار � های آموز�ش مال�ات کسب در طول سال کارگاە  Washingtonادارە  درآمدهای ا�الت 

برای کمک به محاسبه و گزارش مال�ات ارائه شدە   Washingtonهایی به اطلاعات و ابزارهای ب�ش�ت از سوی ادارە درآمدهای ا�الت لینک 
 است:  
   وکارهای جد�د مباین مال�ایت برای کسب  •
   وکارهای جد�د های مال�ایت برای کسب بندی کارگاە برنامه زمان •
   های مال�ایت رایجبندی طبقه  •

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
http://dor.wa.gov/
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes/filing-frequencies-due-dates
https://secure.dor.wa.gov/home/Login
https://dor.wa.gov/forms-publications/publications-subject/tax-topics/all-businesses-are-required-file-and-pay-electronically#waiver
https://dor.wa.gov/business-occupation-tax
https://dor.wa.gov/retail-sales-tax
https://dor.wa.gov/use-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/property-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/other-taxes
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-03/BusinessTaxBasics_0.pdf
http://dor.wa.gov/education/events-workshops/business-tax-basics-workshops
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license/plan-taxes/tax-classifications-common-business-activities
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   راهنماهای صنایع خاص •
   های مال�ایت و اعتبارهای تخص� مشوق  •
   مجوزهای فروش مجدد  •
   جستجوی ن�خ مال�ات بر فروش •
   های عمو� مال�ایت ارسال پرسش  •
   درخواست تصم�م مال�ایت  •
   اموال بلاصاحب •
  وکار روزرساین اطلاعات کسب به  •

 
تواند اطلاعات  ن�  Washingtonوکار خود مشورت کن�د. ادارە درآمدهای ا�الت  برای اطلاعات و راهنمایی ب�ش�ت با حسابدار کسب 

مال�ایت را تکم�ل    فرم مجوز اطلاعات محرمانهکنندە اظهارنامه مال�ایت شما مط�ح کند مگر اینکه محرمانه حساب مال�ایت را با نمایندە �ا ته�ه 
 کردە باش�د. 

 

 وکار: های مح� کسب مال�ات 
 هاشهرها و شهرک 

  Washingtonمح� دارند. ادارە درآمدهای ا�الت ) B&Oوکار و اشتغال (ها مال�ات فروش مح� و مال�ات کسب ا��� شهرها و شهرک 
وکار و اشتغال مح� خود را جدا�انه  ها مال�ات کسب کند، اما شهرها و شهرک آوری � مال�ات بر فروش را برای جوامع مح� جمع 

ان درآمد کسب آوری � جمع  ن وکار و اشتغال مح� خود را به صورت  وکار شما، ممکن است لازم باشد مال�ات کسب کنند. �سته به م�ی
�د. هایی که در آنها کسب شهرها و شهرکماهه �ا سالانه پرداخت کن�د. برای اطلاعات ب�ش�ت با سه   وکار دار�د تماس بگ�ی

 
 ها کانیت 
منقول و منقول هستند. ا�رچه عنوان «دارایی ها مسئول ارز�ائب و وضع مال�ات بر دارائی کانیت  ن  های غ�ی های منقول» ممکن است چننی

ات، وسا�ل، ملزومات و سایر دارایی  ف  شود. وکار � های کسب مفهو� نداشته باشد، اما شامل اثاث�ه، تجه�ی
 

 مال�ات دارایی منقول 
منقول اعمال �برای دارایی   مال�ات بر دارایی دانند که ا��� افراد �  های  شود، اما ممکن است ندانند که این مال�ات شامل دارایی های غ�ی

ن �   و لوازم  شود. ب�ش�ت دارایی منقول ن�ی
گ

های منقو� که در مال��ت افراد قرار دارند، معاف از مال�ات هستند. برای مثال، وسا�ل خان�
وکار استفادە شوند، مشمول مال�ات دارایی خواهند بود. مال�ات دارایی  شخ� مشمول مال�ات دارایی ن�ستند. اما ا�ر این اقلام در �ک کسب 

 شود. های نامشهود مانند حق ��ش و علائم تجاری اعمال ن� وکار �ا دارایی منقول برای موجودی انبارهای کسب
 

منقول اعمال � های منقول مشمول همان ن�خ مال�ایت هستند که برای دارایی دارایی   متمایزکنندە دارایی های غ�ی
گ

منقول و  شود. و�ژ� های غ�ی
، سازە منقول قابل�ت جابجایی آنهاست. دارایی  ن منقول شامل زمنی ات متصل به  ها، اصلاحات انجام های غ�ی ن ، و بر�ن تجه�ی ن شدە روی زمنی

ن �ا سازە  ن ها هستند. دارایی زمنی ات، مبلمان، و ملزومات کسب های منقول شامل ماشنی ن ن  وکارها و کشاورزان � آلات، تجه�ی شود. همچننی
ن شامل � شدە روی زمیین که از دولت اجارە شدە باشد (اصلاحات مل� اجارە هرگونه اصلاحات انجام  شود. ای) را ن�ی

 
وکار دار�د که در آنها کسب   هایی کانیت شوند. برای اطلاعات ب�ش�ت با  ا�ت�ب پرداخت � 31آور�ل و  31های  مال�ات بر دارایی هر سال در تار�ــــخ

�د.   تماس بگ�ی
 

 های استخدا� فدرال مال�ات 
ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات   راهنمای مال�ایت کارفرما�انهای استخدا� فدرال، به های م��وط به مال�ات برای دستورالعمل  •

ن اجتما� و  آوری مال�ات متحدە مراجعه کن�د. کارفرما�ان مسئول جمع  علاوە پرداخت  به ، Medicareهای درآمد کارکنان، تأمنی
ن اجتما� و  سهم کارفرما از مال�ات  % از دستمزدها) هستند. زمان و نحوە  1.45% و 6.2به ترت�ب  (  Medicareهای تأمنی

ان مال�ات  ن  دارد. آوری های جمع پرداخت این مبالغ به ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە به م�ی
گ

 شدە �ست�
ف اجتما� و  فص�، دستمزد ناخالص و مال�ات  941های فرم • ها دهند. این فرم را گزارش �) Medicareهای فدرال (درآمد، تأمنی

های تق��� قبل به ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات  ژان��ه برای فصل  31ا�ت�ب و    31ژوئ�ه،   31آور�ل،  30های با�د تا تار�ــــخ
 متحدە ارسال شوند. 

https://dor.wa.gov/education/industry-guides
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/retail-sales-tax/reseller-permits
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://dor.wa.gov/contact/contact-form
https://dor.wa.gov/contact-us/binding-rulings
https://ucp.dor.wa.gov/
https://dor.wa.gov/manage-business/update-my-business-information
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/42-2446e.pdf
https://dor.wa.gov/manage-business/city-endorsements
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/PersProp.pdf
http://mrsc.org/research-tools/washington-county-profiles
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-941
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ژان��ه سال بعد به هر    31ها با�د تا دهند. این فرم های مال�ایت را برای سال تق��� گزارش �دستمزد و ک�ی   W-2های فرم •
 کارمند ارائه شود. 

ف اجتما� ا�الات متحدە ارسال شوند.  28همراە آن با�د تا    W-3و فرم انتقال  W-2های فرم •  فور�ه سال بعد به سازمان تأمنی
ژان��ه برای سال تق��� قبل به ادارە خدمات    31ها با�د تا  دهند. این فرم سالانه مال�ات ب�کاری فدرال را گزارش �  940های فرم •

ن  0.6درآمد داخ� ا�الات متحدە ارسال شوند. ن�خ مال�ات برای ا��� کارفرما�ان  دلار دستمزد هر کارگر است، با   7,000% از اولنی
توان هنگام تنظ�م پروندە سالانه انجام داد اما  ها را �دلار برای هر کارمند. برای کارفرما�ان خُرد، این پرداخت  42حدا���  

ادارە خدمات درآمد داخ�   راهنمای مال�ایت کارفرما�انتر ملزم به پرداخت فص� هستند. برای اطلاعات ب�ش�ت به کارفرما�ان بزرگ 
 ا�الات متحدە مراجعه کن�د. 

 

 های استخدا� ا�الیت مال�ات 
صورت  د� و پرداخت معموً� به شود. گزارشپرداخت �  Washingtonماە به ادارە امن�ت شغ� ا�الت هر سه  مال�ات ب�کاری  •

های قب� سال هستند.  ژان��ه برای فصل   31ا�ت�ب و  31ژوئ�ه،  31آور�ل،  30های پرداخت شامل  شود. مهلت آنلاین انجام � 
ب در دستمزد هر  ،  Washingtonوکار شما توسط ادارە امن�ت شغ� ا�الت شدە به کسب ارائه  ن�خها بر اساس مال�ات  �ض

سا�ت ادارە  وب ها و مزا�ای ب�مه ب�کاری از ط��ق  شوند. اطلاعات ب�ش�ت در مورد مال�ات ، محاسبه �سقف سالانه کارمند تا  
� است.  Washingtonامن�ت شغ� ا�الت   قابل دس�ت

را� مناسب برای   SharedWorkبرنامه وکار شما به طور موقت با کاهش مواجه شدە است، ا�ر فعال�ت کسب  •
وی کار شماست. به جای اخراج، �  توانند  توان�د ساعات کاری کارکنان دائ� خود را کاهش ده�د و آنها �حفظ ن�ی

ان بخ�ش از دستمزدهای ازدست   رفته در�افت کنند. مزا�ای ب�کاری جزئئ برای ج�ب
کیت که در   • دهند به طور خودکار از ب�مه ب�کاری معاف هستند مگر اینکه  خدمات ارائه �  Washingtonمدیراین �ش

 درخواست پوشش آنها را ارائه دادە باشد. ا�ر � 
�
کت را پوشش ده�د، با�د «فرم  کارفرما اختصاصا خواه�د مدیران �ش

کت توجهانتخاب داوطلبانه» را ارسال کن�د. (  ب�اب�د).  اینجا کند. اطلاعات ب�ش�ت را ها صدق �: این فقط برای �ش
•  

گ
پرداخت   Washingtonهر فصل توسط کارمند و کارفرما به ادارە امن�ت شغ� ا�الت  حق ب�مه مرخ� پزش� و خانواد�

تأی�دشدە �ا برنامه ا�الیت استفادە کنند. محاسبات حق ب�مه در برنامه داوطلبانه    برنامه داوطلبانهتوانند از  شود. کارفرما�ان � �
ف پرداخت  ن های مرخ�، از ممکن است متفاوت باشد. برای تخمنی استفادە کن�د. اطلاعات دقیق در�ارە   حساب حق ب�مهماشنی

 موجود است.   paidleave.wa.govهای کارفرما در سا�ت نقش و مسئول�ت 
د� و  شوند. گزارش پرداخت �  Washingtonبار به ادارە کار و صنایع ا�الت هر سه ماە �ک   های ب�مه غرامت کارگرانحق ب�مه  •

ژان��ه برای    31ا�ت�ب و  31ژوئ�ه،  31آور�ل،   30های پرداخت شامل  شود. مهلت صورت آنلاین انجام �پرداخت معموً� به 
وکار شما از سوی ادارە کار و  شدە به کسب بندی ر�سک ارائه های قب� سال هستند. محاسبه حق ب�مه بر اساس ن�خ طبقه فصل 

ب در تعداد ساعات کاری کارکنان در آن طبقه ، Washingtonصنایع ا�الت  توانند  شود. کارفرما�ان � بندی ر�سک انجام � �ض
از حقوق کارکنان ک� کنند.   Washingtonبخ�ش از مبلغ حق ب�مه را طبق اطلاع�ه ن�خ در�افیت از ادارە کار و صنایع ا�الت 

ادارە کار و صنایع ا�الت  وکار» «اصول کسب  اطلاعات تکم�� در�ارە ب�مه غرامت کارگران از ط��ق و�ینارهای را�گان
Washington   .س است  در دس�ت

 

 ها گزارش سالانه، تمد�د مجوزها و پروانه
کت • کت �ش کت ها، �ش ها با�د تا  های تضامضئ مختلط با�د گزارش سالانه ارائه دهند. این گزارش های با مسئول�ت محدود، و �ش

خانه ا�الت  روز پ�ش از تار�ــــخ انقضا امکان  180پا�ان ماە سالگرد تأس�س ارسال شوند. ارسال آنها تا   پذیر است و دب�ی
Washington   � کت ثبت زودهنگام را توص�ه کتکند. �ش کتهای انتفا�، �ش های تضامیض  های با مسئول�ت محدود و �ش

خانه ا�التمختلط، گزارش سالانه خود را نزد  صورت آنلاین از ط��ق  کنند و تمام خدمات به ثبت �   Washington  دب�ی
charities-www.sos.wa.gov/corporations  .هستند �  قابل دس�ت

شوند. �س�اری از  �  تمد�د صورت سالانه  باشد که به  شهری�ا   ا�الیت های وکار ا�الیت شما ممکن است دارای تأی�د�ه مجوز کسب  •
ن ن�از به تمد�د سالانه دارند. تار�ــــخ، و مجوزهای حرفه مجوزهای مح� ها،  ، پروانه مجوزهای تخص� ی  ای ن�ی های تمد�د را پ�گ�ی

ی شود. ممکن است ن�از باشد با سازمان ا�الیت صادرکنندە  کن�د تا مجوزهای شما معت�ب با�ت بمانند و از ه��نه  های اضا�ض جلوگ�ی
�د.    مجوز تماس بگ�ی

نام نزد ادارە کار و صنایع  دلار است. ثبت  113.40بار الزا� بودە و ه��نه آن معادل با هر دو سال �ک  نام پ�مانکار ثبت تمد�د   •
، ادارە کار و صنایع ا�الت تمد�د �  Washingtonا�الت  ن مجوزهای تخص� م��وط به مشاغل   Washingtonشود. همچننی

ە) را تمد�د � کشلوله ،  کار برق فیف (مانند   کند.  ، و غ�ی

https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-w2
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-w2
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/iw2w3.pdf
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-940
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes#tax-rates
https://esd.wa.gov/employer-taxes/taxable-wage-base
https://esd.wa.gov/employer-requirements/unemployment-taxes
https://esd.wa.gov/employer-requirements/unemployment-taxes
http://www.esd.wa.gov/SharedWork
https://esd.wa.gov/employer-taxes/corporate-officers-FAQ
https://paidleave.wa.gov/reporting/
https://paidleave.wa.gov/voluntary-plans
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
https://paidleave.wa.gov/employer-roles-responsibilities/
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs/annual-reports
http://sos.wa.gov/corporations-charities
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/run-business/renew-your-business-license
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/electrical/electrical-basics-for-home-business-owners/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/plumbing/plumber-certification/
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   دهندگان خدمات درماین و مرا�ز درماین تمد�د مجوز ارائه  •
   های بلندمدت دهندگان و متخصصان مراقبتارائه •
   تمد�د مجوزهای مرا�ز مراقبت از کودکان و آموزش اول�ه دارای مجوز  •
تر در آنها مجوز نداشت�د، با�د مجوزهای مح�  وکار خود هست�د که پ�ش هایی مشغول ادارە کسب ا�ر ا�نون در شهرها و شهرک  •

تواند شامل فروش، تح��ل، نصب �ا ارائه خدمات باشد. برای اطلاعات ب�ش�ت با  وکار» �جد�د در�افت کن�د. «انجام کسب 
�د.   ها شهرها �ا شهرک   تماس بگ�ی

  

 رعا�ت مقررات قانوین 
های احتما�  وکارها با�د به طور مستمر از آنها تبع�ت کنند، در غ�ی این صورت با اخطارها و ج��مه مقررات �س�اری وجود دارد که کسب

ف و پره��نه باشد. در ادامه، فهرسیت اول�ه از بر�ف آژا�س تواند چالشمواجه خواهند شد که �  تر  ها و مقررائت ارائه شدە است که پ�ش برانگ�ی
در این فصل به آنها پرداخته �شدە بود. توجه داشته باش�د که این فهرست کامً� جامع ن�ست. شما با�د از وک�ل، انجمن صن�ف �ا تجاری،  

ها ما�لند به شما در درک  و سایر مشاوران خود راهنمایی بخواه�د تا از انطباق خود با کل�ه مقررات قابل اجرا اطمینان حاصل کن�د. آژا�س 
 از آنها درخواست کمک کن�د. مسئول�ت 

�
 هایتان کمک کنند، بنابراین لطفا

 
 فدرال
ە.  – کم�سیون ا�میف محصولات م��ف  •  نظارت بر استانداردهای محصول و غ�ی
ە. کاری و فرصتنظارت بر حداقل دستمزد فدرال، الزامات اضافه  –)  Department of Laborادارە کار (  •  های برابر شغ� و غ�ی

 
 Washingtonا�الت 
، برچسب  – ادارە کشاورزی  •  ها، محصولات زرا� و دام. کش گذاری محصولات، آفت نظارت بر ا�مین مواد غذایی
ە. نظارت بر حما�ت از م�ف   –) Office of the Attorney Generalدف�ت دادستان کل (  •  کنندە و غ�ی
ن و مقررات ز�ست اجرای  –شنا� ادارە بوم  • برای حفاظت، نگهداری و بهبود مح�ط   ها ها و تأی�د�ه صدور پروانه و   مح��قواننی

 . Washingtonز�ست ا�الت 
نظارت بر الزامات فرانچایز (حق امت�از)،   –  )Department of Financial Institutionsادارە مؤسسات ما� ( •

ە. های کسب وکار و وام های کسب گذاری �ما�ه   وکار و غ�ی
ە.   –) Human Rights Commissionکم�سیون حقوق ��ش ( • � عمو� و منع تبع�ض و غ�ی  نظارت بر دس�ت
ە.  مقررات م��وط به اشتغال، و ب�مه غرامت کارگران، ا�مین مح�ط کار نظارت بر   – ادارە کار و صنایع  •  و غ�ی
و�ات ال�� و مار�جوانا   • ف و مقررات م��وط به تول�د، فروش و ارائه   –هیئت م�ش صدور مجوز و پروانه. آموزش و اجرای قواننی

و�ات ال�� و تول�د، توز�ــــع و فروش مار�جوانا، دخان�ات و محصولات بخارزا (و�پ).   م�ش
. نظارت بر شیوە  –ادارە منابع طب��   •  های جنگلداری، استخراج سط�، منابع زمییض و آیب واقع در ارا�ض دولیت
ها،  ارا�ض آیب شامل در�اچه  – ) Department of Natural Resources, Aquatic Landsادارە منابع طب��، ارا�ض آیب (  •

این مانند ها، نهرها و آب رودخانه  است. ادارە منابع طب�� طبق قانون موظف است   Puget Soundهای در�ایی قابل کشت�ی
 ارا�ض آیب تحت مال��ت دولت را با اهداف ز�ر مدی��ت کند: 

� مستق�م عمو�.  •  �ش��ق استفادە و دس�ت
 های وا�سته به آب. تق��ت کار�ری  •
ض حفاظت از مح�ط ز�ست.  •  تضمنی
 برداری از منابع تجد�دپذیر. هایی برای بهرە ا�جاد فرصت  •
، در صورت سازگاری با اهداف قب�. تول�د درآمد به  •  واسطه استفادە از ارا�ض آیب

ماه�ان و اجارە و صدور  های وح�ش و سایر صدف ادارە منابع طب�� با فروش حق برداشت منابع تجد�دپذیر مانند ژئودا�  •
 کند.  مجوز برای ارا�ض آیب تحت مال��ت دولت، درآمدزایی � 

از کمک به مال�ان  –  )Department of Natural Resources, Forest Resiliencyها (آوری جنگل ادارە منابع طب��، تاب  •
ی تلاش عادی  سوزی های ا�الت برای کاهش آ�ش ارا�ض عمو� و خصو� برای مراقبت از درختا�شان گرفته تا ره�ب های غ�ی

 را بهبود ببخشد.   Washingtonهای ها در تلاش است تا سلامت جنگل آوری جنگل ها، بخش سلامت و تاب شد�د جنگل 

https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/license-renewals/renewals-online
https://www.dshs.wa.gov/altsa/long-term-care-professionals-providers
https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers/licensed-provider/maintain-license
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://www.cpsc.gov/en/Business--Manufacturing/Small-Business-Resources/
https://www.dol.gov/agencies/oasam/centers-offices/office-of-the-senior-procurement-executive/office-of-small-and-disadvantaged-business-utilization/compliance-assistance
http://agr.wa.gov/
http://www.atg.wa.gov/safeguarding-consumers
https://ecology.wa.gov/
https://ecology.wa.gov/footer-pages/rulemaking
https://ecology.wa.gov/Regulations-Permits/Permits-certifications/Overview-of-permitting
http://www.dfi.wa.gov/
http://www.hum.wa.gov/
http://lni.wa.gov/
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://lni.wa.gov/insurance/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
http://www.lcb.wa.gov/
http://www.dnr.wa.gov/businessandpermits
https://www.dnr.wa.gov/programs-and-services/aquatics
https://www.dnr.wa.gov/ForestHealth
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رساند تا مس�ی پ�چ�دە الزامات م��وط به در�افت مجوزها و  به مشاغل و شهروندان �اری �   –دف�ت نوآوری و کمک نظاریت   •
 ها را � کنند.  پروانه 

نظارت بر خدمات تا�� و    –) Utilities and Transportation Commissionونقل (کم�سیون خدمات عمو� و حمل  •
ە.  ل�موز�ن، خدمات حمل   ونقل و ترابری و غ�ی

آزمایی توسط  صدور مجوز برای فروش محصولات بخت  – ) Washington  )Washington’s Lotteryآزمایی بخت  •
�وکارها و نظارت بر فروش آنها توسط خردە کسب آزمایی برای افراد دارای  پذیری فروشندگان بخت فروشان. برر� دس�ت

 معلول�ت. 
 

 مح� 
ە. نظارت بر مرا�ز ته�ه غذا، مواد خطرنا�، سلامت ز�ست   –ادارات بهداشت کانیت  •  مح�� و غ�ی
منقول و منقول کسب ارائه ارز�ائب از دارائی  – های کانیت ارز�اب  • ات، اثاث�ه و سایر دارایی های غ�ی � ها برای  وکار شامل املا�، تجه�ی

 .  اهداف مال�ات دارایی
ە. های ساخت و مجوزهای کسب بندی، علائم، پارکینگ و صدور پروانه نظارت بر منطقه  – شهرها  •  وکار و غ�ی
 سوزی. نظارت بر مقررات آ�ش  –  �شاین های آ�ش سازمان  •

 
 با شهرهایی که کارمندان شما در آنجا کار � توجه

�
�د، ز�را ممکن است شهرها حداقل دستمزد و/�ا الزامات مرخ�  : لطفا کنند تماس بگ�ی

 استعلا�ب با حقوق متفاویت داشته باشند. 
 

منتظرە ا�ط غ�ی  برای �ش
گ

 آماد�
دە  Washingtonادارە بهداشت ا�الت   •  برای وضع�ت اضطراری بهداشت  ط�ف گس�ت

گ
ای از منابع را برای کمک به شما در آماد�

، پیوندها و  توان�د برگه دهد. � ها و بلا�ای طب��، ارائه � عمو�، ازجمله رو�دادهای بیوترور�سم، شی�ع ب�ماری  های اطلاعایت
 ب�اب�د.   Washingtonا�الت   ادارە بهداشتسا�ت اطلاعات ب�ش�ت را در وب 

های تخص� را فراهم کند تا به  هایی برای آموزش ای از همکاران و فرصت تواند شبکه عض��ت در �ک انجمن صن�ض �ا تجاری �  •
منتظرە �اری رساند.   شما در مقابله با اتفاقات غ�ی

منتظرە،   • ند،  ، �زلزله و طوفان ،  س�ل ،  سوزی آ�شمانند رو�دادهای غ�ی ن ب�ب توانند به سوابق شما آس�ب رساندە �ا آنها را از بنی
ات ح�ایت آس�ب بزنند �ا کسب ن وکار از پ�ش به شما  وکار شما را برای مدیت تعط�ل کنند. تدو�ن �ک ط�ح تداوم کسب به تجه�ی

 اندازی و عمل�ایت کن�د. تر راەوکارتان را ��ــــعکند تا کسب کمک � 
   برای بلا�ای طب�� آمادە ش��د.  •
  وکار. ابزارها، الگوها و اطلاعات جامع در مورد تدو�ن �ک ط�ح تداوم کسب  •
  وضع�ت اضطراری بهداشت عمو�.  •
ا�ط بحران. آ�د: برنامه وقیت مشک� پ�ش �  •   ر�زی برای �ش

�ک تجاری، مدیر اص� �ا مال�ا�ر  •  بخش  وکار فوت کردە و شما تصم�م به ادامه فعال�ت کسب کسب   �ش
�
وکار دار�د، لطفا

 را مطالعه کن�د.   تعط�� به دل�ل فوت
�د:  •  با موارد ز�ر تماس بگ�ی

�
داری �ا تقلب، لطفا  برای سؤالات م��وط به کلاه�ب

   Washingtonدف�ت دادستان کل ا�الت  •
 کنندە  کنندە، بخش حما�ت از م�ف مرکز منابع م�ف        

     1-800-551-4636   (  (فقط درون ا�الیت
ندگان خارج از ا�الت) (برای تماس 1-206-464-6684        گ�ی
)   Washington(�و�س رله ا�الت  1-800-833-6388        برای افراد دچار اختلال شنوایی

   ) Federal Trade Commissionکم�سیون تجارت فدرال ( •
 

 به کمک ن�از دار�د؟
 توانند به شما در در�افت اطلاعات و منابع مورد ن�از کمک کنند. �  Washingtonا�الت  وکارهای کوچکهای کسب رابط 

 
 

http://www.oria.wa.gov/
https://www.utc.wa.gov/regulated-industries
https://www.walottery.com/Licensing/default.aspx
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://mrsc.org/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
http://mrsc.org/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://www.50states.com/washington/fire_departments.htm
https://doh.wa.gov/emergencies/be-prepared-be-safe
https://www.sba.gov/business-guide/manage-your-business/prepare-emergencies
https://mil.wa.gov/businesses
https://doh.wa.gov/emergencies/be-prepared-be-safe
http://bit.ly/state-disaster-planner
http://www.atg.wa.gov/
https://consumer.ftc.gov/scams
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
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 وکار خود را توسعه ده�دکسب
 

 وکار خود را توسعه ده�د؟خواه�د کسب آ�ا �
، مکان توسعه �ک کسب  وی ا�سایف های جد�د و بازارهای  وکار ممکن است به عوامل مختل�ف ن�از داشته باشد، ازجمله منابع ما�، ن�ی

 جد�د. 
 

 منابع ما� 
ض شوند. برای در�افت مشاورە فردی  گذاری، مشوق توانند به شکل وام، �ما�ه منابع ما� �  ، اوراق قرضه و سایر اشکال تأمنی های مال�ایت

ن ما�، � در�ارە گ��نه  ،  وکار برای زنان صاحب کسب  Washingtonمرکز  ، وکارهای کوچک مرکز توسعه کسب ای با  توان�د جلسه های تأمنی
 ترت�ب ده�د (را�گان و محرمانه). برای اطلاعات ما� عمو�، به منابع ز�ر مراجعه کن�د:    SCOREمشاوران �ا 

   وکارهای کوچک ا�الات متحدە ادارە کسب  •
   SCOREسازمان مشاورە و آموزش بازرگاین  •
  وکارهای کوچک مرکز توسعه کسب  •
  Washingtonادارە بازرگاین ا�الت  •
    Washingtonها و زنان ا�الت  وکارهای متعلق به اقل�تادارە کسب  •
   ��ازان ا�الات متحدەوکارهای کوچک کهنه ادارە کسب  •
   )Washington )Washington State Department of Financial Institutionsاداری مؤسسات ما� ا�الت  •
   وکارهای کوچک ا�الات متحدە ادارە کسب  •
ن ما� توسعه اقتصادی   •    ) Washington )Washington Economic Development Finance Authorityادارە تأمنی
   برنامه ک��ن صادرات  •
   های ساخت و ساز کمک ما� اوراق قرضه برای پروژە  •
•  Fundera 
 وکار راهکار برای جذب �ما�ه کسب  Startup Wisdon( :27(وکار اندازی کسب بینش راە  •

 
 هاوام
دهند. هر  های مختل�ف از وام و خطوط اعتباری را ارائه � و مؤسسات ما� گ��نه  ها دهندگان تجاری متنو� وجود دارند و تما� بانک وام

وکار، چه از نظر محصولات بان� (کارت اعتباری، خط اعتباری، وام، وام با  های خاص خود را دارد؛ چه از نظر ن�ع کسب بانک تخصص 
شوند اما  های اعتباری تجاری ارائه � ها و اتحاد�ه هایی هستند که توسط بانک در واقع وام» SBAهای �شتوانه مل�، وام تجاری). «وام
ض شدە توسط دولت فدرال (ادارە کسب  ن برنامه وزارت کشاورزی ا�الات متحدە اند. وکارهای کوچک ا�الات متحدە) تضمنی هایی برای  ن�ی

ض وام  شوند. های تجاری دارد که به شکل مشاب� مدی��ت � تضمنی
 

 «وام
�
 ») 5Cهای تجاری معموً� مستلزم رعا�ت پنج مع�ار کل�دی هستند (اصطلاحا

ا�ط خا� برآوردە شدە باشند که در اصطلاح به آنها « پ�ش از اعطای وام، مؤسسات ما� معت�ب معموً� برر� �  گفته  »  5Cکنند که �ش
 شود: �

• ) 
گ

رود  کند. معموً� از مال�ان انتظار � وکار وارد � �عین همان �ما�ه نقدی که مال� کسب   –) Capital/Cash�ما�ه / نقدین�
ن  ن کنند. در مورد وام توسعه برای �ک کسب اندازی کسب های راە درصد از ه��نه  30تا   25که بنی وکار وکار جد�د را تأمنی
 با�د حداقل تأس�س 

�
وکار ارائه دهند، �ا �ما�ه نقدی  درصد مبلغ وام را به صورت دارایی خالص در کسب  25شدە، مال�ان عموما
ی را وارد کنند به گونه   درصد برسد.   25شدە و دارایی خالص حداقل به  ای که مجم�ع �ما�ه نقدی افزودە ب�ش�ت

وع و ادارە موفق�ت شواهدی مبین بر اینکه صاحب کسب  – ) Capacity/Cash Flowظرف�ت/ج��ان نقدی ( • �  وکار توانایی �ش آم�ی
وکار، و سابقه مدی��ت، در کنار �ک ط�ح  های مرتبط با کسب وکار را دارد. تج��ه مال� در صنعت م��وطه، آموزش کسب
کت برای اثبات عمل�ات سودآور و  وکار دقیق، در اثبات این توانایی نقش دارند. برای کسب کسب وکارهای موجود، سوابق ما� �ث

وکارهای  وکارهای جد�د و هم کسببیین ج��ان نقدی معموً� هم برای کسب مدی��ت ما� خوب مهم خواهد بود. پ�ش

https://wsbdc.org/locations/
https://www.wcwb.org/
https://www.score.org/find-mentor
https://www.sba.gov/loans-grants
https://www.score.org/browse-library
http://www.wsbdc.org/funding-your-business
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
https://omwbe.wa.gov/small-business-assistance/money-loans
https://www.sba.gov/about-sba/sba-locations/headquarters-offices/office-veterans-business-development
https://dfi.wa.gov/small-business
https://www.sba.gov/funding-programs/loans/microloans
https://wedfa.org/financing.html
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-loans/export-voucher-program/
https://www.sba.gov/funding-programs/surety-bonds
https://www.fundera.com/business-loans
http://bit.ly/startup-wisdom
https://www.rd.usda.gov/programs-services/business-programs/business-industry-loan-guarantees/wa
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وکار را برای انجام تعهدات ما� خود، ازجمله پرداخت اقساط وام، و مقاومت  ها با�د توانایی کسب بیین شدە است. پ�ش تأس�س 
منتظرە، �شان دهد.    در برابر رو�دادهای غ�ی

ی ارزشمند را به عنوان وث�قه قرار دهد. به طور معمول، وث�قه شامل دارایی  –)  Collateralوث�قه ( • ن های  مال� با�د چ�ی
ات، و موجودی، به علاوە دارایی کسب ن وکار (املا� و مستغلات،  های مال� خارج از کسب وکار، مبلمان، اثاث�ه ثابت، تجه�ی

ە) است.    سهام، و غ�ی
د. این امر تا حدی  پذیری را جدی �خواهد مبئن بر اینکه مال� مسئول�ت دهندە شواهدی � وام  –)  Characterشخص�ت ( • گ�ی

 شود. از ط��ق سابقه اعتباری مال� �شان دادە � 
ا�ط ( • وهای  وام – ) Conditions�ش ن دوست دارد شاهد این باشد که مح�ط ک� (اقتصاد، روند صنعت، و ن�ی دهندە همچننی

 کند.  وکار �شتیباین � بازار) از پتا�س�ل موفق�ت کسب 
 

 دهندگان تجاری وام
 با فراهم  مؤسسات ما� توسعه جامعه)  ، CDFI )Community Development Financial Institutionsمؤسسات  •

وری به خدمات ما� پا�ه، اعتبار مقرون  � �ض  درآمد  و�ژە برای جوامع کم گذاری، به �فه و �ما�ه �ما�ه به کردن دس�ت
� محدودی به این منابع داشته    کنند. اند، به رونق اقتصادی جوامع کمک �و افرادی که از لحاظ تار��ف دس�ت

 . Washingtonهای   CDFIفهرست   
 های تجاری استاندارد.  های اعتباری برای وام ها و اتحاد�ه بانک  •
ض قابل استفادە برای هر هدف تجاری) و وام( SBA 7aهای های اعتباری برای وام ها و اتحاد�ه بانک  • شدە توسط  های تضمنی

 وزارت کشاورزی ا�الات متحدە.  
 دلار برای هر هدف تجاری).   50,000هایی تا سقف وکارهای کوچک ا�الات متحدە (وامادارە کسب  خرد های وام •
ات عمدە): ادارە کسب  504دهندگان وام • � انجمن توسعه   وکارهای کوچک ا�الات متحدە (برای خ��د املا� و تجه�ی

   .Ameritrust CDCمؤسسه ،   Evergreen Business Capital، مؤسسه ما�وکارهای شمال غرب  کسب
 

گذار» به این معناست که فرد  کنند. کلمه «�ما�هگذاران رشد � وکارها با استفادە از وجوە �ما�هگذاری: �س�اری از کسب�ما�ه �ما�ه 
دهندگان خصو�، چه اعضای خانوادە،  گذاران و واموکار هستند. اقدام برای جذب �ما�ه �ا گرو� دارندە جزئئ از مال��ت کسب

ن اوراق بهادار دوستان �ا افراد غ��به، به شدت تحت نظارت است و ن�ازمند درک   است.  قواننی
 

کنند، آوردە شدە است. �ک فهرست جامع از  گذاران را با کارآف��نان مرتبط � که �ما�ه  Washingtonهای فعال در  در ز�ر بر�� از گروە 
 موجود است.   Startup سا�توب منابع در 
• Alliance of Angels 
• Bellingham Angel Group 
• OEN Angel Oregon  (شامل منطقه ونکوور) 

 
های مال�ایت برای  معاف�ت و  ها مشوق،  اوراق قرضه  ،های بلاعوض و وامکمک های ما� محدودی را در قالب  کمک  Washingtonا�الت 

 دهد. بر�ن صنایع ارائه � 
 

س هستند تا به پوشش ه��نه های ما� بلاعوض برای کسبکمک  های استخدام کارکنان موقت در زماین که  وکارهای کوچک در دس�ت
 و پزش� با حقوق عضوی از ت�م شما از  

گ
ا�ط این کمک استفادە �  مرخ� خانواد� های بلاعوض،  کند، کمک کنند. برای کسب �ش

کارمند دارند، برای    50وکارهایی که به طور متوسط کم�ت از کارمند �ا کم�ت داشته باشد. کسب   150وکار شما با�د به طور متوسط کسب
ا�ط بودن با�د سهم کارفرما از حق ب�مه را پرداخت کنند.   واجد �ش

 
ا�ط  تأی�د شدە Washingtonها و زنان ا�الت وکارهای متعلق به اقل�ت وکارهایی که به عنوان ادارە کسبکسب  اند، واجد �ش

دە مرتبطحضور در     Washingtonوکارهای اقل�ت و زنان ا�الت دف�ت کسب   برنامه س�پ
)Washington State Office of Minority and Women’s Business Enterprises ( وکارهای  هستند. این برنامه به کسب

� به �ما�ه مقرون  دهد.  کنندە را � دهندگان مشارکتدرصد از ط��ق وام  2�فه با کاهش ن�خ بهرە تا به تأی�دشدە امکان دس�ت
ا�ط برنامه وکارهای تحت مال��ت کهنه کسب وهای نظا� واجد �ش دە مرتبط کهنه ��ازان و ن�ی  هستند.  ��ازانس�پ

 

https://www.cdfifund.gov/programs-training/certification/cdfi
https://www.cdfifund.gov/awards/state-awards/state-results/Washington
https://www.sba.gov/funding-programs/loans/microloans
https://www.nwbusiness.org/small-businesses/
https://www.nwbusiness.org/small-businesses/
http://evergreen504.com/
http://ameritrustcdc.com/index.html
https://dfi.wa.gov/small-business
http://mystartup365.com/resources/funding/
https://www.allianceofangels.com/
http://www.bellinghamangelinvestors.com/
https://www.oen.org/programs-services/oen-angel-oregon/
https://mystartup365.com/resources/funding/
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://paidleave.wa.gov/
http://omwbe.wa.gov/linked-deposit-program/
https://www.dva.wa.gov/veterans-service-members-and-their-families/veteran-owned-businesses/linked-deposit
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 کارکنان 
 

گ
ن کارکناین با و�ژ� ر�زی استخدام در وکار شما، برای رشد موفق ح�ایت است. مناب� برای کمک به برنامه های مناسبِ کسب ها و مهارت داشنت

 . اطلاعات م��وط به بازار کار اخت�ار شماست، ازجمله 
 

 � ، وکار کمک کند تا کارمندان بااستعداد را استخدام کردە و افراد باارزش را  تواند به صاحب کسب ارائه مزا�ای کارمندی، مانند ب�مه درمائن
ف معر�ف کارگزاران معت�ب  مناب� برای آشنایی با گ��نه  Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت حفظ کند.  های پوشش فردی و ن�ی

وکار خود  در قسمت «برای کسب   ب�مه درماین  – مزا�ای کارکنان دهد. (بخش  وکار شما ارائه � جهت انتخاب ط�ح مناسب برای کسب
 ر�زی کن�د» را ببین�د). برنامه 

 
ن ارائه گ��نه  » به کارکنان، باعث افزا�ش رقابت های «�س همچننی

گ
های  شود، ممکن است مشوق وکار شما � پذیری کسب انداز باز�شست�

 سامانه انتخاب ط�ح مال�ایت برایتان فراهم کند، و از ط��ق 
گ

 و با ه��نه کم قابل راە های باز�شست�
گ

 اندازی است. به ساد�
 

ا�ط وجود دارد. برنامه  ف و آموزش کارکنان واجد �ش ف برای کمک به شما در �افنت  هایی ن�ی
• WorkSource  � کار به شما معر�ف کند.  بهتواند متقاض�ایض ماهر و آمادە 
 تواند به افزا�ش تعداد متقاض�ان کمک کند.  �  صورت آنلاین و را�گانارسال آ�� استخدا� به های شغ� و امکان نما�شگاە  •
 توانند ه��نه استخدام کارکنان جد�د را کاهش دهند. �  اعتبارات مال�ایت  •
 کارکنان وجود دارد.    های آموز�ش ه��نه کمک هایی برای  گ��نه  •
ن کار. �ارانه •    های دستمزد برای آموزش حنی
• Career Bridge –    منابع آموز�ش برای کارکنان 
 .  های کارآموزیبرنامه  •
 WorkSourceکارآموزی از ط��ق   •
 .  دا�شج��ان شاغل در ط�ح کار و تحص�ل •

 
 های اجباری کارفرمااندازی حساب راە

وری است.  Washingtonوکار ا�الت روزرساین مجوز کسب اندازی ب�مه غرامت کارگران، به برای راە  در صورت اعلام استخدام   شما �ض
شوند. اقدامات ز�ر  های م��وط به ب�مه غرامت کارگران و مال�ات ب�کاری به صورت خودکار ا�جاد � کارکنان در فرم درخواست، حساب 

، و شمارە شناسایی   Washingtonبرای کارفرما�ان در ا�الت   الزا� است: برای ارسال گزارش استخدام جد�د، کارفرما�ان با�د نام، �شایف
ف اطلاعات مندرج در فرم  ) FEINکارفرمای فدرال ( ،  W-4خود را ارائه دهند. همچننی ام و تار�ــــخ استخد، SSNکارمند ازجمله نام، �شاین

ن لازم است.   تار�ــــخ تولد کارمند ن�ی
 

روزرساین  به  Washingtonا�الت  وکار/ادارە درآمد خدمات صدور مجوز کسب خود را از ط��ق  Washingtonوکار ا�الت مجوز کسب 
�ان با شمارە  . مشخص کن�د که قصد استخدام کارمند دار�د کردە و  �د.   360-705- 6741برای ارتباط با خدمات مش�ت  تماس بگ�ی

 
برای ب�مه غرامت کارگران) و  (  Washingtonی استخدام کارکنان، ادارە کار و صنایع ا�الت �س از ثبت درخواست و تأی�د گ��نه •

وکار هایی را برای کسب طور خودکار حساب هفته به   4تا   2برای ب�مه ب�کاری) ظرف (  Washingtonادارە امن�ت شغ� ا�الت  
ها و اطلاعات تماس مدیر حساب شما در این  شامل شمارە حساب، ن�خ   L&Iشما ا�جاد خواهند کرد. �ک �سته از سوی ادارە  

های الزا� ادارە کار و صنایع ا�الت   ، پوس�ت ن برای نصب در   Washingtonادارە از ط��ق �ست برایتان ارسال خواهد شد. همچننی
ن برایتان ارسال خواهد شد. در صوریت که کارمندان دورکار دار� ها را از   PDFتوان�د �سخه  د، � محل کار ن�ی لینک   این پوس�ت

ن �  های الزا� فدرال و ا�الیت توان�د به  برا�شان ا�م�ل کن�د. همچننی � داشته باش�د.   فهرست سایر پوس�ت ن دس�ت  ن�ی
 

ح  های گزارش ارسال کن�د. مهلت  اینجا صورت آنلاین از ماهه ب�مه غرامت کارگران را به های سه در موعد مقرر، گزارش  • د� به �ش
 ز�ر است: 

 مارس)  31ژان��ه تا    1ماهه اول (ساعات کاری از  آور�ل برای سه  30 •
 ژوئن)  30آور�ل تا  1ماهه دوم (ساعات کاری از  ژوئ�ه برای سه  31 •
)  30ژوئ�ه تا  1ماهه سوم (ساعات کاری از  ا�ت�ب برای سه   31 •  سپتام�ب
)  31ا�ت�ب تا   1ماهه چهارم (ساعات کاری از  ژان��ه برای سه   31 •  دسام�ب

 

https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://www.wahbexchange.org/resources/health-coverage-basics/covering-your-small-business/
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/small-business-retirement-marketplace/
https://www.worksourcewa.com/home.aspx?
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://esd.wa.gov/about-employees/WOTC
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/training-benefits-program
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/on-the-job-training
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/apprenticeship/apprenticeship-preparation
https://worksourcewa.com/microsite/Content.aspx?appid=MGSWAAPPREN&pageType=simple&seo=landingpage
https://wsac.wa.gov/state-work-study
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdor.wa.gov%2Fopen-business%2Fapply-business-license&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214854034%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZkvQQhL6rZuuyAuMC%2B9xzZooMj%2BQB0ojITCF9DUSEBI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lni.wa.gov%2Fforms-publications%2Frequired-workplace-posters&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214866328%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PAfEI646K2TzyT3%2F0G%2Bg4b0YUL28G%2Bhy8N3MZGT00LA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lni.wa.gov%2Fforms-publications%2Ff101-054-000.pdf&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214878800%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0Nu2i1Qf5Bt58WahjthtNowk%2FPGUQnr6xrdcJOY2j4k%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Finsurance%2Fquarterly-reports%2Ffile-quarterly-reports%2F&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214891224%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DpZnEjBr1g9KRsooXXLAWVAJlBir7G3ZFhCVxHnp4qQ%3D&reserved=0
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 اطلاعات و منابع د�گر برای کارفرما�ان
) را ظرف  همه کارکنان جد�د (ازجمله کارکنان پارە  • د�  روز �س از تار�ــــخ استخدام با استفادە از برنامه گزارش  20وقت و موقیت

های جد�د به  گزارش ده�د.  گزارش استخدام Washington (DSHS) ا�الت  ادارە خدمات اجتما� و بهداشیت استخدام جد�د 
 آوری کند. کند تا حما�ت ما� را کارآمدتر جمع بخش نفقه فرزند کمک � 

ی از حوادث ا�جاد کن�د (الزا�   • حیت برای کارکنان دورکار). ا�ر برای تدو�ن این برنامه ن�از به کمک دار�د،   –�ک برنامه پ�شگ�ی
س هستند �ا �   اینجا ها در نمونه برنامه  وع، در دس�ت  . �ک مشاورە را�گان و محرمانه درخواست ده�د توان�د برای �ش

های  س�است را به همه کارکنان ارائه ده�د و در نظر داشته باش�د که   مزا�ای مرخ� استعلا�ب با حقوقرساین الزا� در�ارە  اطلاع •
 تدو�ن کن�د.   اخت�اری مرخ� استعلا�� 

های فص�، گزارش ساعات کاری کارکنان، و نگهداری سایر سوابق الزا� استخدام، به  برای آشنایی ب�ش�ت با نحوە ارسال گزارش •
 مراجعه کن�د.   Washingtonسا�ت ادارە کار و صنایع ا�الت  وب در  صفحه الزامات ثبت سوابق 

کت در  • صورت زندە و آنلاین توسط ادارە کار و صنایع ا�الت  که هر ماە به  وکار»و�ینار را�گان «اصول کسب   برای �ش
Washington   � نام کن�د تا با نقش خود، الزامات متعددتان، و عمل�رد این نهاد ب�ش�ت آشنا ش��د. شود، ثبتبرگزار 

و ادارە امن�ت شغ�   Washingtonبرای در�افت پاسخ به سؤالات م��وط به سایر نهادهای ا�الیت مانند ادارە درآمدهای ا�الت  •
�د.  وکارهای کوچک های کسبرابط با ،  Washingtonا�الت   این نهادها تماس بگ�ی

 
دە است، ازجمله دستمزد پا�ه، پرداخت اضافه استخدام �� از حوزە  کاری، استخدام افراد ز�ر سن قانویف و  های دارای مقررات گس�ت

ە.   اعضای خانوادە، ا�میض مح�ط کار، مقابله با تبع�ض و غ�ی
 

وی کار به شما   SharedWorkبرنامه وکار شما به طور موقت با کاهش مواجه شدە است، ا�ر فعال�ت کسب  را� جا�گ��ن برای تعد�ل ن�ی
ان بخ�ش  توان�د ساعات کاری کارکنان دائ� خود را کاهش ده�د و آنها � دهد. در عوض � پ�شنهاد �  توانند مزا�ای ب�کاری جزئئ برای ج�ب

 رفته در�افت کنند. از دستمزدهای ازدست 
 

 کسب هایی � هایی که اغلب منجر به سوءتفاهم �� از زمینه 
�
وکار شود استفادە از پ�مانکاران مستقل است. مگر در مواردی که فرد واقعا

صورت فعال  وکار پرداخت کند، به عنوان �ک کسب های فدرال و ا�الیت را به مستقل خود را داشته باشد، دارای مجوز فعال�ت باشد، مال�ات 
�ان �ا کارفرما�ان متعددی داشته باشد، و کاری انجام دهد که خارج از فعال�ت  وکار شماست، در  های اص� کسب بازار�ایب انجام دهد، مش�ت

ف ا�الیت و فدرال احتماً� ا�جاب �   عنوان کارمند محسوب شود. کنند که آن فرد به غ�ی این صورت، قواننی
 

ن حوزە  ن درخصوص ثبت ای با مسئول�ت استخدام همچننی ها سوابق و مسائل مال�ائت است. �س�ار مهم است که مقررات و ه��نه های سنگنی
 وکارتان درک کن�د. ر�زی و ادارە کسب را هنگام برنامه 

 
 قانون کار
ض دستمزد و ساعات کاری (مانند حداقل دستمزد، اضافه  • ە)قواننی احت و غ�ی    کاری، زمان اس�ت
  الزامات نصب اعلانات در محل کار  •
   استخدام افراد ز�ر سن قانویف  •
ض ضد تبع�ض •    قواننی
 )  Washington(ادارە کار و صنایع ا�الت   پ�مانکاران مستقل  •
 )  Washington  ()Washington Employment Security Department(ادارە امن�ت شغ� ا�الت   پ�مانکاران مستقل  •
 (ادارە خدمات درآمد داخ� ا�الات متحدە)  پ�مانکاران مستقل  •
ی از حوادث)  ا�مین مح�ط کار  •  (شامل برنامه الزا� کتیب در مورد پ�شگ�ی
  های حقوق و دستمزد فدرالمال�ات  •
ف ک� مبلغ نفقه فرزند  •    قواننی
   های عدم رقابتنامه ها در توافق محدود�ت  •
ن حقوق ، شامل ممنوع�ت استفادە از سوابق حقو�ت و الزام به محرمانه نگه ها قانون برابری دستمزد و فرصت  •  ها.  داشنت
   حما�ت از کارکنان تنها و دور از همکاران •
   کاریالزامات اضافه  •

https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Fsafety-health%2Fpreventing-injuries-illnesses%2Fcreate-a-safety-program%2F&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214903677%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uVlmOknm7FHyvPy%2BPKEcenzTTSTplaUpoQEvAVIG1Vc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Fsafety-health%2Fpreventing-injuries-illnesses%2Frequest-consultation%2F&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214922683%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k9Kr9D3KiTrKmWKHJF3LIfRJ0np%2FcgI%2FPWKYFKUmnJU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Fworkers-rights%2Fleave%2Fpaid-sick-leave%2F%23employers-responsibilities&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214941289%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EuXRyrA9cjYwE3tSclYr5hzcQUqD2qsZD81Wrf7hEpw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Fworkers-rights%2Fleave%2Fpaid-sick-leave%2Foptional-paid-sick-leave-policies&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214959314%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rdboREsnO%2FfVbpxL1W0zHYkkgulzERIKAe5cXnZUNxA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Fworkers-rights%2Fleave%2Fpaid-sick-leave%2Foptional-paid-sick-leave-policies&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214959314%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rdboREsnO%2FfVbpxL1W0zHYkkgulzERIKAe5cXnZUNxA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Fagency%2Fsmall-business%2Frecordkeeping-requirements&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214977470%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FLRjJP3h%2F2RmLG1TxLcw3MPOWVgDb%2Bna6DAeixfvg9A%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flni.wa.gov%2Fagency%2Fsmall-business%2Frecordkeeping-requirements&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750214977470%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FLRjJP3h%2F2RmLG1TxLcw3MPOWVgDb%2Bna6DAeixfvg9A%3D&reserved=0
https://lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.oria.wa.gov%2Fportals%2F_oria%2FVersionedDocuments%2FBusiness_Publications%2Fsbl_flyer.pdf&data=05%7C02%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C625d3a5034fb45bd03ce08dcea3297a1%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638642750215017331%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=geGQkm0aCx1%2FzEY5O5eFZAzJMHK8YpjyEtN4xg6AbqE%3D&reserved=0
https://esd.wa.gov/SharedWork
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/prohibited-duties
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
https://esd.wa.gov/employer-requirements/quarterly-reports/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/Non-Compete-Agreements
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/equal-pay-opportunities-act/
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/isolated-worker-protections
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
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 مزا�ای کارکنان

   های ب�مه ب�کاری ا�الیت مال�ات  •
   ب�مه غرامت کارگران •
   Washingtonسامانه تبادل مزا�ای درماین ا�الت   •
   Washingtonسامانه جستجوی ط�ح درمان ا�الت  •
   مرخ� استعلا�ب با حقوق •
 با حقوق •

گ
  مرخ� پزش� و خانواد�

  ها سایر انواع مرخ�  •
 سامانه انتخاب ط�ح  •

گ
  های باز�شست�

 
کارمند دار�د، برای اطلاع از حداقل دستمزد و سایر الزامات استخدا� با نهادهای مسئول   SeaTac�ا ، Seattle ، Tacomaا�ر در  توجه: 

�د.   شهر خود تماس بگ�ی
 

 های جد�د مکان 
ف عوامل �س�اری است: مطل���ت بازار، منطقه انتخاب مکان  های  وساز، ه��نه های ساخت بندی، ه��نه های جد�د مستلزم درنظر گرفنت

� به ز�رساخت ە.  در ز�ر ابزارهایی آوردە شدە است که به  جاری اشغال مل�، دس�ت ا�ط و غ�ی � به کارمندان واجد �ش ها و خدمات، دس�ت
ی آ�اهانه کمک خواهند کرد. شما در تصم�م   گ�ی

 ارائه ده�د.   Washingtonجد�د را به ا�الت  وکار درخواست مجوز کسبا�ر در حال افتتاح �ک مکان جد�د هست�د، با�د  •
•  SizeUp 
•  .    اطلاعات انتخاب موقع�ت مکاین
.   اطلاعات بازار کار  •  جد�د، بر اساس صنعت و کانیت
).   سازمان توسعه اقتصادی  •  منطقه شما (�ک منبع خوب برای انتخاب موقع�ت مکاین
�د.    کانیت �ا   شهر بندی و صدور مجوز، با  برای کسب اطلاعات در مورد الزامات منطقه  •  خود تماس بگ�ی
های نظاریت ا�الت  مح�� ن�از داشته باشند. دف�ت نوآوری و کمک ها ممکن است به مجوزهای ز�ست بر�ن صنایع و مکان •

Washington   دهد.  مح�، ا�الئت و فدرال ارائه �   مح��مسائل ز�ست اطلاعایت در مورد 
 

 بازارهای جد�د 
ی جد�د، �ا روشکمک به توسعه ک� بازار: چه در حال برر� توسعه از ط��ق محصولات �ا خدمات جد�د، گروە  های بازار�ایب  های مش�ت

تر  �فهبه تواند به شما در اتخاذ تصم�مات به�ت و مقرون جد�د باش�د، انجام تحق�قات جمعییت و سایر انواع تحق�قات قبل از اقدام �
 �افته راهنمایی در�افت کن�د؟ کمک کند. آ�ا ما�ل�د در زمینه تحق�قات بازار �ا تدو�ن برنامه بازار�ایب توسعه 

• SCORE : را�گان  مشاوران و   منابع بازار�ایب 
 را�گان   مشاورە و  منابع بازار�ایب وکارهای کوچک: مرکز توسعه کسب  •
   وکارهای کوچکحا� کسب ، Business Impact NWسازمان  •
  وکار برای زنان صاحب کسب  Washingtonمرکز  •
   وکار شما برای تحل�ل کسب  SizeUpاستفادە از : Washingtonادارە بازرگاین ا�الت  •

 
 آ�ا ما�ل�د محصولات �ا خدمات خود را به خارج از ا�الات متحدە صادر کن�د؟ 

  وکارهای کوچک مرکز توسعه کسب  •
  Washingtonمرکز منابع صادرات  •
وع صادرات •    راهنمای �ش
 خدمات راهنمایی صادرات  – Washingtonادارە بازرگاین ا�الت  •
ن ما� برای صادرات گ��نه  •   های تأمنی

http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/holiday-vacation-bereavement-leave
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/small-business-retirement-marketplace/
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
http://bit.ly/wa-sizeup
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/site-selection/
https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/local-economic-partnerships/
http://mrsc.org/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://mrsc.org/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
http://www.oria.wa.gov/site/alias__oria/347/our_permitting_services.aspx
https://www.score.org/browse-library
https://www.score.org/find-mentor
https://wsbdc.org/start-up-business/
http://wsbdc.org/contact-an-advisor/
http://businessimpactnw.org/
http://wcwb.org/
https://mystartup365.com/tools/sizeup/
https://wsbdc.org/international-trade/
https://www.waexports.com/
https://www.trade.gov/learn-how-export
https://www.commerce.wa.gov/promoting-washington-state/export-assistance/
https://www.trade.gov/finance
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    Washingtonمرکز خدمات ما� صادرات ا�الت   •
   واردات ا�الات متحدە آم��کا -بانک صادرات •

 
 Washingtonقراردادهای دولیت ا�الت 
، کالاها و خدمات را از کسب ا�الت به طور فعال پروژە  ن � وکارهای کوچک، متن�ع و متعلق به کهنه های عمراین کند. برای  ��ازان تأمنی

 در  
�
ن پنجشنبه   های قرارداد ا�الیت و نما�شگاە آزاد مجازیفرصت اطلاع از نحوە فروش کالاها و خدمات خود به دولت ا�الت، لطفا که سومنی

کت کن�د. برای ثبت هر ماە برگزار �  مراجعه کردە و روی ز�انه «فروش به ا�الت»    DES.wa.govنام به سا�ت  شود، به صورت را�گان �ث
ن �  �د.   despieprogram@des.wa.govتوان�د از ط��ق ا�م�ل کل�ک کن�د. همچننی  تماس بگ�ی

 
: آ�ا �   های دولیت فدرال، ا�الیت �ا مح� بفروش�د؟ خواه�د محصولات �ا خدمات خود را به آژا�س کمک در زمینه قراردادهای دولیت

 کند؟ فروش�د، را خ��داری � خرد، آشنا ش��د. آ�ا دولت ا�الیت آنچه شما �با آنچه دولت ا�الیت �  •
ان خ��داری �  • ن هایی را و به چه م�ی ن کنند. ارز�ایب کن�د که آ�ا  منابع ز�ر را برر� کن�د تا ببین�د نهادهای ا�الیت چه چ�ی

. فروش به دولت �ک بازار مناسب برای کسب   وکار شماست �ا خ�ی
 های ا�الیت های ه��نه گزارش •
 های فروش قراردادهای ا�الیت دادە  •
 2023قراردادهای سازماین برای سال ما�  •

ف فرصت چگونه کالاها و خدمات را خ��داری �  Washingtonدرک کن�د که ا�الت  • های بالقوە، کجا با�د حضور  کند. برای �افنت
 داشته باش�د؟ 

 کنند؟ فروشد را خ��داری � وکار شما �نهادها چگونه آنچه کسب  •
 برای آن وجود دارد؟  قرارداد ا�الیت جاری  آ�ا �ک  •
ون�� کسبهای خود را در آ�ا نهادهای خا� مناقصه  •   Washington (WEBS) وکارراهکارهای ال��ت

 کنند؟ منت�ش � 
 تر شدن از ط��ق  تواند برای ارتقاء موقع�ت و شناخته وکار شما � برای خ��دهای مستق�م، آ�ا کسب  •

ادارە امور  و/�ا   )Washington  )OMWBEها و زنان ا�الت  وکارهای متعلق به اقل�تدف�ت کسب 
 نامه در�افت کند؟ گوا� Washington (WDVA) ��ازانکهنه 

 وکار شما وجود دارد. های آیت برای کسب برر� کن�د که آ�ا فرصت  •
 وکار شما بتواند برای آن پ�شنهاد ق�مت دهد؟ وجود دارد که کسب   قرارداد ا�الیت آیت  آ�ا �ک  •

ا�ط و ضوابط آشنا ش��د. های درخواست نمونه  •  های فع� و گذشته را برر� کن�د تا با �ش
 ا�د؟فعال هستند مراجعه کردە   قراردادهای ا�الیت آ�ا به پ�شنهادات برندە و جداول مناقصه برای پ�مانکاراین که در  •
ون�� کسب های گذشته در آ�ا درخواست  • ها،  ا�د تا ببین�د دامنه را برر� کردە  Washingtonوکار راهکارهای ال��ت

 ها و فرآیندهای پ�شنهاد ق�مت در گذشته چگونه بودە است؟ حداقل صلاح�ت 
 ا�د تا نحوە آموزش نهادها برای خ��د را درک کن�د؟ مراجعه کردە  Washingtonراهنمای تدارکات ا�الت آ�ا به  •

 با منابع موجود برای راهنمایی و بازخورد ارتباط برقرار کن�د.  •
ی برای ارز�ایب فرصت چه در حال تصم�م  • وکار خود باش�د و چه ن�از به بازخورد در  های قرارداد ا�الیت برای کسبگ�ی

  ، Tabor 100شدە توسط  ن��س پ�شنهاد خود داشته باش�د، از خدمات مشاورە را�گان ارائه پ�ش 
APEX Accelerator ک د�گر در�  مند ش��د. بهرە   )SCANرساین به قراردادهای ا�الیت (شبکه کمک ، �ا هر سازمان �ش

، در  ها و فرصت ها در�ارە کارگاەروزرساین برای در�افت به  • نامههای قرارداد ا�الیت وکار  های تن�ع کسبروزرساین به   خ�ب
ک ش��د، ازجمله برنامه ماهانه را�گان   . های قرارداد ا�الیت و نما�شگاە آزاد فرصت مش�ت

کت برای کسب اطلاعات ب�ش�ت در�ارە نحوە همکاری با ا�الت، به  •   Washingtonهای  ادارە خدمات �ش
)Washington Department of Enterprise Services ( .مراجعه کن�د 

 
ن  • کت  –کنندە متن�ع  تأمنی وکار کوچک خود  به شما کمک کند تا در کسب  Washington (DES)های  اجازە ده�د ادارە خدمات �ش

ن  ا�ط  کنندە متن�ع موفق ش��د. ا�ر مال� �ک کسب به عنوان �ک تأمنی وکار کوچک دارای مجوز باش�د و �� �ا چند مورد از �ش
ا�ط باش�د: مال��ت اقل�ت، مال��ت زنان، مال��ت کهنه ز�ر در�ارە کسب  ��ازان، �ا  وکار شما صدق کند، ممکن است واجد �ش

 وکار کوچک محروم.  کسب

http://www.efacw.org/
https://www.exim.gov/community
https://des.wa.gov/
mailto:despieprogram@des.wa.gov
https://fiscal.wa.gov/Spending/Checkbook
https://data.wa.gov/Procurements-and-Contracts/Statewide-Contract-Master-Contract-Sales-Data-by-C/n8q6-4twj/about_data
https://data.wa.gov/browse?q=Agency+Contracts+Fiscal+Year+2023&sortBy=relevance&page=1&pageSize=20
https://apps.des.wa.gov/DESContracts/
https://pr-webs-customer.des.wa.gov/
https://omwbe.wa.gov/certification
https://www.dva.wa.gov/veterans-their-families/veteran-owned-businesses/vob-search
https://www.dva.wa.gov/veterans-their-families/veteran-owned-businesses/vob-search
https://apps.des.wa.gov/DESContracts/Home/PlannedProcurement
https://apps.des.wa.gov/DESContracts/
https://pr-webs-customer.des.wa.gov/
https://des.wa.gov/purchase/washington-state-procurement-manual
https://www.tabor100.org/
https://washingtonapex.org/
https://www.des.wa.gov/sell/how-work-state/state-contracts-assistance-network-scan
https://public.govdelivery.com/accounts/WADES/subscriber/new?topic_id=WADES_746
https://www.eventbrite.com/e/state-contracting-opportunities-open-house-tickets-388925164637?aff=oddtdtcreator
https://des.wa.gov/sell/how-work-state
https://des.wa.gov/sell/how-work-state
https://des.wa.gov/sell/how-work-state/tips-small-diverse-and-veteran-owned-businesses
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های مرتبط با قراردادهای دولئت ارائه  آموزش و مشاورە را�گان در تمام زمینه : Washingtonا�الت   APEXد� مرکز شتاب  •
 دهد. �

صورت کامل �ا  وساز که از محل بودجه عمو� (به این الزامات برای قراردادهای م��وط به ساخت –  الزامات دستمزد متعارف •
ن �  ) تأمنی اند به کارکنان خود دستمزدی حداقل برابر با  های عمو� موظف شوند، استاندارد است. پ�مانکاران پروژە جزئئ

، کارفرما�ان با�د الزامات  «دستمزد متعارف» پرداخت کنند که از ط��ق نظرسن��  ف ف شدە است. همچننی های رس� دولیت تعینی
 د� را رعا�ت کنند. خا� در زمینه گزارش 

 دهند. ای فردی و را�گان ارائه �این مرکز خدمات مشاورە  مشاوران  –) SBDCوکارهای کوچک (مرکز توسعه کسب  •
کت  – غرب بوم�ان شمال APEXد� مرکز شتاب  • های بو� برای عقد قرارداد با دولت فدرال، قبا�ل، ا�الت و نهادهای  به �ش

های جستجوی مزا�دە، تحل�ل  ها، فرصت ها و کارگاە ها، کلاسنامها و ثبت نامه مح� از ط��ق مشاورە فردی در زمینه گوا�
- های و�ژە اقتصادیهای پ�شنهاد، برر� پ�شنهادها، مشاورە بازار�ایب و �شتیباین از اجرای قرارداد در چارچوب برنامهدرخواست 

 کند. اجتما� کمک � 
 

 

 
ل  کسب ) Washington )OMWBEها و زنان ا�الت وکارهای متعلق به اقل�ت ادارە کسب وکارهای کوچ� را که تحت مال��ت و کن�ت

شدە دارای د�د ب�ش�ت  وکارهای تأی�د صلاح�ت کند. کسب ها، زنان و افراد محروم اجتما� و اقتصادی هستند، تأی�د صلاح�ت � اقل�ت 
� به�ت به فرصت  ، تأی�د صلاح�ت فدرال �ا هر دو  های قرارداد و تدارکات دولیت هستند. شما �و دس�ت توان�د برای تأی�د صلاح�ت ا�الیت

ن ما� � ای که توسط وزارت حمل اقدام کن�د. ا�ر قصد دار�د در پروژە شود تجارت کن�د، به تأی�د صلاح�ت  ونقل ا�الات متحدە تأمنی
 فدرال ن�از خواه�د داشت. 

 
 ا�الیت 
MBE  )Minority Business Enterprise وکار متعلق  ، کسب

 به اقل�ت) 
WBE  )Women Business Enterprise وکار متعلق  ، کسب

 به زنان) 
MWBE  )Minority Women Business Enterprise  ،

 وکار متعلق به زنان اقل�ت)، کسب
CBE )Combination Business Enterprise  وکار ، کسب

 (  ترکییب
 SEDBE  
)Socially and Economically Disadvantaged 

Business Enterprise ، 
 وکار اجتما� و اقتصادی محروم)، کسب   
 PWSBE  )Public Works Small Business Enterprise  ،

 وکار کوچک در امور عمو�)، کسب
 

 فدرال
DBE  )Disadvantaged Business Enterprise ،  

 وکار محروم) کسب
ACDBE  

)Airport Concession Disadvantaged  
Business Enterprise،  

 وکار محروم فعال در امت�ازات فرودگا�) کسب
SBE )Small Business Enterprise وکار کوچک) ، کسب 

 

   OMWBEگواهینامه 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwashingtonapex.org%2F&data=05%7C02%7CAnnika.Pederson%40GOV.wa.gov%7Cae9ca7368e034e0cd60708dd2c44602e%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638715394363244712%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=17r90U70RS4RBJjmxI8eFFg3Use3GcK1LwHMSxDmSIo%3D&reserved=0
https://lni.wa.gov/licensing-permits/public-works-projects/contractors-employers/
http://wsbdc.org/contact-an-advisor/
https://nnapex.org/
https://omwbe.wa.gov/certification
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ما�ل است از شما بابت خدمت به کشورمان �شکر کند. ما متعهد به ارائه اطلاعات   Washington��ازان ا�الت وزارت امور کهنه

�د.  کن�م در صورت ن�از به کمک برای خود �ا فردی که � مورد ن�از شما هست�م و از شما دعوت �  شناس�د، ا�م�ل بزن�د �ا تماس بگ�ی
ن صاحب کسب  ��ازان �ا  وکارهای متعلق به کهنه از کسب  Washingtonهای ا�الت وکار هست�د، با�د بدان�د که آژا�س ا�ر شما ن�ی

��ازان و نظام�ان  متعلق به کهنه   WDVAوکارهای تأی�دشدە  های ا�الیت ا�نون با پیوند دادن ل�ست کسبکنند. آژا�س نظام�ان خ��د � 
فت  WDVAوکارهای تأی�دشدە  را� برای شناسایی کسب WEBSبه  ان پ��ش ف ی م�ی ف پ�گ�ی خود در دست�ایب به اهداف خ��دشان  و همچننی

نام و تأی�د صلاح�ت برای فروشندگایف که  سازی فرآیند ثبت برای سادە   Washington��ازان ا�الت خواهند داشت. ادارە امور کهنه 
ک کردە است.   Washingtonهای ا�الت ها و شهرداری خواهند با آژا�س �  همکاری کنند، اقدام به همکاری مش�ت

 
  ��ازانوکارهای تحت مال��ت کهنهگواهینامه کسب 

 
 

 رعا�ت مقررات قانوین 
وکارهای کوچک را  » راهنمای کسب ادارە» و «آغازهای «وکار ممکن است به الزامات نظاریت جد�دی منجر شود. فصل رشد �ک کسب 

ات در کسب  . برر� کن�د تا ببین�د آ�ا به دل�ل ن�ع تغی�ی  وکار شما، احتمال اعمال مقررات د�گری وجود دارد �ا خ�ی
 

 برای شما آرزوی موفق�ت دار�م! 
ها به افزا�ش  ر�زی دقیق رشد و استفادە از منابع و کمک هایی دریپ دارد، هم از نظر شخ� و هم ما�. برنامه وکار پاداشرشد کسب 

 های موفق�ت شما کمک خواهد کرد. فرصت 
 

 به کمک ن�از دار�د؟
 توانند به شما در در�افت اطلاعات و منابع مورد ن�از کمک کنند. �  Washingtonا�الت  وکارهای کوچکهای کسب رابط 

 
 

https://www.dva.wa.gov/veterans-service-members-and-their-families/veteran-owned-businesses/linked-deposit
http://www.oria.wa.gov/documents/sbl_flyer.pdf
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 کن�د  تعط�ل را  خود  وکار کسب
 

 وکار خود را تعط�ل کن�د؟خواه�د کسبآ�ا �
ف گفته � تعط�ل کردن کسب  وکار به  شود، فرایندی در حسابداری است که � آن فعال�ت �ک کسب وکار، که به آن تصف�ه �ا انحلال ن�ی

کت به فروش � رسد. دارایی های متفاوت به پا�ان � دلا�ل مختلف و از ط��ق روش   شوند.  رسند �ا منتقل � ها و اموال �ش
 

وکار به مس�ی دلخواە پ�ش  کنند. گا� به این دل�ل است که کسبوکار خود را تعط�ل �دلا�ل ز�ادی وجود دارد که افراد به خاطر آن کسب 
ن به دل�ل  بخش نبودە است. گا� مال� آمادە تج��ه نرفته و نت�جه رضا�ت  ای جد�د است، گا� به دل�ل مسائل ما� �ا زمائن و گا� ن�ی

وکار وکار تصم�م مه� است. با این حال، خروج از کسب نظر از دلا�ل، تصم�م به تعط�ل کردن کسب افتد. �ففوت مال� این اتفاق � 
 هم�شه به معیف تعط�ل کردن کامل �ا تصف�ه ن�ست. 

 
کت است. خروج به مال� کسب وکار به معنای برنامهخروج از کسب  وکار این امکان ر�زی کارآف��ن برای فروش سهم مال��ت خود در �ک �ش

وکار موفق  وکار، سود قابل توج� کسب کند. ا�ر کسب دهد که سهم خود را کاهش دادە �ا نقد کند و در صورت موفق بودن کسب را �
ض ممکن است توسط �ک �ما�ه نباشد، برنامه خروج به کارآف��ن کمک �  رها را محدود کند. �ک خروج همچننی گذار مانند  کند تا �ض

 گذاری استفادە شود. ر�زی جهت نقد کردن �ک �ما�ه گذار خط��ذیر برای برنامه �ما�ه 
 

ها و سوابق مال�ایت نامرتب گرفته تا بهبود نمای ظاهری فرسودە  از مرتب کردن حساب —ر�زی دقیق استفروش ن�ازمند برنامه فروش: 
. روزرساین س�ستم مغازە �ا دف�ت و به   های قد��، و حیت تق��ت بازار�ایب برای افزا�ش فروش و به دست آوردن ق�مت به�ت

 
کت به �ما�ه):IPOعرضه اول�ه عمو� (  گذاران نهادی و معموً�  عرضه اول�ه عمو� نو� عرضه عمو� است که در آن سهام �ش

ض � شود. عرضه اول�ه عمو� توسط �ک �ا چند بانک �ما�ه گذاران خرد فروخته � �ما�ه    گذاری تضمنی
گ

ن هماهن� شود و آنها همچننی
 دهند. لازم برای ثبت سهام در �ک �ا چند بورس اوراق بهادار را انجام �

 
کت معموً� برای افزا�ش بهرە ادغام:  ف دو �ا چند �ش وری  ادغام به معیف ترک�ب �ک �ا چند نهاد تجاری به �ک نهاد تجاری واحد است. پیوسنت

د. و مق�اس عمل�ات صورت �   گ�ی
 

وکار به دلا�ل مختلف و با فرآیندهای متفاوت به پا�ان  تصف�ه �ا انحلال فرآیندی در حسابداری است که � آن �ک کسب   : تعط�ل کردن
کت بازتوز�ــــع � رسد. دارایی �  شوند. ها و اموال �ش

 
خروج از   وکارهای کوچک ا�الات متحدە �ک منبع آنلاین برای کمک به شما در درک ملاحظات و فرآیند تعط�� دارد: ادارە کسب 

های تعط��، مانند فروش کامل �ا جزئئ  وکار برای برر� جا�گ��ن علاوە بر این، ممکن است ملاقات با �ک مشاور کسب  وکار. کسب
ە، مف�د باشد.  برنامه وکار، استخدام �ک مدیر و ا�فای نقش کم�ت فعال، ادغام با کسبکسب های ز�ر، خدمات مشاورە  وکار د�گر و غ�ی
 دهند: وکار را�گان ارائه � کسب
 (در �ا� ا�الت)  وکارهای کوچک مرکز توسعه کسب  •
• SCORE   (در �ا� ا�الت) 
 ) Puget Sound(ناح�ه   وکار برای زنان صاحب کسب  Washingtonمرکز  •

 

 وکار: مراحل تعط�� �ک کسب 

�د  مشاورە حقو�ق بگ�ی
ای قوی ن�از خواه�د داشت. ا�ر وک�ل  ها، به مشاورە وکار، قراردادها و بد� های تعط�� کسب برای درک تعهدات خود در مورد اطلاع�ه 

 Washingtonانجمن حقو�ت ا�الت  فهرست وکلایندار�د، از حسابدار �ا سایر مشاوران معتمد خود درخواست معر�ف و ارجاع کن�د، �ا به 
 مراجعه کن�د. 

 
 

https://dor.wa.gov/manage-business/close-business
https://www.sba.gov/business-guide/manage-your-business/close-or-sell-your-business
https://www.sba.gov/business-guide/manage-your-business/close-or-sell-your-business
http://wsbdc.org/contact-an-advisor/
https://www.score.org/find-mentor
https://www.wcwb.org/
https://www.wsba.org/for-the-public/find-legal-help
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 موضوعات احتما� که با�د با وک�ل خود مط�ح کن�د: 

ها قابل پرداخت نباشند، بد� به  کند. وقیت همه بد� ها و مزا�ای معوقه به کارکنان، ا�ر صدق � حقوق، دستمزد، کم�سیون  •
 کارکنان از نظر قانوین در اول��ت بالاتری قرار دارد. 

ا�ط وامهای با�ق وام •  دهندگان.  ماندە و �ش
ە.  نامه ها، قراردادهای خدمات، قراردادهای خ��د، ضمانت نامهماندە، شامل اجارە قراردادهای با�ق  •  ها، قراردادهای استخدام و غ�ی
وکار به عنوان وث�قه وام استفادە شدە است �ا قصد دار�د اموال خصوص زماین که اموال کسب ها، به نحوە تصف�ه دارایی  •

 وکار را به م�ف شخ� تبد�ل کن�د.  کسب
، با توجه به اینکه ا��� سازمان  •  وکار و اشتغال را به مال�ان  های مال�ایت اخت�ار قانوین دارند تا بد� مال�ات کسب بد� مال�ایت

 وکار �سبت دهند.  (�ا مال�ان سابق) کسب 
کت وکاری موظف به پرداخت بد� هر فرد و کسب   –�ستانکاران  • کت های خود است، اما �ش های با مسئول�ت محدود  ها و �ش

ن خاص، �ستانکاران را از تعط�� کسب   وکار مطلع کنند. با�د طبق قواننی
•  

گ
 در حال برر� است، مشاورە حقو�ت برای اطلاع از اینکه چه بد�  –ورشکست�

گ
توانند از ط��ق  هایی � ا�ر گ��نه ورشکست�

 �س��ه شوند و چگونه با�د اقدام کن�د، ح�ایت است. 
گ

 فرآیند ورشکست�
 

 رساین به مراجع نظاریت اطلاع 
 فدرال

 ) IRSادارە خدمات درآمد داخ� (
 را دنبال کن�د.   وکار ل�ست تعط�� کسب چک های دستورالعمل  •
 مد نظر است، صفحه وب  •

گ
 ا�ر ورشکست�

گ
 را مرور کن�د.   اعلام ورشکست�

 
 Washingtonا�الت 

 )  DORادارە درآمدها (
 حساب خود را به صورت آنلاین ببند�د.   My DORرا تکم�ل کن�د �ا با استفادە از پورتال   وکار فرم تغی�ی اطلاعات کسب  •
به    Washingtonوکار، ادارە امن�ت شغ� و ادارە کار و صنایع  ادارە درآمدها اطلاعات تعط�� را با ادارە صدور مجوز کسب  •

ا� �   گذارد. اش�ت
وکار  وکار تکم�ل کن�د. در فرم (در بالای آن) ذکر کن�د که کسب روز �س از تعط�� کسب  10خود را ظرف   اظهارنامه مال�ایت نهایی  •

 �سته شدە �ا خواهد شد و تار�ــــخ تعط�� را وارد کن�د.  
را بر اساس ه��نه موجودی پرداخت کن�د (مگر اینکه قبً�   مال�ات بر استفادەا�ر موجودی کالا به م�ف شخ� خواهد رس�د،  •

 مال�ات بر فروش پرداخت شدە باشد). 
ی، آمادە باش�د.  مدارک کسب  • ف  وکار خود را به مدت پنج سال نگهداری کن�د تا در صورت فراخواندە شدن برای مم�ی

 
 ) ESDادارە امن�ت شغ� ( 

 ای از شما دارد.  روزشدەرا تکم�ل کن�د و اطمینان حاصل کن�د که ادارە امن�ت شغ� اطلاعات تماس به  وکار فرم تغی�ی کسب  •
 وکار تکم�ل کن�د.  روز �س از تعط�� کسب  10نهایی خود را ظرف  ماهه گزارش سه  •
های در�افیت از ادارە امن�ت شغ� را برر� کردە و پاسخ  ا�ر کارکنان سابق شما درخواست مزا�ای ب�کاری کردند، به دقت اطلاع�ه  •

 ده�د.  
 پرداخت  ماهه گزارش سه  •

گ
 شدە را تکم�ل کن�د. نهایی مرخ� پزش� و خانواد�

 
 ) L&Iادارە کار و صنایع (

 نهایی خود را تکم�ل کن�د.   ماهه گزارش سه  •
 نام پ�مانکاران ادارە کار و صنایع ارسال کن�د: ا�ر پ�مانکار هست�د، اطلاع�ه کتیب به بخش ثبت  •

 contreg@lni.wa.govا�م�ل: 
 
 

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/closing-a-business-checklist
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/declaring-bankruptcy
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/700160.pdf
https://secure.dor.wa.gov/home/Login
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes/file-or-amend-my-return
https://dor.wa.gov/use-tax
https://esd.wa.gov/media/340/download?inline
https://esd.wa.gov/employer-taxes#wage-reports-and-taxes
https://paidleave.wa.gov/reporting
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
mailto:contreg@lni.wa.gov
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 5812-902-360فکس: 
   Department of Labor & Industries�ست: 

          PO Box 44450 
          Olympia, WA 98504-4450 

نام پ�مانکار معت�ب با�ت بماند (که معموً� بعد از  نامه پ�مانکاری شما با�د به مدت دو سال �س از تار�ــــخ انقضای ثبت ضمانت  •
 وکار است).  تار�ــــخ تعط�� کسب 

 
خانه ا�الت   دب�ی

کت •  �ش
های  از ادارە درآمدها را تکم�ل و ارسال کن�د تا تأی�د شود که همه اظهارنامه  فرم درخواست صدور گوا� �س��ه مال�ایت  •

 اند. ها پرداخت شدەمال�ایت ارسال و مال�ات 
کت فرم انحلال • را به همراە گوا� �س��ه مال�ایت    اظهارنامه خروج)، Washingtonهای خار�� (خارج از ، �ا برای �ش

س هستند.  در�افت شدە از ادارە درآمدها ارسال کن�د. همه فرم  های انحلال و خروج به صورت آنلاین در دس�ت
کت با مسئول�ت محدود (�ا سایر سازمان  •  های با مسئول�ت محدود) �ش

کت گوا� انحلال • را تکم�ل و   اظهارنامه خروج)، Washingtonهای با مسئول�ت محدود خار�ب (خارج از ، �ا برای �ش
س هستند. ارسال کن�د. همه فرم   های انحلال و خروج به صورت آنلاین در دس�ت

 
 وکارهای دارای گوا� ا�الیت کسب
 )  OMWBE( ها و زنانوکارهای متعلق به اقل�تادارە کسب  •

خود در   Access Equityهست�د، وارد حساب   OMWBEا�ر دارای گوا�   •
www.omwbe.diversitycompliance.com  وکارتان را دنبال  روزرساین اطلاعات تعط�� کسب ش��د و مراحل به

ن سؤال، با شمارە را�گان   �د �ا به آدرس ا�م�ل  866(  208-1064کن�د. در صورت ن�از به کمک �ا داشنت ) تماس بگ�ی
technicalassistance@omwbe.wa.gov  .ا�م�ل بزن�د 

   ��ازانادارە امور کهنه  •
کت شما از  ��ازان تأی�د صلاح�ت شدە وکار تحت مال��ت کهنه ا�ر به عنوان �ک کسب  • �د تا �ش ا�د، با دف�ت تماس بگ�ی

را   1) تماس گرفته و برای کمک شمارە 800(  562- 0132وکارهای تأی�دشدە حذف شود. با شمارە را�گان  ل�ست کسب 
 ا�م�ل بزن�د.  vob@dva.wa.govبه  فشار ده�د �ا 

 
و�ات ال�� و مار�جوانا  هیئت م�ش

فروخته است، از  کن�د نوش�دین ال��، محصولات بخارزا (و�پ)، محصولات تنبا�و �ا مار�جوانا �وکاری که تعط�ل � ا�ر کسب  •
�د �ا با    officer-your-http://lcb.wa.gov/enforcement/contactط��ق و�سا�ت  با مأمور اجرایی خود تماس بگ�ی

�ان اجرایی به شمارە   �د. برای پرسش 360(  664- 9878خدمات مش�ت های م��وط به درخواست مجوز، با شمارە  ) تماس بگ�ی
�د.   664-1600 (360)  تماس بگ�ی

 
 ادارە بهداشت 

که قصد تعط�ل    ادارە را مطلع ساز�د ای فعال است که از ط��ق ادارە بهداشت مجوز گرفته است، وکار شما در حرفه ا�ر کسب  •
 وکار خود را دار�د. کردن کسب 

 
 ) Department of Licensingادارە صدور مجوز (

  ادارە را مطلع ساز�د ای فعال است که مجوز خود را از ط��ق «ادارە صدور مجوز» اخذ کردە است، وکار شما در حرفه ا�ر کسب  •
 وکار خود را دار�د.  که قصد تعط�ل کردن کسب 

 
 مح� 

های مال�ایت نهایی را تکم�ل کن�د (مال�ات  وکارتان در آن فعال�ت داشته، اطلاع ده�د. اظهارنامه که کسب   هایی کانیت و   ها شهرها �ا شهرک به 
 ها). وکار و اشتغال برای شهرها؛ مال�ات بر دارایی برای کانیت کسب

 

https://dor.wa.gov/manage-business/my-account/revenue-clearance-certificate
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/business-entities/download-forms/foreign-entity-registration-filings-instructions-and-forms
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/business-entities/download-forms-online-filing-instructions
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/business-entities/download-forms/foreign-entity-registration-filings-instructions-and-forms
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/business-entities/download-forms-online-filing-instructions
https://omwbe.wa.gov/
https://omwbe.diversitycompliance.com/FrontEnd/SearchCertifiedDirectory.asp
http://www.omwbe.diversitycompliance.com/
mailto:technicalassistance@omwbe.wa.gov
https://www.dva.wa.gov/veterans-service-members-and-their-families/veteran-owned-businesses
mailto:vob@dva.wa.gov
http://lcb.wa.gov/enforcement/contact-your-officer
https://doh.wa.gov/about-us/contact-us
http://www.dol.wa.gov/business/?hcwp
https://dor.wa.gov/manage-business/city-endorsements
https://mrsc.org/research-tools/washington-county-profiles
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 نفع های ذی رسایف به سایر طرف اطلاع 
�ان و سایر طرفگذاران، فروشندگان، ارائه دهندگان، ب�مه کارکنان، وام نفع را از قصد خود برای  های ذی دهندگان خدمات، موجران، مش�ت

 وکار مطلع کن�د. ا�ر مبل�ن به آنها بدهکار هست�د، پرداخت کن�د �ا اطلاعائت در�ارە نحوە و زمان پرداخت ارائه ده�د. تعط�� کسب 
 

کت کت �ش کت منحل شدە (�ا خواهد شد)، آدرس �سئت برای  ها و �ش های با مسئول�ت محدود ملزم هستند به طلبکاران اطلاع دهند که �ش
شدە الزا� در�ارە انحلال  ارسال مطالبه  ن کنند. اطلاع�ه به طلبکاران شامل اطلاع�ه منت�ش ها ارائه دهند و مهلئت برای ارسال مطالبه تعینی

کت  RCW 23B.14 وکار منحل شدە به رو�ش مشخص طبقشود مطالبه از کسب است که در آن درخواست �   شود. �ش
گ

های با  رس�د�
 مواجه باشند.  RCW 25.15ای متفاویت از الزامات در مادە هشتم مسئول�ت محدود ممکن است با مجموعه 

 
 مراقبت از کارکنانتان 

ا�ط دورە و�ژە ثبت کارفرما�ان و کارکنایف که ب�مه سلامت تحت حما�ت کارفرما را از دست �  ن به ط�ح دهند، واجد �ث های  نام برای پیوسنت
�سته به درآمد و اندازە خانوادە،    .هستند Washingtonبرای جستجوی ط�ح درمان ا�الت  Healthplanfinderسامانه فردی در 

ا�ط تخف�ف در حق ب�مه ماهانه �ا پوشش کمکارکنایف که از کارفرما�شان جدا شدە ه��نه/را�گان از ط��ق ط�ح  اند ممکن است واجد �ش
ای تحت  روز از زمان از دست دادن پوشش ب�مه  60باشند. افراد با�د ظرف   Washington Apple Health (Medicaid)سلامت  

برای جستجوی ط�ح درمان ا�الت   Healthplanfinderسامانه حما�ت کارفرما، این موض�ع را گزارش دادە و در ط�ح جد�د در 
Washington   نام کنند.  ثبت 

 
�د.    smallbusiness@wahbexchange.orgهای پوشش، با برای ط�ح پرسش در�ارە گ��نه   تماس بگ�ی

 

 وکار به دل�ل فوت تعط�� کسب
اند. ا�ر  ها در این بخش ذکر �شدە های دولیت ز�ر اطلاع ده�د. همه ادارە کن�د، با�د به ادارە وکاری را تعط�ل � ا�ر به دل�ل فوت، کسب 

 . وکار به دل�ل فوت ندارد ای برای تعط�� کسب نهادی ذکر �شدە باشد، فرآیند و�ژە 
 

و�ات ال�� و مار�جوانا ا�الت   ) Washington )LCBهیئت م�ش
100-07-WAC 314   م��وط به فوت درWSLCB  . 

 
 فوت �ا عدم توانایی دارندە مجوز: 

، در�افت  • ن �ا انتقال ق�م منصوب، و�، مدیر اجرایی ،  کنندە، امنی ، ت�ف قضایی دهندە موظف است در صورت فوت، ناتوایض
 �ا هرگونه وا�ذاری، هیئت صدور مجوز و نظارت را در راستای منافع طلبکاران مطلع نما�د. 

گ
 ورشکست�

، در�افت  • وط به برر� پ�شینه ک�فری، ممکن است به ق�م منصوب، و�، مدیر اجرائی ن �ا انتقال هیئت، م�ش دهندە  کنندە، امنی
و�ات ال�� را در محل کسب  وکار مجاز برای مدت اعتبار مجوز فع� ادامه دهند و هنگام انقضا  اجازە کتیب دهد تا فروش م�ش

 مجوز را تمد�د کنند. 
و�ات ال�� دهند. وقیت موض�ع توسط دادگاە حل و فصل شد، طرف(های) واق� با�د برای کسب  •  وکار درخواست مجوز م�ش

 
 م��وط به انتقال مجوز که ممکن است به دل�ل فوت باشد.   RCW 66.24.025بند  

 
، تأی�د  –استثنا  –ه��نه   –انتقال مجوز   کیت ات �ش  ه��نه:  –تغی�ی

شدە منتقل شود، البته فقط ا�ر  ا�ر هیئت تأی�د کند، مجوز ممکن است بدون ه��نه به هم� بازماندە دارندە مجوز فوت  •
ف بودە و مجوز به نام �� �ا هر دو طرف صادر شدە باشد. برای برر� صلاح�ت بازماندە �ا   ک زوجنی ف دارای مال��ت مش�ت طرفنی

و�ات ال��   ل م�ش و�ات ال�� و مار�جوانا (توجه: «هیئت کن�ت و�ات ال��، هیئت م�ش بازماندگان �سبت به در�افت مجوز م�ش
» تغی�ی نام �افته) ممکن است درخواست برر�    c 70 § 3 2015توسط  »  ا�الیت  و�ات ال�� و مار�جوانا ا�الئت به «هیئت م�ش

و بخش شناسایی ادارە تحق�قات   Washingtonسابقه ک�فری کند. هیئت ممکن است برر� سابقه ک�فری را به پل�س ا�الئت 
ی ارسال کند تا این سازمان) FBIفدرال ( ها را برر�  کنندە فرمهای قب� فرد �ا افراد تکم�ل ها و محکوم�ت ها سوابق دستگ�ی

د. ارسال � FBIکنند. هیئت با�د از هر متقا�ض که برر� سابقه ک�فری او به   شود، اثر انگشت بگ�ی
کت مجاز  10فروش پ�شنهادی ب�ش از   • کت مجاز �ا هر تغی�ی پ�شنهادی در مدیران �ش % سهام منت�ش شدە و/�ا صادر شدە �ش

ی در مال��ت سهام   ن تغی�ی ائت اخذ شود. برای پردازش چننی ن تغی�ی با�د به هیئت گزارش شود و تأی�د هیئت با�د قبل از انجام چننی
کت، ه��نه    �افت خواهد شد.  دلاری در  75و/�ا مدیران �ش

http://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=23B.14
http://app.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=25.15
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
mailto:smallbusiness@wahbexchange.org
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=314-07-100
http://lcb.wa.gov/
http://apps.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=66.24.025
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2015-16/Pdf/Bills/Session%20Laws/Senate/5052-S2.SL.pdf?cite=2015%20c%2070%20%C2%A7%203
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 ها مال�ات ) BLSوکار (خدمات صدور مجوز کسب  –   Washingtonا�الت ) DOR( ادارە درآمدهای

ە، موض�ع به ادارە درآمدها اطلاع دادە شود. برای سوالات خاص در این زمینه،  با�د �سته به فعال�ت کسب  وکار، ساختار مال��ت و غ�ی
 با 

�
ادارە درآمدها به شمارە   دهندگانخدمات مال�ات �ا   360-705- 6741ادارە درآمدها به شمارە  وکار خدمات صدور مجوز کسبلطفا

�د.   360-705-6705  تماس بگ�ی
 

 ) Washington )L&Iادارە کار و صنایع ا�الت 
شدە باشد،  وکار پ�مانکار ثبت داشته باشد، تغی�ی با�د به صورت کتیب اعلام شود. ا�ر کسب  ب�مه غرامت کارگرانوکار �ک حساب ا�ر کسب 

�ک از ثبت لازم است. در صورئت که   کت، �ا �ث کت با مسئول�ت محدود، مدیر �ث ارائه کئپ گوا� فوت برای حذف عضو/مدیر �ث
کت تضامیض باشد، کسب کسب  وکار با�د دو�ارە ثبت شود. وکار پ�مانکاری از ن�ع �ش

 
 ) Washington )ESDادارە امن�ت شغ� ا�الت 

 وکار را به دل�ل فوت تعط�ل � ا�ر کسب 
�
توان�د کیپ گوا� فوت  را ارسال کن�د. �  وکار وکار برای تعط�� کسب فرم تغی�ی کسب کن�د، لطفا

د، اما این کار الزا� ن�ست.   ارائه ده�د تا ک� تلاش نکند با شما تماس بگ�ی
 

کای کسب  کت با مسئول�ت  وکار فوت کردە و تصم�م دار�د کسب ا�ر �� از �ش کت تضامضئ �ا �ش �ک دارد در قالب �ش وکاری که چندین �ش
 روزرساین شود.  را ارسال کن�د تا حساب به  C5208-2روزرساین مال��ت فرم به محدود را ادامه ده�د، همان روند بالا را دنبال کن�د و 

 
ە) وجود ندارد.  هیچ الزا� از طرف ادارە امن�ت شغ� برای اطلاع   رسایف (ارسال گوا� فوت و غ�ی

 
خانه ا�الت   Washingtonدب�ی

وکار فروخته شود �ا ادارە آن توسط شخص د�گری به عهدە گرفته شود، ممکن  رسایف در�ارە فوت لازم ن�ست. با این حال، ا�ر کسب اطلاع
روزرسایف فهرست مدیران در نهاد لازم باشد. هر دو گزارش سالانه و گزارش  برای به  شدەگزارش سالانه �ا گزارش سالانه اصلاح است  

س هستند.     charities -http://www.sos.wa.gov/corporationsشدە به صورت آنلاین در آدرس اصلاح   در دس�ت
 

 ) Washington )DOLادارە صدور مجوز ا�الت 
 فقظ شامل  وکار، اطلاع �سته به ن�ع مجوزهای صادرشدە برای �ک کسب 

گ
رسایف در�ارە تعط�� به دل�ل فوت ممکن است به ساد�

 آوری داشته باشد که با�د رعا�ت شود. های مشخص و الزامرساین به برنامه/ادارە م��وطه باشد �ا ممکن است دستورالعمل اطلاع
 

 کیپ گوا� فوت  –رساین سادە اطلاع 
شود دارای ه��ک از انواع مجوزهای ز�ر باشد، برنامه اجرایی فقط انتظار دارد که از تعط�� به دل�ل فوت  وکاری که تعط�ل � ا�ر کسب 

 مطلع شود: 
 

ستان آرا�شگری، تتو (به استثنای   )  مدرسه آرا�شگری �س از دب�ی
 تماس با برنامه: 

Cosmetology/Tattoo Program 
Department of Licensing 

PO Box 9026 
Olympia, WA 98507 

   plssunit@dol.wa.govا�م�ل: 
 2550-664 (360)/ فکس:  6626-664 (360)تلفن: 

 
کت مزا�دە مزا�دە   گر و �ش

 تماس با برنامه: 
Auctioneer Program 

Department of Licensing  
PO Box 9026   

Olympia, WA 98507 
   plssunit@dol.wa.govا�م�ل: 
 2550-664 (360)/ فکس:  6626-664 (360)تلفن: 

 

https://dor.wa.gov/manage-business/close-business
https://dor.wa.gov/manage-business/close-business
https://lni.wa.gov/insurance/
https://esd.wa.gov/employer-taxes/forms-and-publications
https://esd.wa.gov/employer-taxes/forms-and-publications
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs/annual-reports
http://www.sos.wa.gov/corporations-charities
mailto:plssunit@dol.wa.gov
mailto:plssunit@dol.wa.gov
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 های رز� ورزش 
 تماس با برنامه: 

Combative Sports Program 
Department of Licensing 

PO Box 9026 
Olympia, WA 98507 

   plssunit@dol.wa.govا�م�ل: 
 4956-570 (360) / فکس:  6644-664 (360)تلفن: 

 
کت نگهباین   �ش

 تماس با برنامه: 
Private Security Guard Program 

Department of Licensing 
PO Box 9649 

Olympia, WA 98507-9649 
   security@dol.wa.govا�م�ل: 
 6611-664 (360) تلفن: 

 
 آژا�س کارآ�اە خصو� 

 تماس با برنامه: 
Private Investigator Program 

Department of Licensing 
PO Box 9649 

Olympia, WA 98507-9649 
   security@dol.wa.govا�م�ل: 
 6611-664 (360) تلفن: 

 
 رساین دقیق اطلاع 

های مشخ� برای تعط�ل کردن صحیح  وکار در حال تعط�� دارای ه��ک از انواع مجوزهای ز�ر باشد، با�د دستورالعمل ا�ر کسب 
 وکار رعا�ت شود:  کسب

 های م��وط به هر ن�ع مجوز قابل اجرا را برر� و دنبال کن�د) (لطفا� دستورالعمل 

mailto:plssunit@dol.wa.gov
mailto:security@dol.wa.gov
mailto:security@dol.wa.gov
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 فروش وسا�ل نقل�ه 
گ

   نمایند�
 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 

Dealer and Manufacturer Services 
Department of Licensing 

PO Box 9039 
Olympia, WA 98507-9039 

   dealers@dol.wa.govا�م�ل: 
 6466-664 (360) تلفن: 

 تواند با �ک درخواست کتیب و ارسال آن ازط��ق فکس �ا ا�م�ل انجام شود. وکار �تعط�� کسب
 با�د ظرف  روز �س از تعط�� کسب 60ا�ر مجوز ب�ش از  •

گ
وکار منق�ض شود، نمایند�

های و�ژە را به ادارە بازگرداند. این کار روز �س از خاتمه، مجوز و همه پلا� 10
 برای جمع�

گ
 آوری انجام شود. تواند از ط��ق �ست �ا تماس با بازرس نمایند�

ای امضا شدە از طرف دارندە  ا�ر مجوز توسط �ست ارسال شود، با�د همراە با ب�ان�ه •
مجوز باشد که اعلام کند مجوز داوطلبانه �سل�م شدە است. نمایندە فروشندە �ا 

ای امضای �سل�م داوطلبانه مجوز را نمایندە مجاز با�د روی مجوز �ا کاغذ جدا�انه
 داشته باشد. 

 
 وکار: در صورت فوت مال� �ا صاحب اص� کسب

های م��وطه  نمایندە قانویف فروشندە با�د برای در�افت مجوز جد�د و پرداخت ه��نه •
وکار» را گرفته و آن را � شش درخواست دهد تا اجازە «�سته شدن تدر��ب کسب

 ماە به پا�ان برساند.  
کت را بپذیرد، �/LLCا�ر نمایندە شخ� بخواهد مال��ت  • تواند از درخواست  �ش

 های اثر انگشت و فرم سابقه شخ�/جنایی را ارسال کند.  نظر کند اما با�د کارت�ف
د، �به جای اینکه مسئول�ت کسب • تواند موجودی  وکار را شخص نمایندە بر عهدە بگ�ی

روز فرصت دارد این  30کالا را به نمایندە فروش د�گری وا�ذار کند. در این صورت، 
 کار را انجام دهد. 

ف خواهد شد.  •  فردی طبق برنامه برای کمک به این فرآیندها تعینی
 

ا�ر مال� دچار ناتواین شود، علاوە بر موارد ذکرشدە، در صوریت که شخص د�گری به جای  
 (فروشندە) اقدام کند، ارائه وکالت

گ
 نامه الزا� است. نمایند�

 
کت اپراتور جرثق�ل ثبت  کنندگان وسا�ل نقل�ه / تا�� / وسا�ل نقل�ه برای کرا�ه /  های ل�موز�ن / حملشدە / فروشندگان / �ش

 فروشندە اسنوم���ل 
 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 

Limousines 
Department of Licensing 

PO Box 9039 
Olympia, WA 98507-9039 

   dealers@dol.wa.govا�م�ل: 
 1389-664 (360) تلفن: 

ف فعال�ت کسب  10های و�ژە با�د ظرف مجوز و پلا� وکار به ادارە ارسال �ا  روز �س از خاتمه �افنت
 برای جمع

گ
 آوری مجوز تماس گرفته شود. تح��ل دادە شوند، �ا با بازرس نمایند�

 
 کنندگان ضا�عات کنندگان ضا�عات خودرو / پردازش حمل 

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Dealer and Manufacturer Services 

Department of Licensing 
PO Box 9039 

Olympia, WA 98507-9039 
   l :dealers@dol.wa.govا�م�ل
 6466-664 (360) تلفن: 

ف فعال�ت کسب  10های و�ژە با�د ظرف مجوز و پلا� وکار به ادارە ارسال �ا  روز �س از خاتمه �افنت
 برای جمع

گ
 آوری مجوز تماس گرفته شود.  تح��ل دادە شوند، �ا با بازرس نمایند�

160-65-WAC 308 

 
 کنندگان وسا�ل نقل�ه  اسقاط 

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Dealer and Manufacturer Services 

Department of Licensing 
PO Box 9039 

Olympia, WA 98507-9039 
   l :dealers@dol.wa.govا�م�ل
 6466-664 (360) تلفن: 

های و�ژە وکار، مجوز و پلا�روز �س از خاتمه کسب 10کنندگان وسا�ل نقل�ه با�د ظرف اسقاط
 را به ادارە بازگردانند. 

130-63-WAC 308 

 

mailto:dealers@dol.wa.gov
mailto:dealers@dol.wa.gov
mailto:dealers@dol.wa.gov
http://apps.leg.wa.gov/Wac/default.aspx?cite=308-65-160
mailto:dealers@dol.wa.gov
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=308-63-130
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ن پردازش   کنندگان فلزات اسقا� کنندگان و باز�افت کنندگان، تأمنی
 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 

Scrap Metal Program 
Department of Licensing 

PO Box 9649 
Olympia, WA 98507-9649 

   scrapmetal@dol.wa.govا�م�ل: 
 6611-664 (360) تلفن: 

های و�ژە را وکار، مجوز و پلا�روز �س از خاتمه کسب 10وکار فلزات اسقا� با�د ظرف  کسب
 به ادارە بازگرداند.  

220-70-WAC 308 

 
 نمایندگان فروش کشیت (قایق) 

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Program Contact : 

Dealer & Manufacturer Services 
Department of Licensing 

PO Box 9039 
Olympia, WA 98507-9039 

   dealers@dol.wa.govا�م�ل: 
 6466-664 (360) تلفن: 

 »): Attn: Dealer Services Programارسال به ادارە (با�د روی پا�ت نوشته شدە باشد «
 وکار  رساین تعط�� کسباطلاع •
 نام نمایندگان فروش کشیت (قایق) که توسط ادارە صادر شدە است. ثبت •

 
 فروشان / متفرقهساخته / ت��لرهای مسافریت / سازندگان وسا�ل نقل�ه / عمدە های پ�ش فروشندە خانه 

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Dealer and Manufacturer Services 

Department of Licensing 
PO Box 9039 

Olympia, WA 98507-9039 
   l :dealers@dol.wa.govا�م�ل
 6466-664 (360) تلفن: 

ف فعال�ت کسب  10های و�ژە با�د ظرف مجوز و پلا� وکار به ادارە ارسال �ا  روز �س از خاتمه �افنت
 برای جمع

گ
 آوری مجوز تماس گرفته شود. تح��ل دادە شوند، �ا با بازرس نمایند�

 
کت مدی��ت ارز�ایب   �ش

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Appraisal Management Company Program 

Department of Licensing 
PO Box 9021 

Olympia, WA 98507-9021 
   dolbpdamc@dol.wa.govا�م�ل: 
 6504-664 (360)تلفن: 

ل کت» را تکم�ل و به فرم «سوگندنامه فرد کن�ت ن �ش ن شدە برای �سنت کنندە تعینی
 ادارە ارسال کن�د. 

 
 مدرسه آموزش آرا�شگری �س از دورە متوسطه 

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Cosmetology Program 

Department of Licensing 
PO Box 9026 

Olympia, WA 98507 
   plssunit@dol.wa.govا�م�ل: 
 6651-664 (360)تلفن: 

 ارسال به ادارە: 
 الزا� است در آنجا نگهداری خواهد شد  •

�
 سوابق به مدت سه سا� که قانونا

 نام شدە (آدرس، تلفن، ا�م�ل) اطلاعات تماس هر دا�شجوی ثبت •
 اند آموزان مبلغ باز�رداخت شه��ه باق�ماندە را در�افت کردەمدر� دال بر اینکه دا�ش •
 د� آنلاین حذف شدە است آموزان از س�ستم گزارشمدر� دال بر اینکه ساعات دا�ش •
 های نهایی ماهانه دا�شج��ان کیپ تمام گزارش •
یمستندایت که کدام دا�ش  •  شدە بد� شه��ه دارند آموزان برای ساعات س�پ
 اطلاعات تماس نمایندە مدرسه  •
 نامه اطلاعات ضمانت •

 

mailto:scrapmetal@dol.wa.gov
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=308-70-220
mailto:dealers@dol.wa.gov
mailto:dealers@dol.wa.gov
mailto:dolbpdamc@dol.wa.gov
mailto:plssunit@dol.wa.gov
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گ

 مدرسه آموزش رانند�
 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 

Driver Training School Program 
Department of Licensing 

PO Box 9027 
Olympia, WA 98507-9027 

   tse@dol.wa.govا�م�ل: 
 6692-664 (360)تلفن: 

 را در اینجا کامل و ارسال کن�د  •
گ

ف مدرسه رانند�  :فرم گزارش �سنت
https://dol.wa.gov/forms/view/661017/download?inline   

� ا�من کل�ه اتمام دورە •  وارد کن�د) Washington )SAWها را در پورتال دس�ت
 ادارە بازگردان�د  •

گ
 مجوز مدرسه و کیپ مجوز مریب را به برنامه مدرسه رانند�

 اند به ادارە ارائه ده�د آموزاین که دورە را تکم�ل نکردەل�سیت از دا�ش  •
 اند به ادارە ارائه ده�د آموزاین که دورە را کامل نکردەپروندە دا�ش •
ن محل آزمون:   •  در صورت �سنت

ن ش��د که همه نمرات آزمون وارد سامانه  •  شدە باشد  SAWمطمنئ
های �شدە فرمهای استفادەتأی�د کن�د و اطمینان حاصل کن�د که همه �سخه •

 اندها معدوم شدەآزمون دا�ش و مهارت
 

 های ضمانت وث�قه آژا�س
 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 

Bail Bond Program 
Department of Licensing 

PO Box 9649 
Olympia, WA 98507-9649 

   security@dol.wa.govا�م�ل: 
 6611-664 (360)تلفن: 

ای از حوزە قضایی های معوق است تا زماین که اطلاع�هوکار همچنان مسئول ضمانتکسب •
 در�افت کند مبیض بر اینکه همه ضمانت

گ
 اند. ها رفع تعهد شدەم��وط به دفاتر نمایند�

 ادارە مجوزها هیچ شکاییت از ضامن بابت بازگشت وث�قه در�افت نکردە باشد.  •
ن آژا�س، درخواست انجام حسابر� از   • مدیر ممکن است هر زمان �س از اطلاع از �سنت

 شدە را مط�ح کند. آژا�س �سته

 
 وکار فلزات اسقا� کسب

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Scrap Metal Program 

Department of Licensing 
PO Box 9649 

Olympia, WA 98507-9649 
   scrapmetal@dol.wa.govا�م�ل: 
 6611-664 (360)تلفن: 

های وکار با�د مجوز و پلا�وکار فلزات اسقا�، کسبظرف دە روز کاری �س از تعط�� کسب
 و�ژە را برای لغو به ادارە بازگرداند. 

 
ف   مؤسسه امور تدفنی

 ها: دستورالعمل تماس با برنامه: 
Funeral and Cemetery Licensing 

Department of Licensing 
PO Box 9012 

Olympia, WA 98507-9012 
   funerals@dol.wa.govا�م�ل: 
 1555-664 (360) تلفن: 

  RCW 18.39.250(8)پرداخت شدە را مطابق با قراردادهای خدمات �شییع جنازە پ�ش •
 مدی��ت کن�د. 

 به ادارە اطلاع ده�د.  •

 

 به کمک ن�از دار�د؟
 توانند به شما در در�افت اطلاعات و منابع مورد ن�از کمک کنند. �  Washingtonا�الت  وکارهای کوچکهای کسب رابط 

 
 

mailto:tse@dol.wa.gov
https://dol.wa.gov/forms/view/661017/download?inline
https://dol.wa.gov/forms/view/661017/download?inline
mailto:security@dol.wa.gov
mailto:scrapmetal@dol.wa.gov
mailto:funerals@dol.wa.gov
http://apps.leg.wa.gov/rcw/default.aspx?cite=18.39&full=true#18.39.250
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
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 نامهواژە
 

 توان�م آن را حذف کردە �ا با آنچه «دن» ته�ه کردە است تکم�ل کن�م. �   –نامه تول�دشدە با استفادە از ابزار آنلاین واژە 
ن هنوز از هیچ جنبه   ای مورد باز�ییف قرار نگرفته است! این منت

منتظرە و ناخواسته که نا�هان و در مکاین مشخص رخ � ر�زی رو�دادی برنامه  حادثه   دهد. �شدە، غ�ی

کت و تحل�ل، تأی�د و گزارش نتایج آنها. سازی و تخص�ص تمام اقلام درآمد و ه��نه فرایند ثبت، خلاصه  حسابداری   های �ش

پرداخت /  پ�ش 
ندە. دهندە به وام د� برای انتقال وجه از واماصطلا� در حوزە وام قرضپ�ش   گ�ی

 
گ

کت ادارە �  نمایند�  شود. دف�ت فروش ب�مه که توسط �ک نمایندە، مدیر، نمایندە مستقل �ا مدیر �ش

شود که  دهد. نمایندە متعهد � جای طرف د�گر (موکل) عمل حقو�ق انجام � تواف�ت که در آن �ک طرف (نمایندە) به  نمایندە 
 از موکل انجام دهد. وظ�فه �ا مأمور�یت را به 

گ
 نمایند�

. تفاه� مذا�رە  نامه توافق  ف دو �ا چند طرف دارای صلاح�ت حقو�ت  شدە و معموً� قابل اجرا از نظر قانویف بنی

 گزارش سالانه 
ندە گزارش رئ�س، گزارش حسابرس و صورت  کت. این گزارش معموً� در�رگ�ی های  گزار�ش از وضع�ت ما� کنوضئ �ش

)  AGMداران آن را پ�ش از مجمع عمو� سالانه (شود تا سهام بار منت�ش � شود. این گزارش سا� �ک ما� تفص�� � 
 اند. های سنیت شدە های جامع و �کپارچه جا�گ��ن گزارش برر� کنند. در �س�اری از بازارها، گزارش

ل  دارایی  کت مال� �ا کن�ت رود در آیندە برا�ش منفعت ا�جاد  کنندە آن است و انتظار � منب� با ارزش اقتصادی که �ک �ش
 کند. 

ل  ها دارایی  کت مال� �ا کن�ت رود در آیندە برا�ش منفعت ا�جاد  کنندە آن است و انتظار � منب� با ارزش اقتصادی که �ک �ش
 کند. 

 ترازنامه 
ض شناخته �  کت در �ک زمان خاص  ها و بد� شود. گزار�ش از دارایی که با عنوان «صورت وضع�ت ما�» ن�ی های �ش

دهد که  هائی ارائه � ای از دارایی گردد. این گزارش تص��ری لحظه داران و نهادهای نظارئت ارائه � که برای اطلاع سهام
ن ما� آنها را �شان �  کت در اخت�ار دارد و نحوە تأمنی  دهد. �ش

 
گ

کت قادر به پرداخت بد�  ورشکست� کت های طلبکاران خود ن�ست. بد� رو�ه قضایی که در آن �ک فرد �ا �ش های �ک �ش
 های آن ب�ش�ت است. ورشکسته معموً� از دارایی 

ا�ط قرارداد ب�مه. شدگان توسط ب�مه شدە به ب�مه باز�رداخت ما� و سایر خدمات ارائه مزا�ا   گران تحت �ش

کت، مؤسسه �ا دولت برای جمع  اوراق قرضه   شود. آوری وجوە منت�ش � �ک ابزار بد� بلندمدت که توسط �ک �ش

 کارگزار
شدە در پ�شنهاد، مذا�رە �ا ته�ه قراردادهای ب�مه است و ممکن است خدمات جانیب مرتبط  ک� که نمایندە فرد ب�مه 

آوری  نامه �ا جمع با این وظا�ف را ارائه دهد. طبق قانون، کارگزار ممکن است برای مقاصد خا� مانند تح��ل ب�مه 
ن باشد. حق ب�مه، نمایندە ب�مه   گر ن�ی

، درآمدها �ا هر دو عمل � برنامه ما� که به عنوان برآوردی از ه��نه  بودجه   کند. های آیت

 شود. گذاری � مجم�ع پو� که برای تول�د سود �ما�ه  �ما�ه 

ن ج��ان ورود و خروج وجه نقد و معادل  ج��ان نقدی  ، �ما�ه هایی از فعال�تهای نقدی. چننی ن ما�  های عمل�ایت گذاری و تأمنی
 شوند. نا�ش � 

 توان به راحیت خ�ج کرد �ا برای انجام تعهدات جاری استفادە نمود. وجو� که �  وجه نقد 

ا�ط �ک قرارداد ب�مه (ب�مه) باشد.  1 مطالبه / ادعا   . درخواست پرداخت خسارت، که ممکن است تحت �ش
2 .( کیت  . �ک درخواست �ا تقاضای رس� (ما� �ش

ض  ض �ک وام �ا انجام �ک تعهد. دارائی ارائه وث�قه / وجه تضمنی  شدە به �ک طلبکار به عنوان تضمنی

 شود. گر به عنوان غرامت در�افت �ا پرداخت � های تول�دشدە که توسط ب�مه درصد مشخ� از حق ب�مه  کم�سیون / کارمزد 

ا�ط  وط � مفاد مندرج در �ک قرارداد ب�مه که تعهد ب�مه  �ش  کند. گر برای انجام تعهدات را محدود �ا م�ش

ان کند �ا  گر موافقت � تواف�ت که به موجب آن �ک ب�مه  قرارداد  ، مزا�ائی را ارائه دهد، خسارات را ج�ب کند در ازای مبل�ن
ا�ط قرارداد است. شدە فراهم آورد. ب�مه خدمایت را برای ب�مه   نامه ب�ان�ه کتیب از �ش
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 شود. دامنه حمایئت که تحت �ک قرارداد ب�مه ارائه �  ایپوشش ب�مه 

 اعتبار
ی با ارزش را در حال حا�ض در�افت � �ک توافق قراردادی که در آن وام ض ندە چ�ی کند که در  کند و موافقت � گ�ی

ف به ظرف�ت وام آیندە، معموً� با بهرە، به وام کت  دهندە باز�رداخت کند. این اصطلاح همچننی ی �ک فرد �ا �ش گ�ی
 اشارە دارد. 

 دهندە اعتبار که بد� توسط بدهکار با�د به او پرداخت شود. �ک ارائه  طلبکار

تر، وجو� است که از طلبکار به بدهکار در ازای بهرە و تعهد  تعهدی برای باز�رداخت مبل�� از پول. به طور خاص بد� 
 شود. باز�رداخت کامل اصل پول در تار�ــــخ مشخص �ا در �ک دورە مشخص منتقل � 

 قصور

 افتد که:  قصور زمایف اتفاق � 
ندە قادر به باز�رداخت کامل تعهدات بد� خود نباشد.  . وام1  گ�ی
ە خاص �ا بازسازی با مشکل که شامل بخشش �ا  2 . �ک رو�داد از دست دادن اعتبار مانند حذف از حساب، ذخ�ی

 تع��ق تعهدات باشد.  
روز (به طور معمول) در پرداخت ه��ک از تعهدات بد� خود، همانطور که در اسناد معامله   90. بدهکار ب�ش از  3

 تع��ف شدە است، تأخ�ی داشته باشد.  
 �ا کسب حما�ت مشابه از طلبکاران تنظ�م کردە باشد. 4

گ
 . بدهکار درخواسیت برای ورشکست�

 انجام تعهدات به رو�ش طب�� مطابق با �ک رابطه قراردادی.  ا�فای تعهد / �س��ه 

ن سهامداران توز�ــــع � سود سهام کت که بنی  شود. بخ�ش از سود �س از ک� مال�ات �ک �ش

ە ا�جاب �  اجرا / اعمال قانون   دهند. کند را انجام � اطمینان حاصل کردن از اینکه افراد آنچه قانون �ا قاعدە و غ�ی

ا�� که �ک نهاد در آن فعال�ت �  مح�ط   کند (اقتصادی، ما�، طب��). مح�ط اطراف �ا �ش

کت دارند. �ما�ه حقوق صاحبان سهام با انتشار سهام جد�د �ا با حفظ سود   حقوق صاحبان سهام  دارایی �ا سه� که سهامداران در �ک �ش
 �ابد. افزا�ش � 

سابقه خسارت /  
 تج��ه 

اصطلا� که برای توص�ف رابطه، حق ب�مه به خسارت (معموً� به صورت درصد �ا �سبت) برای �ک ط�ح، پوشش  
 شود. �ا مزا�ا در �ک دورە زمایف مشخص استفادە � 

�سه�لات / اعتبار  
س بودن پول در �ک تار�ــــخ آیندە در ازای در�افت ه��نه.  ما�  اعطای در دس�ت

دە ها، وامگذاری نهادی که بر انجام معاملات ما�، مانند �ما�ه  مؤسسه ما�  ها تمرکز دارد. ها و س�پ

ن ن�خ / تثب�ت  ن ن�خ ارز �ا ق�مت کالا برای معامله در تار�ــــخ آیندە.  تعینی  تعینی

ض  پذیری در قبال بد�  تعهدی کتئب از طرف �ک شخص (ضامن) به د�گری، معموً� �ک بانک (طلبکار) برای مسئول�ت  ضمانت / تضمنی
 شخص ثالث (بدهکار) به طلبکار، در صورت قصور بدهکار. 

ان ز�ان تأث�ی بگذارد. وضع�ت خا� که احتمال وق�ع ز�ان نا�ش از �ک خطر را افزا�ش �  خطر / ر�سک  ن  دهد، �ا ممکن است بر م�ی

  ترکییب 
گ

 های انواع مختلف معامله �ا محصول است. نو� از اوراق بهادار که دارای و�ژ�

کت در �ک دورە زماین مشخص. ای از تما� ه��نه خلاصه  صورت سود و ز�ان   ها و درآمدهای �ک �ش

 شود. ها در�افت � گذاری پو� که به و�ژە به صورت منظم درقبال کار �ا از ط��ق �ما�ه  درآمد 

عرضه اول�ه عمو�  
)IPO ( 

کت خصو�.  ض عرضه سهام به عموم توسط �ک �ش کت IPOاولنی ها برای جذب وجوە جد�د �ا برای  ها توسط �ش
 شود. دست�ایب به ل�ست شدن در بورس اوراق بهادار استفادە � 

کت مؤسسات ما� مانند صندوق  گذاران نهادی �ما�ه  ، مدیران دارایی و �ش
گ

های ب�مه که مقادیر ز�ادی را در بازارهای ما� های باز�شست�
�ان خود �ما�ه   از مش�ت

گ
 کنند. گذاری � به نمایند�

 کند. حفاظت در برابر �ک رو�داد احتما� را فراهم �  ب�مه 

ها توسط ن�خ  شدە. اندازە پرداخت گرفته شدە به �ک طلبکار در ازای استفادە از پول قرضر�زی های برنامه پرداخت  بهرە 
ن � گرفته بهرە، مبلغ قرض   شود. شدە �ا اصل پول و مدت زمان وام تعینی

ات �ا سایر دارایی  نامه / اجارە اجارە ن ، ساختمان، تجه�ی ن ها از �ک شخص (موجر) به د�گری (مستأجر) برای �ک دورە زماین  انتقال زمنی
 بها. مشخص در ازای ملاحظات پو� �ا سایر ملاحظات، معموً� به شکل اجارە 
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 دهندە اعتبار که بد� توسط بدهکار با�د به او پرداخت شود. �ک ارائه  دهندە وام

 های احتما� که �ک فرد �ا سازمان متحمل شدە است. ها �ا ز�انهرگونه ادعاهای ما�، بد�  بد� / مسئول�ت 

 تصف�ه / انحلال 
کت منحل شدە و دارایی  تواند اجباری �ا  شود. این فرآیند � های آن توز�ــــع � تصف�ه فرآیندی است که � آن �ک �ش

ن �  ف �ک موقع�ت معاملایت (پوز�شن خ��د �ا پوز�شن  داوطلبانه باشد. همچننی تواند به فروش اوراق بهادار �ا �سنت
 فروش) در بازار اشارە داشته باشد. 

 وام

رود با بهرە به طلبکار باز�رداخت شود. �ک ابزار بد� که در  مبل�ض پول که توسط بدهکار قرض گرفته شدە و انتظار � 
منقول به  دهندە حق ت�ف مل� را در صوریت که  شود. رهن به وامعنوان وث�قه وام گذاشته � آن اموال غ�ی

ندە در باز�رداخت وام قصور کند � وام ط وجود هر وام رهین ثبت شدن آن است. رهن �دهد. پ�ش گ�ی تواند بر  �ث
مادی ثبت شود، حیت ا�ر به رهن  ف گفته  روی اموال مادی �ا غ�ی ف به آن سند رهن ن�ی دهندە تعلق نداشته باشد. همچننی

 شود. �

ما� از ارزش اقتصادی.  1 ز�ان / خسارت  مادی، ما� �ا غ�ی  . �ک ز�ان مادی �ا غ�ی
 کند (ب�مه). . وق�ع رو�دادی که ب�مه برای آن پرداخت � 2

وع �ک کار �ا اتخاذ �ک مس�ی عم�. به عنوان مثال، �ک وام اخت�ارنامه / حکم  ندە ممکن است به مدیر اص�  اجازە �ا دستور برای �ث گ�ی
ا�ط توافق   شدە عمل کند. �ک انتشار اوراق قرضه دستور دهد که بر اساس �ش

 شود. ارز�ایب ارزش مل�، که در آن ارزش با املا� مشابه در منطقه مقا�سه � بازار 

های مفصل در صورت سود و ز�ان مانند بهرە، مال�ات، استهلا�،  سودهای تجاری/عمل�ایت �س از ک� ه��نه  سود خالص 
 الزحمه مدیران. الزحمه حسابرسان و حق حق 

ف �ک توافق دادە �  تعهد  ف طرفنی شود، زماین که آنها حقوق شخ� را برای انجام �ک  عنوایف که به رابطه حقو�ت موجود بنی
 کنند. تعهد در برابر �کد�گر کسب � 

ن واسطه �ک اخت�ار حق (اما نه تعهد) خ��د �ا فروش �ک دارایی ما� پا�ه با ق�مت از��ش به  اخت�ار معامله  شدە به خ��دار �ا  تعینی
 شود. دارندە دادە � 

 کند. تعهدی که طبق الزامات قراردادی خود عمل �  انجام تعهد / عمل�رد 

ض برای پرداخت بد� �ا انجام �ک وعدە، و مشمول ضبط در  دادە �ک دارایی �ا حق تح��ل  گرو / وث�قه  شدە به عنوان تضمنی
 صورت عدم پرداخت �ا عدم انجام وعدە. 

ک /   صندوق مش�ت
 کن�سیوم 

ض � گران �ا ب�مه سازماین از ب�مه  ها، خسارات  شوند و حق ب�مهگران اتکایی که از ط��ق آن انواع خا� از ر�سک تضمنی
ا� گذاشته � ها به مقادیر توافق و ه��نه   شوند. شدە به اش�ت

 ای برای �ک ر�سک مشخص در �ک دورە زماین مشخص. ق�مت حفاظت ب�مه  حق ب�مه 

ف ق�مت �ک اوراق بد�.  گذاری ق�مت   فرآیند تعینی

اصل مبلغ / �ما�ه  
 شدە، به عنوان مثال، ارزش اس� �ک اوراق قرضه، به استثنای بهرە. دادەشدە �ا وام گرفته مبلغ ک� قرض  اص� 

گذاران منتخب. به صورت خصو� و نه در  انتشار اوراق بهادار بدون مشارکت بازار، اما با تعداد محدودی از �ما�ه  خصو� 
 شود. بازار آزاد عرضه � 

منقول.  دارایی   دارایی منقول �ا غ�ی

ن و/�ا ساختمان است.  املا� و مستغلات   دارایی که شامل زمنی

ف طلبکار و بدهکار، که طبق آن طلبکار بدهکار را از تعهدات خود رها �  رهایی / معاف�ت   کند. تواف�ت بنی

 نامه، که مدت آن منق�ض شدە �ا منق�ض خواهد شد، مگر اینکه تمد�د شود. باز�ایب وضع�ت اعتبار �ک ب�مه  تمد�د 

.  بها اجارە  پرداخت از مستأجر به موجر برای استفادە موقت از �ک دارایی

نگهداری / سهم  
کت وا�ذارکنندە برای حساب خود نگه �  شدە داشته نگه  ان خالص ر�س� که �ش ن  دارد. م�ی

احتمال عدم قطع�ت آیندە (�عیف انحراف از درآمدهای مورد انتظار �ا نت�جه مورد انتظار) که بر اهداف تأث�ی خواهد   ر�سک / خطر 
 گذاشت. 
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 شوند. آوری وجوە استفادە � ابزارهای مختل�ف که در بازار �ما�ه برای جمع  اوراق بهادار

 شود. آوری وجوە استفادە � �� از ابزارهای مختل�ف که در بازار �ما�ه برای جمع  ورق بهادار

کت دارد.  سهامدار  �ک فرد، نهاد �ا مؤسسه ما� که سهام �ا سه� در �ک سازمان �ا �ش

 جاری؛ معموً� کم�ت از �ک سال.  مدت کوتاە

 کنند. بازاری با تالار معاملات �ا س�ست� مبتیض بر صفحه نما�ش که در آن اعضا اوراق بهادار را خ��د و فروش � بورس اوراق بهادار

 شدە هنوز زندە است در ازای در�افت مبل�ف نقدی. نامه عمر در حا� که فرد ب�مه پا�ان دادن به �ک ب�مه  نامه فسخ ب�مه 

مال�ات /  
 شود. منبع درآمد دولت که بر درآمدها و عوا�د وضع �  ستاین مال�ات 

کند. مال� �ک  گذاران، به نفع طرف د�گر عمل � داری و معموً� به نفع �ما�ه شخص ثالی� که طبق سند امانت  تراست 
 کند. نهاد اوراق بهادارسازی که به نفع دارندگان اوراق بهادار عمل � 

ن / متو�  کت که دارایی �ا اموال را به نفع شخص ثالث نگهداری �ا ادارە �  امنی  کند. �ک فرد �ا �ث

 شود. ارز�ایب ارزش مل�، که در آن ارزش با املا� مشابه در منطقه مقا�سه � گذاریارزش 

پو�ش / اعراض  چشم 
ا�ط �ک قرارداد �ا �ک تعهد الزام از حق   آور. تغی�ی در �ش
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