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Seminario en linea agenda

* Bienvenida e introduccion
« Comision de Asuntos Hispanos, Oficina del Gobernador para Innovacion y
Asistencia de Reglamentos (ORIA) / Equipo de Enlace con Peguenas
Empresas (SBLT)
- Departamento para la Seguridad del Empleo (ESD)
* Departamento de Servicios para Empresas (DES)
* Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
* Departamento de Salud (DOH)
* Departamento de Labor e Industrias (L&l)
* Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
« Departamento de Impuestos Internos (DOR)
« SBA - Distrito de Seattle / Centro para el Desarrollo de Pequenas Empresas
de Washington (WSBDC)
* Microfono abierto: tiempo dedicado para mas preguntas
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Alcance
N
ORDEN EJECUTIVA 12-01

REFORMA REGULATORIA Y ASISTENCIA PARA AYUDAR
A LAS PEQUENAS EMPRESAS TENER EXITO Y CRECER

1 (c) El equipo de enlace de pequefas empresas, en colaboracion con ORIA y Comercio,
desarrollara un programa anual de alcance para ayudar a los directores y diputados de las
agencias a conectarse con las pequefias empresas de todo el estado y conocer las experiencias
de las pequenas empresas mientras trabajan para cumplir con las regulaciones del estado. El
programa de alcance puede incluir algunas o todas las agencias reguladoras, con una opcion
para que la participacion de la agencia y la extension geografica se ajusten anualmente para
garantizar que se incluira una variedad de asuntos y agencias con el tiempo. Las
recomendaciones y los resultados del programa de alcance seran desarrollados y administrados
por el equipo de enlace y proporcionados por las agencias a ORIA cada afno para su inclusion en
el informe anual de ORIA.

BUSINESS‘KVA.GOV .

Small Business Guidance



¢, QuUé tan importante es la pequena empresa?
T

Las pequenas empresas representan el 99.86% de
las empresas en el estado de Washington; lared de
sequridad econdmica de nuestras economias
locales; y las células madre de la economia futura.

Eso es muy importante!

BUSINESS!WA.GOV .



Nosotros estamos en esto juntos

Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

Cuando el estado de Washington otorgo la licencia de
Su negocio, acordo otorgarle ciertos derechos para
acceder/servirle al publico, incluidos empleados,
clientes, proveedores e inversionistas.

A cambio, usted como duefio de negocio, acordo
aceptar ciertas responsabilidades al acceder/servirle
al publico, que incluian la salud, la seguridad y el
bienestar de esas mismas personas.

|Gracian penr bactr au pante]

BUSINESSTKVA.GOV

Small Business Guidance




BUSINESS WA.GOV
COVID-19 EMPRESAS Y RECURSOS

COVID-19
Orientacion de reapertura
para
empresas y trabajadores

https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-

19-reopening-guidance-businesses-and-workers



https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-19-reopening-guidance-businesses-and-workers

Washington State

Small Business

Liaison Team

BUSINESSI!WA.GOV

Queremos agradecer a los miembros del Equipo de Enlace
de Pequenas Empresas. Representando a 29 agencias
estatales, estos expertos en la materia brindan informacion
y asistencia a los empleadores de pequenas empresas.

Descargue un dlrectorlo de enlaces de pequenas empresas

en. BUSINESS WA GOV
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Requerimeintos, recursos, asistencia paro
empleadores y frabajadores y mucho mas.




Requerimientos para empleadores

>"aison Team T
Los empleadores son responsables de los impuestos estatales de
desempleo y las primas del Permiso de Cuidado Pagado (PFML).

Informe e impuestos estatales de desempleo:

https://esd.wa.gov/employer-taxes

Si tiene empleados que trabajan en Washington, debe pagar impuestos de desempleo sobre sus salarios en este
estado. Los informes de impuestos o los informes de impuestos y salarios deben presentarse trimestralmente.
Los empleadores responsables deben presentar un informe de impuestos cada trimestre, incluso si no hay
empleados remunerados ese trimestre y / o los impuestos no se pueden pagar. Para acceder a los formularios
obligatorios de impuestos por desempleo, visite nuestra biblioteca de formularios y publicaciones de impuestos
por desempleo. Tasas impositivas actuales de 2021: https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates

Primas e informe del Permiso de Cuidado Pagado.

Primas cobradas para que el empleado se cuide a si mismo o a su familia. Para determinar si tiene responsabili-
dades por participar en el programa, visite: https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility

Utilice la calculadora de primas para estimar sus primas: https://resources.paidleave.wa.gov/premium-
calculatorPresente su informe y pague las primas: https://paidleave.wa.gov/reporting/

" Employment
_-; Security 12
@ Department
WASHINGTON STATE


https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes/forms-and-publications
https://esd.wa.gov/employer-taxes/rates
https://paidleave.wa.gov/es/employer-roles-responsibility

Recursos del sitio web de ESD

Liaison_Team © IMPORTANT UPDATES AND ALERTS (5)
BUSINESS!WA.GOV

Employment Security Department

i
; WASHINGTON STATE

m UNEMPLOYMENT PAID LEAVE JOBS & TRAINING UNEMPLOYMENT TAXES EMPLOYER RESOURCES LABOR MARKET INFO m

Reactive su reclamo

Después de que hayan pasado cinco semanas o
mas sin registrar reclamos, puede reactivar su

¢Esta recién desempleado?

Si acaba de perder su empleo, puede haber
beneficios por desempleo para usted.

reclamo en linea.
Empiece aqui

Mas informacién

Afectado por el COVID-19

El proyecto de ley de estimulo econdmico federal que extiende los beneficios por desempleo de la Ley CARES se
convirtié en ley. Visite la pagina de informacion de COVID-19 para obtener la informacion mas reciente.

Mas enlaces utiles

www.esd.wa.gov/esp
www.paidleave.wa.gov/es/
www.seeker-sp.worksource.com
SharedWork para empleadores
“@> Depariment Recursos para empleadores 13

WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/esp
http://www.paidleave.wa.gov/es/
https://seeker-sp.worksourcewa.com/
https://esd.wa.gov/enespanol-SharedWork
https://esd.wa.gov/about-employees-spanish

WorkSource
R B

BUSINESS!WA.GOV

Search thousands of jobs on WorkSource Washington: z z

MRﬂoume Title, keyword or job number Where? JOB SEEKER EMPLOYER

My WorkSource Career tools Resources Spotlights About us

WorkSource locator

v
Comuniguese con la
.. Due to the COVID-19 Pandemic, WorkSource offices throughout the state are providing services in different ways. Please review your local office’s information and
Of| C| n a contact them to find out what is currently available in your area. You can narrow your search by area, office and services provided. The more you narrow your search,

the fewer options you will see. If you do not select an area, all WorkSource offices in Washington will be listed.
local de WorkSource.

Select an area: Select location
Al :
Pend
& Ferry Oreille
Select services: San Juan —» L
WorkSource locations that provide all services
you select will appear on the right. Island -
[ Hire a veteran * Stevens
Clallam
[] Farmworker staff @
] Business services 5
Kitsap
King
Franklin
Yakima Garfield
Columbia
Wialla Walla .
Asotin
— Empl Benton
. mployment Klickitat 14
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https://www.worksourcewa.com/microsite/content.aspx?appid=MGSWAOFFLOC&pagetype=simple&seo=officelocator
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SharedWork

 Ayuda alas empresas a
reducir las horas de trabajo
de los empleados mientras
realizan operaciones
optimizadas.

* Ayuda a que los empleados
regresen a trabajar.

 ESD no cobrara ninguna
cantidad de beneficios de
SharedWork que sean
pagados o reembolsados por
el gobierno federal. Segun la
Ley de Asistencia Continuada,
los beneficios de SharedWork
dura hasta la semana que
finaliza el 4 de Sep. de 2021.

" Employment
-‘= Security
@l Department
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Programas que benefician a los negocios

Busmess-Frlendly Algunos de los programas

PROGRAMS

SharedWork
Programas

Crédito Fiscal por
} Oportunidades de
SharedWork ohece flesibilidod o ks empleadares pam retensr Tru bulo (WOTC)

oen WOTC es un esfimulo fributorio para que los empladores
contrafen o certos personas que buscan -:h:i E !
5 oyudor @ estos persanas @ volverss econémi
autosuficientes y o compensar @ los empleadores
hecen b oporfunided, mediont
mpuests federles o negocios e

0 505 emp kades paiita dos con menos horas de tr
vezde Jespz:iiﬂc: par mmp|eda. Un empleader puede bajor
temparalmentz b hors d2 tbajo de los empleados ente
un 10y 50 par dento y bes trebajedores calfficados reciben
beneficies pardules por desampleo que remplazan ung parte
del salorio perdida.

2,400y 59,500.

Mas del 99 % de los negadios que han op L grupes elegibles induyen ks bensficinrios coma:
programa |o recomendarian o ofros emples
£5 una ventsja compartida pars Wazhing
'odﬂi f:'u.l':'\ gﬂ"ﬂrdc: 105 NBQaCI0s, - IBO00S ¥ S
comunidades.

desampleodos o lorgo plozn, ex

Ingrasa Suplemenbario, refer

¥ los beneficiaries o coro

<mal La solicifod de SharedWork Temporal pora Fami s con k Zes. Loz fimnzes

25 10 minwies pora complefr, fedzrabes aglican :.w:|:|n|9' trobojo o e|.|||:|e:|:|ar1-.u.|:re
vakquizr deshonestidod de un empleadu.impussios federales

 negodias entre 52,400 y 59,600

> plozo de |u Asisendia

IPrese

Presente su solicitud en esd.wo.gov/wodc

L 800-669-9271

] Visitenos en sharedworkwa.com
> 800-752-2500

| Informacion Impuestos y
sobre el Mercado Sueldos
Laboral

L:nll\ on de Impuestes y Sueldos ozzgura

Nuestro sitio web tiene dofos y andlisis wiliosos de los ung 50 justs y e e

tondiciones de emplea, la e el mercad laboral y o
fuerm kebosal en el estudo de Weshington. Los |'e|r:m| etz
uw:l:nu 23 persanas que buscan raba

kos oficiales piblicos o fomar demlcn

jambién verifica y gjusto ke
ana educarion sobre o bas pautas
e‘hmle relu sonades con |os impuestos del Sequin

¥ beg info

5, negucios y polificos.
o famulo desfinadn
in de Baneficios
wrnte ung recesicn
e bos impuestos
justoda s=gin b
. Una fescen parte

iva de Emplea pam finandiar
s progrmees para kes personas que busan trabai:
I;l Visitenos en esd wa.gov/employer-taxes

& 855-829-9243

Hogo bisquedos en nuestos dabes. Es rapido y
Facil y 0 51 sheanca. o mantzner ba figuidez

pam pagar los heneficins de

* Indicodar

*  Reportes d datus econdmices y susldos

*  Prongsticos sohee el empleo en industrios y scupadiones
especifins

labormarketinfo

] Visitenos en esd wo.gow
Q) 360.507.9592

Z= Employment Securlty Department
\

The Emgkoment Sexurity Depariment is =n equal appartuniey amployesprogrom. Moliery nick: ond services ere owilablz uzen raguast fo individudls
‘with disabiliies. longunge existance senvices for limited English praficient individuols are ovailoble fre of themge. Woshington Relay Samvice- 711

Y servicios reconocidos
nacionalmente son. ..

*\ Paid Family
& Medical leave

El Permiso de Cuidodo Fogodo &5 un progroma estatal

nuevn da un sequra que propardiona estabifided pam les
tompafiins misnins don a los mJ’ gfonianas un 1poyo
twando no |:|.e:iur dos el

T .;cndlenhe u| er|:|e:ulcr pei 0 deben de refenes |:| Je

sus oz empleados.

Comenzando en el 2020, tudo persona en Washington

abaje oe fiempo m'np|=dn fiempo parcial o por

., podrtn fomar permisa pagad para su propia
1—=mn:|:|:l grave o lesién; pura cuidar @ un miembes de lo

fomilia enfermo o 5, 0 por nacimiento, odepcién o

ueogidu de nifios; y por b ousancin da une da los padves por

despliegque militor.

|:| Visitenos en www poidlegve w

D 8337171273

Washington
WorkSource

WorkSource es
(indryendo E

ung gsociocion de ogencios estobales y locales
wlegios comunitarios y organizndienes

1o lucretivas que oftecen grofis servidios de empleo o los
persangs busconds
:i 30 centros d

Ea'c\alc empleadores. Hay mas
4= trabojo WorkSource por fodo &l estodo y
fins sntélifes gue ofiecen una menor variedad

WarkSaureeWilLcom &5 una '\er':mienh podenosa pam
reclutar trabajedores cambiondo ks forma de buscar
comnfratar f |-=1ia ’:m red 'hmlenhc nue resentantes
m[ N OpOYD En
confratocion o feri
ropucitcion desde oprendices hastu pusonfia pridion.

'_| Visitenos en WorkSource WA com

A 888-316-5627

J

_
SharedWork
1-800-752-2500 opcion 3

Tax & Wage
1-855-829-9243

Paid Family & Medical Leave
1-833-717-2273 opcion 7,y
después opcion 1.

Labor Market Information
360-507-9621

Work Opportunity Tax Credit
800-669-9271

Washington WorkSource
888-316-5627 opcion 2 "



VETERAN'S HIRED
SINCE 2016

AND COUNTING

YesVets.org

Una campana de contratacion sin costo que promueve el valor de
los trabajadores Veteranos del los Estados Unidos para los
empleadores de Washington.

Los empleadores pequeinos, medianos y grandes registrados reciben:

* Reconocimiento con una calcomania de YesVets con calcomanias anuales;
por ano y cada ano con al menos de un Veterano anual contratado.

e Se comunican con el representante local de empleo para veteranos (LVER)
mas cercano que estan calificados e enfocado en buscan empleo.

* Prioridad con el registro del evento de contratacion de veteranos regionales
y estatales.

» Acceso prioritario para eventos de recursos para empleadores de YesVets.

* Invitacidn a la ceremonia de reconocimiento anual para destacar a los
empleadores y socios de YesVets.

* Elegibilidad para el premio del Comisionado de ESD, Estado de Washington -
Hire-A-Vet Empleador del Ao — Pequeino, Mediano y Grande empleadores.

Visit YesVets.org to learn more or register.

YESVETS PARTNERS

WASHINGTON STATE | W B &
DEPARTMENT OF

I E AN LN

“Serving Those Who Served”
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https://yesvets.org/

Washington

Paid Family &
Medical Leave

-:,; Employment Security Department
- \WASHINGTON STATE

Permiso de cuidado pagado




Cual es su funcion y como se beneficia
B

Y

SSSSSSSS 'WA.GOV

—J PRIMA DEL EMPLEADO (OBLIGATORIA PARA TODOS LOS EMPLEADOS):
_— « El empleado paga alrededor de % de la prima.
« Los patrones estan obligados a pagar esta parte de la prima al estado por
cada uno de los empleados que tengan.
« Se puede retener la prima de los sueldos de los empleados o el negocio

puede pagarla en su nombre.

PRIMA DEL PATRON (ES OPCIONAL PARA LOS NEGOCIOS CON MENOS

DE 50 EMPLEADOS):

» El patréon paga alrededor de %5 de la prima.

« Si su negocio tiene 50 empleados 0 mas, usted debe pagar la parte de la
prima que corresponde al patron.

« Sitiene menos de 50 empleados, la prima del patron es opcional. Si su
pequena empresa decide pagar la parte de la prima que corresponde al

. Employment empleado, recibira beneficios adicionales para su negocio.

Security
4l Department

WASHINGTON STATE
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Fors Subsidios a pequenas empresas
U A — _—

SIWA

Las subvenciones de asistencia para pequenas empresas estan disponibles

AHORA para empleadores con 150 empleados o menos.

« Estas subvenciones proporcionan hasta $3,000 para ayudar a cubrir los costos
asociados con los empleados en licencia.

« Un empleador puede solicitar hasta 10 de estas subvenciones cada afo, con una por
empleado de licencia.

« Los empleadores con menos de 50 empleados que opten por pagar la parte del
empleador de la prima también pueden ser elegibles para estas subvenciones.

¢, Como se calcula el tamafio de la empresa?

ESD calculara el tamaio de su empresa anualmente el 30 de septiembre de cada afio.
Se basa en el numero de empleados promedio durante los cuatro trimestres anteriores,
como se refleja en los informes que envia al ESD. No se calcula por posiciones FTE —

(equivalente a tiempo completo).

-

= .Eim:q 1-833-717-2273 opcion 7,y después el 1. 19

WASHINGTON STATE



Elegibilidad y Duracion

ST —
v" Tener un evento Eventos clasificatorios
clasificatorio Dar la bienvenida a un nifio a través del nacimiento, colocacion,
acogida o adopcion
v Trabaja 820 horas Condiciones de salud o lesiones graves (propias o de un-familiar)
(alrededor de 16 Ciertos eventos relacionados con militares
horas por semana)
en Washington Semanas de permiso en un ano de reclamacion
durante el periodo - - —
de calificacion. Permiso médico familiar = 12 X horas tipicas de la semana
Title 50A RCW laboral
Miembros de la familia

Coényuge / pareja doméstica . , -

Nifio Permiso médico = 12 X horas tipicas de la semana laboral

Yerno

Nieto _ .

Abuelo Combinacidn = 16 X horas tipicas de la semana laboral

Padre (suegro y padrastro)

Hermano

—_ e Embarazo por discapacidad = agregar 2 semanas de licencia

¥ Department
WASHINGTON STATE

médica



Ley de Asistencia Continuada (CAA)
STiaison foan B

Programas ampliados de prestaciones por desempleo: La Ley CARES se establecido en 2020 y
finalizd el 27 de Dec. 2020. La Ley de Asistencia Continuada se implemento y amplia partes de
los programas de la Ley CARES. https://esd.wa.gov/espanol/covid-19-coronavirus-info

Asistencia por desempleo Compensacion federal por

pandémico (PUA) desempleo pandémico
* El ndmero total de semanas disponibles se (FPUC 2.0)
amplié de 50 hasta 79 semanas. *  El nimero total de semanas e Agrega $300 a todos los reclamos (excepto
* PUAssolo esta disponible hasta el 4 de disponibles se extendié de 24 hasta aquellos que reciben Beneficios de
septiembre de 2021. 53 semanas. capacitacion).
* Para calificar para PUA, debe cumplir con «  PEUC se paga hasta el 4 de « Esta disponible para los reclamantes que

al menos una de las razones relacionadas septiembre de 2021.
con COVID-19, y

* No puede ser elegible para beneficios de
desempleo regulares en WA o en
cualquier otro estado.

son elegibles para al menos S1 de sus
beneficios subyacentes después de las
deducciones. Si el reclamante tiene ingresos
en exceso, no califica para FPUC.

* Solo se paga por las semanas que terminan

el 2 de enero, 2021 hasta el 4 de septiembre
de 2021.

* Los reclamantes no tienen que presentar
-

Employment una solicitud; el pago se aplica aquellos que
— " . o . ;
—_— sD:cI;:::ym i IMPORTANTE: La elegibilidad se determina caso por caso. califican automaticamente.

WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/espanol/covid-19-coronavirus-info

Contactenos
B
ESD y Permiso de Cuidado Pagado (PFML)
esd.wa.gov/esp
paidleave.wa.gov/es

esd.wa.gov/enespanol-Sharedwork

paidleave@esd.wa.gov
sharedworkplansect@esd.wa.gov

833-318-6022 — Linea de reclamos semanales (7a.m. to 4 p.m. Mon. — Fri.)
855-829-9243 — Empleadores/Negocios Pegquenos, Empresas

833-717-2273 opcion 7y despues 1 — Permiso de cuidado pagado

Employment 800-752-2500 opcidon 3 — SharedWork Program
-5 Security

Department 22
WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/esp
https://paidleave.wa.gov/es/
mailto:paidleave@esd.wa.gov
mailto:sharedworkplansect@esd.wa.gov
https://esd.wa.gov/enespanol-SharedWork

Tiempo dedicado para preguntas
B
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Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
if -ﬁ
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mm DEPartamento de Servicios para Empresas
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BUSINESS!WA.GOV

Shana Barehand: shana.barehand@des.wa.gov
Indira Melgarejo: Iindira.melgarejocarvajal@des.wa.gov

« Haciendo Negocios con DES Doing Business with DES.

« DES Soluciones Comerciales Electronicas de Washington DES Washington Electronic Business

Solutions.

» Chequera abierta Open Checkbook: informacion de pagos realizados por agencias del estado.

- Datos de WA Washington Data: portal de datos abiertos con contenido general del Estado de

Washington.
« Preguntas: WEBSCustomerService@des.wa.gov o (360) 902-7400,

8:00 a.m. to 5:00 p.m., Lunes-Viernes.

Washington State Department of

Enterprise Services


mailto:shana.barehand@des.wa.gov
mailto:erin.lopez@des.wa.gov
https://des.wa.gov/business
https://des.wa.gov/services/contracting-purchasing/doing-business-state/webs-registration-search-tips
http://fiscal.wa.gov/Checkbook.aspx
https://data.wa.gov/
mailto:WEBSCustomerService@des.wa.gov

COVID-19 Actualizacion

H o= ” H
Washington State Department of Luis “Tito” Rod riguez

(’ Heal th Consejero de Salud Publica, Ciencias y Salud Publica Ambiental




Comunicado de Prensa 15 de abril del 2021

Todos los mayores de 16 anos son elegibles para vacunarse a partir del 15 de

abril. A partir del 15 de abril, alrededor de 1.5 millones mas de personas seran elegibles. A

medida que avancemos hacia el proximo nivel, podria ser mas dificil programar una cita. Les
pedimos a las personas que sean pacientes. En la actualidad, la vacuna contra la COVID-19
de Pfizer-BioNTech es la Unica autorizada para personas de 16 afos en adelante.

Suspension de la vacuna de Johnson & Johnson. El uso de la vacuna de Johnson &
Johnson se ha suspendido en Washington de acuerdo con las pautas de la Administracion de
Alimentos y Medicamentos (FDA, por su sigla en inglés) y los Centros para el Control y la
Prevencion de Enfermedades (CDC, por su sigla en inglés) mientras examinan los datos de
seis casos informados de un tipo de coagulo de sangre inusual. Segun la informacion que
disponemos, nadie en nuestro estado experimento estos posibles efectos secundarios.

Nuestra prevision o pronostico sobre la distribucion de la vacuna para esta

semana. Semana del 18 de abril: 364,700 dosis totales (191,680 primeras dosis,

173,020 segundas dosis)Entre estas se incluyen 210,600 dosis de Pfizer y 154,100 dosis de
Moderna.
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https://www.doh.wa.gov/Newsroom/Articles/ID/2739/Comunicado-sobre-la-suspension-de-la-vacuna-de-J-J

SELECT COUNTY

2 Search

Select all
Adams County
Asotin County
Benton County
Chelan County
Clallam County
Clark County
Columbia County
Cowlitz County
Douglas County
Ferry County
Franklin County
Garfield County
Grant County

Grays Harbor County

Island County
Jefferson County

Tabular View

Confirmed Cases
Probable Cases
Total Cases
Hospitalizations
Deaths

Percent of Deaths
(deaths/total cases)

COVID-19- Casos Confirmados

358,592
26,957
385,549
21,434
5,380
1.4%

Total Molecular Tests 6,255,935

Number of Vaccine
Doses Given

4,431,804

Please click "Learn More™ for more
information.

(Datos del 16 de abril de 2021)

CASES BY COUNTY

B 12521 0 19,360
J o520 14520
N 4584110 9,680

1 t0 4,840

0

1,584 of 385,549 cases do not have an assigned county

https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/DataDashboard
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https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/DataDashboard

Vacunarse contra el coronavirus (COVID-19)

VACCINE DOSES GIVEN AND VACCIMNE DOSES GIVEN AND REPORTED IN WASHINGTON COUNTIES
REPORTED PER DAY
Washington State

Vaccine Doses Given 4 431,804
and Reported (statewide
or selected counties)

DOH Goal:
Statewide Measures Only 40K 45,000 -

Vaccine Doses Given 4,431,804 30K
and Reported in
Washington

-

Current 7-day
average:

57,532

Doses Delivered to 5,142,940
Washington Providers

Doses Delivered for 186,030
CDC long-term care

vaccination program e | |

Percentage of B83.16% 4] 1to 295,094 to0 590,187 to 885,280toc 1,180,373 to
Delivered Doses 285,093 590,186 885,279 1,180,372 1475465
Given

County data for doses given are based on the location of the facility giving the vaccine. 67,739 vaccine doses given do not have a
county reported.
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CoVID-19

Care Connect Washington

Case Investigations and +
Contact Tracing

Cloth Face Coverings and +
Masks

Contact Us

Data Dashboard

Frequently Asked Questions

Healthcare Providers +

Local Health Jurisdictions

Resources and Recommendations

Testing for COVID-19 +

Traual

Nuevo Virus Corona (COVID-19)

4 Centros de vacunacion

¢ Tiene preguntas o inquietudes sobre la COVID-197? Visite nuestro sitio web o llame a nuestra linea directa
de informacion sobre la COVID al 1-800-525-0127 y presione #. La linea directa esta abierta todos los dias. Hay
asistencia linglistica disponible. Si tiene preguntas relacionadas con su salud, la prueba de la COVID-19 o los

resultados de esta, comuniquese con su proveedor de atencion médica.

1 2 3
)

Phases

¢ Como pueden los estudios de

vacunas y anficuerpos avanzar

tan rapido y seguir siendo

seguros?

Vacuna contra el coronavirus (COVID-19) v
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Para comunicarse con la linea directa de informacién sobre la COVID-19, marque 1-800-525-0127 vy, luego, presione #.
Hay asistencia linguistica disponible.

Busque citas para
vacunarse contra la
COVID-19.

grese el codigo posta Buscar citas

{a menos de 50 millas [80 kilémetras])

Las vacunas contra el COVID-19 ya
estan disponibles para todas las
personas de 16 afos o mas.




Recursos de Informacion en el Departamento de Salud

Oficina de Relaciones Comunitarias — Frances Limtiaco (360) 236-4143,
Frances.Limtiaco@DOH.WA.GOV; Bella Mendez (360) 236-3323, bella.mendez@doh.wa,gov

Oficina de Vacunacion del Departamento de Salud — Elizabeth Clark (360) 236-2836;
Elizabeth.Clark@DOH.WA.GOV; Rebecca E. Baron (360) 878-7960, rebecca.baron@doh.wa.gov

Oficina de Normas y Relaciones Legislativas — Jovi Sanchez Swanson (360) 545-7315,
jovi.swanson@doh.wa.gov

Washington State Department of Health | 32
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Recursos
Revisa el DOH dashboard por actualizaciones diarias de datos de COVID-19.

Sitios de Vacunacion https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/Vaccine

Salud local https://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions

Recursos y Recomendaciones (pagina de guia del DOH)

Subscribete para recibir comunicado de prensa y noticias acerca de conferencia de prensa, que son
transmitidos en vivo en TVW.

Siga DOH en Twitter y Facebook y suscribete para actualizacidon en nuestro blog Medio, Public Health

Connection. Visite el DOH sitio web en www.doh.wa.gov/coronavirus o la respuesta del estado sitio web
WWW.COronavirus.wa.gov
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https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/DataDashboard
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/Vaccine
https://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/COVID19/ResourcesandRecommendations
https://public.govdelivery.com/accounts/WADOH/subscriber/new?topic_id=WADOH_4
https://twitter.com/wadepthealth
https://www.facebook.com/WADeptHealth
https://medium.com/wadepthealth
http://www.doh.wa.gov/coronavirus
http://www.coronavirus.wa.gov/

Oficina de Enlace para Pequefas Empresas
smallbusiness@Ini.wa.gov
800-987-0145

Washington State Department of
Labor & Industries

Requisitos, guias y recursos de L&l frente a la pandemia de

COVID-19




Recursos frente al COVID-19
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mmm DIVisiOn de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
" Thisarfean —
Recursos con relacion al COVID-19

Muchos requisitos y recursos nuevos en la
paginaweb de L&l

*  Requisitos generales para el lugar de trabajo
*  Sugerencias para la prevencion
- Guias para industrias especificas como:
» Agricultura Supermercados
« Servicios de limpieza Minoristas
» Servicios de salud Transporte

* Construccion Proceso de
alimentos

«  Servicio de consultas gratuitas de DOSH

Washington State Department of
) Labor & Industries



Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

Haciendo frente al COVID-19
(coronavirus) en la construccion

Para las empresas de la construccion que
aun estan en funcionarmianto, existen
medidas que los empresarios y trabajadores
pueden tomar para ayudar a detener el
contagio del coronavirus y mantener a los
trabajadores seguros y saludables.

Prevenga la exposicion de los trabajadores al
coronavirus

Hasta la fecha, se piensa que el coronavirus se
contagia de persona a persona, principalmente a través
de las gotitas del estornudo y la tos de una persona
infectada. También se piensa que el virus se contagia
al tocar con las manos superficies y objetos y luego
llevarse las manos a la boca, la nariz y los ojos.

El Departamento de Labor e Industrias (L&)
actualmente no exige que los empresarios tengan un
plan de prevencién de la enfermedad coronavirus por
escrito. L&l exige que todos los empresarios informen
a sus trabajadores sobre los efectos a la salud del
coronavirus y que brinden capacitacion preventiva
seglin sea necesario.

Ideas para distanciamiento social (nas de
6 pies/dos metros) en lugares de construccion
® Alterne los turnos de trabajo de los diferentes
puestos.
® Mantenga operativo solamente el trabajo en

tareas estrictamente necesarias con el objetivo de
tener espacio para que los trabajadores puedan
mantener la distancia.

® Se considera seguro, en plazos breves, estar
alejado seis pies (2 metros) de distancia entre
personas.

5i los empresarios necesitan programar
reuniones, deberdn ser con menos personal,
incluyendo reuniones de seguridad,
capacitaciones, descansos, periodos de comida
con maximo 10 trabajadores ala vez en un solo
lugar.

Haga las reuniones al aire libre si es posible.

Prohiba reuniones grandes (méximo 10 personas)
en el lugar de trabajo.

® Designe un “monitor de distanciamiento social”,
similar a un monitor de seguridad, pero una
persena cuyo trabajo es reforzar la distancia de
seis pies (2 metros).

Asegiirese que los supervisores pongan el
ejemplo del comportamiento ideal.

Use escaleras en lugar de ascensores o
montacargas cuando sea posible.

® En el ascensor solo una persona a la vez.

Responsabilidades de los empresarios

® Exija que los trabajadores enfermos se queden en
CASA O 5 VAyAn a casa si comienzan a sentirse o
verse enfermos.

® Exija que s laven las manos antes de comer,
beber o usar productos que contengan tabaco.

® Promueva el lavado frecuente de manos
estableciendo lavamanos en miiltiples sitios.

m Asegiirese del reabastecimiento frecuente de
jabén y agua en todos los lugares de trabajo.

=

it

Ig Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional Washington State Department of
L wwwiniwagouseguidad  (F) 18004237233 Labor & Industries

Coronavirus (COVID-19):

proteccion para los trabajadores

de tiendas de comestibles

El Departamento de Labor e Industrias (L&) Ideas para
exige que todos los empleadores distanciami
implementen la proclamacién del gobernador:
www.governor.wa.govinews-mediafinslee- = Limite g
announces-stay-home-stay-healthy%C2%A0order . establec}
Los empleadores deben garantizar el soclal e
distanciamiento social de sus empleados y clientes, tienda
el lavado constante y adecuado de manos, y que ® Pidaat
los empleados enfermos se queden en casa. Los menos 2
empleadores también deben proveer educacién compary
bésica sobre los riesgos en el lugar de trabajo con = Coloqud
relacién al coronavirus y cémo prevenir el contagio de seis [}
en un idioma que los empleados entiendan. de color,
P - garantiz
Discriminacion en el lugar de trabajo = Cologu
Cualquier empleador viola la ley si lleva a cabo la atenci
acciones adversas como despedir o amenazar use tabls
a un trabajador por ejercer sus derechos de que info
seguridad y salud en situaciones como manifestar de dista
sus preocupaciones de salud y seguridad a su u Designe)
empleador, participar en actividades sindicales ol distar
relativas a la seguridad y la salud, presentar un
reclamo de seguridad y salud o participar en una = Suspenc
investigacion de la Divisién de Seguridad y Salud los estar
Ocupacional (Division of Occupational Safety demosts
and Health, DOSH). Los trabajadores cuentan con
30 dias para presentar su reclamo ante DOSH de Ideas para |
L&I o ante la Administracién de Seguridad y Salud ® Instale df
Ocupacional (Occupational Safety and Health en las enf
Administration, OSHA) federal. importar]
= Asegtirg
como y
durante

= Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional

m www.Lniwa.gov/Seguridad @ 1-800-423-7233

Washington State Department of
) Labor & Industries

= Pida a los trabajadores que se laven las manos
constantemente con agua y jabon durante al
menos veinte segundos al llegar al trabajo, al
dejar sus estaciones de trabajo, al comer, al
consumir tabaco y después de manipular dinero.

Aseglirese de que se usen guantes a la hora de
regresar los carritos de supermercado, durante
la manipulacién de dinero, el uso comin de
una misma caja registradora o de los teclados
entre diferentes cajeros, o durante la seguridad
en los alimentos y la limpieza.

Establezca un horario para mantener un
suministro suficiente y los contenedores de
basura vacios.

Asegure que los trabajadores enfermos no se
presenten a trabajar:
® Observe a los trabajadores para detectar signos
de enfermedad y pidales que se queden en casa.
® Aseglirese de que los trabajadores conozcan los
signos y sintomas del COVID-19 causado por la
exposicion al coronavirus.

Ideas para brindar educacion basica sobre los
riesgos en el lugar de trabajo relacionados con
la prevencion del contagio del coronavirus:
Instruya a los trabajadores sobre el
distanciamiento social, el lavado de manos y
otros procedimientos de seguridad en toda la
tienda relacionados con el coronavirus.

Ensene a los trabajadores la importancia del
lavado de manos antes de comer, beber o
consumir tabaco.

Recomiende la “etiqueta respiratoria”, que
incluye cubrirse al toser y estornudar, y no
tocarse los ojos, la nariz ni la boca con las
manos 0 guantes sucios.

Prohiba compartir utensilios, teléfonos,
herramientas de trabajo y otros articulos del
lugar de trabajo que no se hayan desinfectado.
Comunique los mensajes o las actualizaciones
importantes de seguridad diariamente por
diversos medios como carteles, tableros de
lectura, etc.

Consideraciones para los mostradores
y las filas de cajas

u Considere el cierre de cajas de autoservicio si no
es posible desinfectar todas las superficies entre
un cliente y otro, y si no puede garantizar una
distancia minima de seis pies entre los usuarios.

= Considere instalar “escudos contra estornudos”

en los cajeros y pida a los clientes permanecer
detrds de ellos, o reubique los teclados de las
estaciones de pago lejos del trabajador.

Cuando cuente con suministros disponibles,

proporcione toallitas desechables o desinfectante

de manos en las estaciones de cajeros para los
empleados y clientes (por ejemplo, teclados, cajas
registradoras, drea de embolsado).

Prohiba la reutilizacion de bolsas y brinde
bolsas de un solo uso para los comestibles.

Limpieza de inventario y superficies

® Procure que se realice el surtido de inventario y
la limpieza profunda durante las horas de cierre.
Si es una tienda de 24 horas, surta el inventario
durante el periodo mds inactivo de la noche.
Designe trabajadores para realizar la desinfeccién en
todo momento y realizar continuamente la limpieza
y desinfeccidn de las superficies de més contacto en
un horario en el que incremente significativamente
la actividad. Siga las recomendaciones de

limpieza ambiental de los Centros para el Control

¥ la Prevencion de Enfermedades (Centers

for Disease Control and Prevention, CDC).
www.cde.govicoronavirus/2019-ncovicommunity/
organizations/cleaning-disinfection.html

Al realizar la desinfeccidn por coronavirus, la
Agencia de Proteccion Ambiental (Environmental
Protection Agency, EPA) recomienda el uso de

la solucidn con la duracién mds alta de contacto
recomendada o la solucién con la mas alta
concentracién conforme a la etiqueta.

Se deben seguir las instrucciones de la etiqueta
para SUPERFICIES EN CONTACTO CON
ALIMENTOS a la hora de usar la sustancia
quimica cerca de utensilios y superficies de
contacto con alimentos, o al usarla en los mismos.

Use guantes protectores y proteccion de ojos

o rostro (por ejemplo, protectores faciales o
gafas de proteccion) a la hora de hacer mezclas,
aplicar rocios y limpiar con los productos
liquidos de limpieza, como el cloro diluido.

Division de Sequridad y Salud Ocupacional (DOSH)
B
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Guia parala reapertura

COVID-19

For the latest COVID-19 health guidance, statistics and resources, visit Corongvirus.wa.gov,

WASHINGTON GOVERNOR:
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s DIVisiOn de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
T B
Requisitos generales obligatorios para todos los empleadores
(Encuentre mas detalles en la publicacion F-414-167-999 de L&l)

Prevencion del Coronavirus (COVID-19):

1- Mascan”as y dlstanCIamlento SOCIaI Requisitos generales en el lugar de trabajo — RESUMEN
* Obligatorias para los empleados y los clientes ST ———
. Mantener una distancia minima de 2 metros y otros controles | fAzmmrmimier i

o . = Mantenga hojas de datos seguridad (SDS) de todos los
el paiblico cuando sea posible. desings y - -
ssinfectantes en el lugar de trabajo.
ebe usar barreras y otros

2. Lavarse las manos frecuente y adecuadamente
Limpieza y desinfeccion de rutina y adicional

W

4.  Establecer procedimientos para los trabajadores ST

enfermos

. - s - COVID-19 Requerimientos

5. Capacitacion para los empleados (en el idioma que para la Agricultura
entienden) y evaluacion diaria de la salud Materiales Educativos y Capacitacion

A Washington State Department of
&) Labor & Industries 39
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Guia sobre el uso de mascarillas
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Riesgo infimo Riesgo alto
;Qué ll i
(Qué mascarilla usar segin ,
Cuando el riesgo de tr:
I d ~ ? Enal 0 de mascarillas d 5
a tarea a desempeiiar? pay . _ Riesgo extremadamente alto
RIBSQO bEIjO ascarillas de protef
0 - = de trg idades de alto riesgf
Prevencion de COVID-19 en el lugar de trabajo: Cuando usar SH (o por un organij ) >
. . i B . Por ejf de los Estados Uni] Cuando el riesgo de transmisi6n es extremadamente alto,
protectores faciales y mascarillas de proteccion respiratoria facial _ » _ _ luyen, mascarilas | debe usar mascarillas de proteccién respiratoria N-05,
anpi Cuando el riego de transmisién es bajo, se requiere e mns tar al] mascarillas de proteccion respiratoria elastoméricas
e el uso de un pro ichos,| de media cara o cara completa con cartuchos, o
: . H 1 ladora] mascarillas de proteccion respiratoria purificadoras de
P‘trw El riesgo de tran R I esgo med 10 or pA  @ire motorizados (PAPR) con cartuchos aprobadas por
SEIS P viaja con otros yf L, é»arti NIOSH; mascarillas quirtrgicas o N-95 aprobadas por la
2 o dos metros de biando|] FPAu (fras wmﬂl]u de proteccién respiratoria con
E]emp otras personas Cuando el riesgo de transmision es medio, se L aprobacién equivalente a la de NIOSH.
i ) | requiere el uso de mascarillas desechables. Entre los ;”P'Sa'i También debe usar equipo de proteccion personal
El riesgo tambié| ejemplos de mascarillas desechables se incluyen las isdul (PPE) queincluya:
. dos trabajadored mascarll.]as para polvo que se usan para la practica pfer] & ginbed o Careks Tarkal pata protasis oA Bjow's Ia
a clientes sanos | de pasatiempos, pero que no estin aprobadas por ncion cara durante una interaccibn en persona.
faciales de tela. gclrlsut.ubo Ta[ill;g\;:_lp-alm la Segur.;?lad Y Sa]ud dora sl ® mascarillas quirdrgicas o de otro tipo (segtin o Estz esuna illa de p 10 pi ia filtrante
) u]:;a;;orla ( 1 FDAJ, als mascart ?]S qu]rurgllcas permita el suministro) para que use el cliente, N-95 aprobada por NIOSH. Use esta mascarilla 0 una de
= | Ejemplos de lug] 2probadas porla + ¥ las mascaritias como las nfects seguin sea factible, mientras se realicen tareas mayor proteccion en situaciones de alto riesgo o de riesgo
trahajos con ac KN90 o KNS5 aprobadas en otros paises. ag cara a cara tanto como sea posible, mientras extremadamente alto para protegerse de las particulas de
R . . . servi usted esté presente. saliva que estan en el aire. Esta mascarilla también brinda
- ® instalacion El Tiesgo de transmision se considera medio cuando 19 corf algo de proteccion cuando una persona tose o estornuda
e estan d Usted permanece al menos a seis pies o dos metros .| Elriesgo de transmisitn es extremadamente alto cerca de usted, pero no es resistente a los liquidos como
q baiad de distancia de otras personas, excepto cuando ?::L; cuando trabaja en centros residenciales que no sean lo es una mascarilla de proteccion respiratoria N95 o una
tra ]‘:’ or_c varias veces a lo largo del dia, se rompe la distancia § clinicas ni hospitales a seis pies o dos metros de mascarilla quirirgica aprobadas por la FDA.
maquinary Lo ceis pies o dos metros durante varios minutos t(quost distancia de personas con COVID-19. Es posible que R i sutor Banel
- S, @ o s eork . ot '3 foto sin alterar proporcionada por el autor Banej,
® personal df y las medidas de prevencién, como las barreras Esta esuna mascarilla desechable no aprobada por NIOSH ;‘i‘s\‘:’;ﬁ:gg]’;ﬁ‘g ;;’gl:‘;‘;'c‘;f:";";u ': d’:‘:“’"d"’d https//commons.wikimedia.org/wiki/File-3M_NS5_
iol Fiei : ara usar en situaciones de riesgo medio. Usted la usa para = n.Ce Particulate_Respirator.JPG
:e] hO]:a ]210 fisicas, no son factibles. ::rmeg orse y proteger a otros duulas particulas de s:ali\r::| ke contener el coronavirus. g
espuds dg ¥
CO%ID-IQ El riesgo también se considera medio cuando de tres en el aire y ofrece algo de proteccidn cuando una persona W El riesgo de transmisién es extremadamente alto
a seis personas trabajan en una sala proporcionando  tose o estornuda cerca de usted. Suempleador le informara O:SP:C cuando su trabajo implica contacto directo con la
munoodos corvicios personales a clientes sanos que usan un sobre el uso y cuidado correctos de esta mascarilla. puEdc boca, nariz, o los ojos de otra persona, aun cuando
ofrecen ser| protector facial de tela. Esta foto sin alerarpro ionada por el autor byrsy i parezca estar sana o asintomatica.
perscrna]es ) . . ; ) httpsz//commons. wikimedia.org/wiki/File-Cona-83240_1920.jpg bn clie] g, los de leos de riesgo 1 alto:
protector f Ejemplos de trabajos y actividades de riesgo medio: i M v g :
= meseros dd = tripulaciones de pesca comercial Hores 2 ‘\ﬁfsj ?;;ng?ﬁi;;cdlms (Emengency
P . . servicio pa = trabajadores de campo que son transportados a o : i6
®Ea¢@  Division de Seguridad y Salud Ocupacional —_— . ) i poq P ] = trabajadores de centro de atencién a largo plazo
5y fashington State Deparlmer.vl of ® mecinicos una plantacién cercana que atienden clientes enfermos con COVID-19
m et i g Sogarad @mma Labor & Industries taller de re = repositores en tiendas de comestibles que ® terapeutas de terapia ocupacional o fisica que
trabajan durante el horario de atencién cerca brindan »a clientes en ¢
de los clientes
N . . Ejemplos de tareas de riesgo extremadamente alto:
® manicuristas que trabajan con clientes que
usan protectores faciales de tela = realizar examenes de la vista o tonometria
. » trabajadores de cocina de restaurantes = hacer hisopados en boca o nariz en estaciones
WaShIngton State Depa rtment Of = pperadores de vehiculos de transporte que feeehdamEn
L b & I d .t : recogen solo a pasajeros con mascarilla
a O r n u S rl es = pperadores de transito 40




Mejores practicas recomendadas con sus clientes

Usar carteles visibles (obligatorios)
Mientrgs o
: ’os_ Ndados de Washington COMmienzan a reapyiy |

o Informar sobre el requisito cortésmente bt e
- Proporcionar mascarillas desechables *’"*"g"“'”mrﬁcipenenm;iﬁﬁizgoﬂniﬂﬁﬁEsf:vmﬁzf;ﬁfdp‘m
o Preguntar si tienen una condicion médica ,,,fj';:’:fzg;:o::?m,,,_,H,etenerﬂ emd;""”' e
- No se puede preguntar detalles o pedir pruebas o, ™ e e
- Ofrecer alternativas sy Sl =y
- Recoger productos en su auto (curbside) esmi;;:::{;?lfﬁ:f‘fof.S’il"““?": ol = e
. Reparto de productos (delivery) e e At o0 A EEE .
. Una cita a una hora determinada e g ) 1"42;"'::;, 2'
* L orden del gopepnag,, “Comienzg l& .:‘;:i":'f 2 Baja

No intente sacar a la persona usted mismo
mﬂrﬁ;f ,Ee' mo de Labor e .
. Uigrs 3 jp= K ?:7-3:‘;',:-::7
£ ——. £ Muy bajq

. Si se niega a salir, siga los procedimientos estandar e
0 Mascarijizs i
USadas por jos . QUe debergp ser
trabajan splgs MPleados que g ‘iﬁ g
: TR .

de su negocio
* R Secretarip 4, b
a'tg?as'asperfsalud'e ha% I, T

Washington State Department of
Cudles p )
0 estdp Obligadas 5 SERUIr este
BOISrime . .
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Cumplimiento
O iz | NoTICIAS e,

Labor & ,ﬂdUSTHES 360-302-5?93 = »\.'v.'v.-.enespan.jl.Lni.-.:va._qm;,’Spanisl‘.

Small 3“5?988

Cumplimiento de DOSH | R : X

Inspecciones en el lugar de trabajlcj) .

Plan de Comienzo Seguro del Gobe e
Se puede multar a las empresas qu

TUMWATER - Las empresas da Washington que decidan abrir ORRrAr, estarin gn viclacién da |y orden daf
Cobemadgr Insles de Quedarse ap Casa, Mantenarss Saludable ¥ pusden sar citadas y multadas por
condicionas inseguras ap &l lugar de trahajp bajo fas reglas de EMergenciz pPresentadas hoy por ef
Depanamentn de Lahar o Industrigg del estads.

La arden de cigrre y af plan Un Inicio Sequro {Safe Start) para reabrir Negocios estin vigentes pary mantensr

SEQuros a los trabajadores v al piblico ¥ Para prevenir [y Propagacién def Laronavirug, gus ag facilments
transmisiblg.

Las reglas de emargencia, Promulgadas po, arden def Gobernador, #NLran en vigengia g inmediata. a5
reglas dan g Departamenty d= Labor o Industrias L&) 1z Autoridad parg citar a Jag BMpresas por abyip u
operar de ypg mansra gue desafja deliberadamerme &l enfoque gradual y, £Oma resultady, Pongan ep rizsgg
2 sus trabajadores.

[
NI las reg|5l5
' an
I nfrl nJ 12ndo I3 orden gaf
7 Irijan sus Cperariones do inmediaty. s na o
m aS tardn ung citacidn por inseguridag en &l Jugar de trabajo que podria Acarrear una mylra da
$1O O O IIO.UOOGmés.
P M u I taS e ] Ademas da Contactar 3 Ja5 &Mprazaz por teléfong ¥ POT escrito, gy realizarg verificaciones 2N pErsona de

algunas de las BMipresas pars asegurarse que cumplan con jos requisitas de g Inicio Seguro. pg 85 justg
para log empleadores que siguen |3 ley cuandg OIS emprazas |y desafian. g Papel de L g1 complementars
los esfusrzos de Liquor ang Cannahis Board y otras 3gencias sstatales de licengizs ¥ Permizgs.

trabajadores ¥ al publice, L&l insta a lge empleadoras
ozible y 3 toma, todas a5 medidas Necesarias pary Mmantener 3 japs

t of
Washington State Departmerj
Labor & Industries




Primas del seguro de compensacion para trabajadores
Sl Businees
. B

SSSSSSSSSSSSS

Programa de Asistencia para Empleadores (EAP) — Pagos atrasados

Si su empresa se ha visto afectada por la pandemia de COVID-19:

« L&l perdonara las sanciones por demoras y los intereses de las primas del 2020
cuando las empresas que califiqguen presentaron sus informes a tiempo y paguen
dentro de 90 dias

* Se puede pedir plazos de mas de 90 dias, pero podrian aplicarse sanciones e intereses

- Para participar, presente sus informes trimestrales a tiempo y pague la cantidad que
le sea posible en ese momento

« Después, mande un correo electronico a DialerCollections@Lni.wa.gov para
solicitar un plazo mas largo

* Incluya el nUmero de cuenta con L&l

A Washington State Department of
& Labor & Industries 43




R— Primas del seguro de compensacion para trabajadores
Sl Esens e

SSSSSSSS IWA.GOV

Horas de trabajo de los empleados reportadas

Reportar las horas para las primas de compensacion de trabajadores:

- Para empleados por hora, no necesita reportar las horas gue no se trabajaron
- Para empleados asalariados

- Si generalmente reporta 160 horas estandares al mes o0 480 horas
al trimestre de sus trabajadores asalariados

- Temporalmente puede reportar las horas trabajadas reales
- Mantenga un registro adecuado

A Washington State Department of
& Labor & Industries @




Reclamos de compensacion para trabajadores con relacion al COVID-19
SmaIIBuélﬁe;s
Liaison Jeam TS

SSSSSSSSSSSSS

* Enla mayoria de los casos, estar expuesto a un virus y/o contraerlo no se
consideraria un reclamo admisible de compensacion para trabajadores

* Bajo ciertas circunstancias, los reclamos de los médicos y los socorristas con
relacion al COVID-19 seran admisibles

- Por enfermedad o cuarentena
- Para otros trabajadores, los reclamos probablemente no se aprobaran
« Se evaluara caso por caso

 Los reclamos relacionados al COVID-19 no afectaran las calificaciones de
experiencia de los empleadores

A Washington State Department of
\) Labor & Industries @



Permisos por enfermedad pagados de WA

Washington State

Small Business

L|a|sonJ eam
BUSINESS!WA.GOV

W,

Por ley, los empleados pueden optar por utilizar sus permisos por enfermedad
pagados que hayan acumulado en las siguientes circunstancias:

P
\

Si un funcionario publico ordena que se cierre la empresa por motivos relacionados
a la salud

Si tiene que cuidar de un hijo debido a que su escuela o lugar de cuidado estan
cerrados por motivos relacionados a la salud

Si un empleado tiene que dejar de trabajar debido a que estuvo expuesto
al COVID-19

Si un empleado busca un diagnostico medico, atencion médica, tratamiento o
servicios médicos preventivos para si mismo o para un miembro de la familia
(con relacion al COVID-19 o cualquier enfermedad)

Washington State Department of
Labor & Industries @



Recursos con relacion al COVID-19

Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

) English Espaniol IS s FE-EE FALES gyl pycckuit Soomaali tiéng Viét

AR
A I 1 w;“g‘:"%';‘mfa’;":;‘:sf Home My L&I: Sign In
LNIl.wa.gov — Pagina web sobre el coronavirus D tabor & indust e -y

Safety & Health Claims Patient Care Insurance Workers' Rights Licensing & Permits

Oficina de Enlace para Pequefias Empresas

« Celia Nightingale y Andrew Bryan

- Correo electronico:
smallbusiness@LNIl.wa.gov

- Teléfono: 800-987-0145

{ SignintoMy L&l

Coronavirus Resources

Username

L&l's coronavirus guidance:
Answers to common questions

Password

LEARNMORE > § Don't have an account? Sign Up

Consultas de DOSH ©c ® \
- Correo electrénico: T, oo MR L

Edward.Guadamuz@LNI|.wa.qgov

Search “

Search For: All Forms & Publications ]

Washington State Department of
)Labor & Industries 47
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Tiempo dedicado para preguntas
B
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Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
if -ﬁ
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Washington State

Requisitos y Recursos para
Pequenas Empresas

Departamento de Impuestos
del Estado de Washington

49



Recursos Electronicos de COVID-19
E— |

Due to the pandemic, our offices are closed to the public. Please visit our Contact page for support options.

COVID-19 business relief is available. El alivio comercial de COVID-19 esta disponible.

Laws & rules Careers Contact

Department of (q ogin
Revenue (’ Search dor.wa.gov Q

Washington State

Home Open a business v Manage a business v Taxes & rates v File & pay taxes v Education v Forms & publications »

I want to...

Get or renew a license
File taxes online
Find a sales and use tax rate
Look up a husiness

Learn about reseller permits

Voluntary disclosure program temporarily
expanded

Small Business Requirements &
Resources COVID-19 impact webinar

The eligibility criteria has temporarily changed Join us for a two hour webinar where you'll
from July 15, 2020 through Nov. 30, 2020. Read hear from state and federal partners about
More responses, resources, and other impacts

affecting small businesses. Also available in

Spanish. Register now
Businesses Tax professionals General public

ol &

Washington State >0




Recursos adicionales en linea
B

BUSINESS!WA.GOV

Alivio para los negocios durante la pandemia de COVID-19

Actualizado el 26 de febrero de 2021 Mas informacion

COVID-19 Aumento de estafas para

Nuestras oficinas estan temporalmente cerradas ]
los contribuyentes

Nuestro equipo estd trabajando de forma remota y listo para servirle. La mayoria de los servicios

] ] o ) ) Recursos para las empresas y
en persona gue se brindan en las oficinas del DOR estdn disponibles en linea.

los trabajadores de
Washington afectados por el

Mientras las oficinas estan cerradas habran demaoras en el procesamiento del correo entrante y COVIDA19

saliente de EE. UU. Esto incluye cosas como correspondencia general, procesamiento de
declaraciones de impuestos en papel. solicitudes y / o solicitudes de permisos, peticiones o Las ventas de licores por el lado de

solicitudes de revision administrativa y reconocimiento de cualquier documento legal. la aceray las entregas de licores

El proceso legal se acepta en nuestra oficina de Tumwater entre las 8 a.m. y el mediodia, de lunes
a viernes.

En un esfuerzo de reducir la propagacion del COVID-19 el gobernador ha restablecido restricciones
por todo el estado. El Departamento estd ofreciendo alivio para las empresas impactadas.

Extensiones de pago
El Departamento proporcionara extensiones de pagos, a peticion, a las empresas en las industrias
directamente impactadas por estas restricciones nuevas.

* Favor de solicitar una extension de pago antes de la fecha limite.

* Se |le pide a Usted que presente sus declaraciones por las fechas limites originales aunque no

Department of (q pueda pagar.
Revenue (

Washington State >1



amm /Mmpactos de OficinaY Carga de Trabajo
Sinson foam B
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Todas nuestras oficinas siguen cerradas
 Teléfono o chat en vivo lunes a viernes, 8am-5pm, 360-705-6706
(Miércoles abierto a las 9 am)
 dor.wa.gov/ContactUs
« Siempre disponible: dor.wa.govy My DOR

Atrasos de procesos de correo postal entrando y saliendo
 Correspondencia General
« Declaraciones de Impuestos en papel, permisos, y aplicaciones de negocios
» Pagos con cheque o giro postal
* Peticiones, solicitudes de revision administrativo, y documentos legales

Department of (q
Revenue ( 52

Washington State



em Declaraciones de Impuestos y Cargos Pendientes

W,

Declaraciones de Impuestos
« Completar la declaracion aunque no pueda pagar.

* Extensiones
» Pedir antes de la fecha limite.
« Solamente pospone el pago hasta la fecha provista.

» Si completa y paga para el dia de extension NO se anadira interés ni
penalidades.

* Penalidades — aplican el dia después del la fecha limite.
* Interés — acumulan diariamente en saldos pendientes.

Cargos pendientes y exencion de intereses
- Febrero 29, 2020 hasta el final de el estado de emergencia.

ot (& )

Washington State




Licencias Comerciales
STy Susipess B

Renovaciones de Licencias Comerciales
« Estamos renunciando los recargos de renovaciones tardias que se vencen.

* No tenemos la autoridad de extender las fechas de vencimiento para licencias
comerciales.

Licencias Estatales y Locales

» Verifigue con las agencias reguladoras del estado o de su localidad para
determinar si puede continuar a operar.

 dor.wa.gov/StateEndorsement
 dor.wa.gov/CityEndorsement

Department of (q
Revenue ( 54
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Small Business
Liaison_ feam

BUSINESS!WA.GOV

(&

Washington State

Home / Contact

Contact

Live chat

Chat live now

General topics

Find my Letter ID.

I'have a quick question.

Business licensing

I'have a licensing question.

Tax assistance

I have a question about electronic filing.
I need help completing my tax return,
I'need a binding tax ruling.

I have an estate tax question.

Additional services

All offices are temporarily closed to the public.

Services are available online and our call center agents are ready to assist by phone or chat.

ﬂa lephone Information Center \

Meon - Fri & a.m. to 5 p.m.
(except closed Wed 8 a.m. - 9 a.m.)

Closed on holidays.
360-705-6741 Business licensing
360-705-6705 Tax assistance

360-705-6706 Esparicl (impuestos y licencias)

Apply or renew a license or endorsement,

I need to file an unclaimed property report.

\350—?%5900 Remote sales and consumer use tax/

Unclaimed Property
360-534-1502 Claims and holder reporting

Local offices (map)

Bellingham Spokane
Bothell Tacoma
Kent Turmwater

Port Angeles Vancouver

Informacion de contacto
B 000

Opciones
adicionales

« DORCommunications
@dor.wa.gov

 Mensajeria en linea
segura a través de su
cuenta “My DOR”

Revenue alphabetical directory
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S BA LS. Small Business
Administration

Q

Programas de Ayuda Econdmica Coronavirus

Programa de Proteccion de Cheques de Pago
ler Sorteo
22 Sorteo
Subvencion del Operador del Lugar Cerrado (SVOG)
Préstamo para Desastres por Dafios Econédmicos (EIDL)
Fondo de Revitalizacion de Restaurantes

Informacidn actual a partir de 04/22/2021 - visitar www.sba.gov/ppp para obtener la
informacion mas actualizada.



http://www.sba.gov/ppp

éQué es un Prestamo PPP de
Primer Sorteo?

Para solicitantes elegibles que no recibierzoonzgn préstamo PPP antes del 9 de agosto de

* Laelegibilidad del préstamo PPP ahora incluye tipos adicionales de entidades.
* Los gastos elegibles cubiertos se amplian.

* Los prestatarios ahora pueden seleccionar un periodo cubierto para usar los ingresos
del préstamo PPP en cualquier momento entre 8 a 24 semanas después del
desembolso.

e Ciertos prestatarios pueden solicitar un aumento a su monto original del préstamo PPP.

* Debe solicitarse antes del 31 de Mayo de 2021 o hasta que expiren los créditos del
Congreso.

* Informacion actual a partir de 01/14/2021 - visitar www.sba.gov/ppp para obtener la
informacion mas actualizada.

* Ha habido cambios en la elegibilidad relacionado con la deuda de préstamos
estudiantiles morosos, problemas de delito grave, y el uso de ITINS.

Los solicitantes de préstamos PPP de Second Draw deben presentar la informacion en el Formulario 2483-SD (Solicitud de prestatario)
de la SBA al solicitar a su prestamista.



¢ Qué es un Préstamo PPP de Segundo Sorteo?

Para los prestatarios que anteriormente recibieron un préstamo PPP, tienen 300
empleados o menos, y sufrieron una reduccidon del 25% en los ingresos brutos

* Para la mayoria de los prestatarios, el monto maximo del préstamo PPP de un préstamo
PPP de Segundo Sorteo es de 2.5x promedio mensual 2019 o0 2020 costos de ndmina,
hasta $2 millones.

* Para los prestatarios del sector de Alojamiento y Servicios Alimentarios (72), el monto
maximo del préstamo para un Segundo Sorteo es de 3.5x promedio mensual 2019 o
2020 costos de ndmina, hasta S2 millones.

* Los solicitantes de préstamos PPP de Second Draw deben presentar la informacion en el
Formulario 2483-SD (Solicitud de prestatario) de la SBA al solicitar a su prestamista.

* Debe solicitarse antes del 31 de Mayo 21 o antes, o hasta que expiren los créditos del
Congreso.

* Vete a: www.sba.gov/ppp vy haga clic en Informacién del préstamo del segundo sorteo.

Los solicitantes de préstamos PPP de Second Draw deben presentar la informacion en el Formulario 2483-SD (Solicitud de prestatario) de la SBA al solicitar a su
prestamista.


http://www.sba.gov/ppp

Subvencion del Operador del Lugar Cerrado

Quién puede aplicar: Operadores o promociones de locales en vivo, productores teatrales, operadores
de organizaciones de artes escénicas en vivo, operadores de museos relevantes, zooldgicos y acuarios
gue cumplen con criterios especificos, operadores de cine, representantes de talento. Cada entidad
comercial propiedad de una entidad elegible que también cumpla con los requisitos de elegibilidad.

Monto de la subvencion: Para una entidad elegible en funcionamiento el 1 de enero de 2019, las
subvenciones seran por un monto igual al 45% de sus mgresos brutos ganados de 2019 0 510 m|IIones
lo que sea menor. Para una entidad elegible que comenzo a operar después del 1 de enero de 2019, las
subvenciones seran para los ingresos promedio de ghross montly por cada mes completo que
estuvieron en funcionamiento durante 2019 multipleados por seis (6) o $10 millones, lo que sea
menor.

Para obtener mas informacion vete a: www.sba.gov/svogrant

La apertura del portal de aplicaciones esta pendiente.

Debe haber estado en funcionamiento a partir del 29 de febrero de 2020; Debe haber estado en
funcionamiento a partir del 29 de febrero de 2020; debe recibir financiacidn ppp antes de recibir la
Subvencién SVO.


http://www.sba.gov/svogrant

Préstamo para Desastres por Dafios
Econdmicos

El programa EIDL de SBA ofrece una tasa de interés fija baja (3.75% a las empresas con fines de lucroy 2.75%
a las empresas sin fines de lucro) y un vencimiento de 30 aifos para pequeifias empresas, propietarios o
organizaciones sin fines de lucro.

Puede tener un préstamo de EIDL y un PPP al mismo tiempo.

Uso de los ingresos: cualquier propodsito de capital de trabajo incluyendo todos los gastos operativos,
compras de inventario y pagos de capital e intereses en préstamos empresariales.

No se puede utilizar para: consolidacion de deuda, compras de activos fijos, gastos de reubicacion.

Reconsideracidn Solicita correo electronico a: PDCrecons@sba.gov. Puede usar esto para préstamos
rechazados y para aumentos de préstamos.

El cambio de garantia solicita correo electrénico a: PDC.PDCAccountsCollateralReview@sba.gov.

Financiado hasta el 31 de diciembre de 2021 o hasta que se agoten los fondos.


mailto:PDCrecons@sba.gov
mailto:PDC.PDCAccountsCollateralReview@sba.gov

Fondo de Revitalizacion de Restaurantes

 Muchos tipos de empresas que sirven alimentos y bebidas son elegibles.

* Por favor, vaya a: https://www.sba.gov/document/support-restaurant-
revitalization-funding-program-guide#spanish para obtener detalles
completes.

* Toda la informacion esta disponsible en Espanol.

 Hay un period de prioridad de procesamiento de 21 dias para |la propiedad
de la mujer; de propiedad de veteranos; y las empresas social y
economicamente desfavorecidas. Los proprietaries de negocios
autocertifican su estado.

 Lafecha de apertura de aceptacion de la solicitud esta pendiente.


https://www.sba.gov/document/support-restaurant-revitalization-funding-program-guide#spanish

Qué Hacer Ahora y Recursos Adicionales

Qué hacer Ahora Recursos Adicionales
 Comuniquese con su  Comuniquese con su Oficina de
prestamista Distrito de SBA local o Socio de

* Si no tienes un prestamista, Requtrsos: sba.gov/local-
encuentra uno en Lender Match: assistance
sba.gov/LenderMatch  Suscribete a la carta electronica

. Visite www.sba.gov/ppp para de SBA: www.sba.gov/updates

obtener los documentos mas  Sigue a SBA en Twitter:
actualizados @SBAgov

e Contactenos en (206) 553-7310



http://www.sba.gov/updates

Washington Small Business Development Center
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https://wsbdc.org/contact-an-advisor/

‘ Departamento de Servicios Sociales y de Salud (DSHS)
> Uaisan fearm B

Division of Child Support
- New Hire Reporting Program -

Programa de informes de nuevas contrataciones

Opciones de informes gratuitas visite: www.NewHire.wa.gov
* Informes en linea

 Fax: 800-782-0624

» Telefono: 800-562-0479
 Informes de varios estados

64


http://www.newhire.wa.gov/

Tiempo dedicado para preguntas
B
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Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
if -ﬁ
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Contact Summary
Small Busmess
Liaison Team B
. Nancy Rocha-Aguilar
Nancy.RochaAguila@cha.wa.qgov / 360-515-6101

:ﬂ- Employment Rafael Colén
- .,e,,“,,';ﬁ,e,., rcolon@esd.wa.gov /360-878-4088

WASHINGTON STATE

Washington State Department of Celia Nightingale & Andrew Bryan
)Labor & Industries smallbusiness @Ini.wa.gov /800-987-0145

RDepartmentof (@ Telephone Information Center
%ﬁ,%'g'ﬁme DORCommunications@dor.wa.gov / 360-705-6706
Washington State Department of Sh ana Bareh and

Enterprise Services shana.barehand@des.wa.qov

Washmgton State Department of EI mer Dl aZz

I Health elmer.diaz@doh.wa.qgov

BUSINESS\fWA.GOV Scott Hitchcock(ORIA)
Sl Business Guidance scott.hitchcock@gov.wa.qov / 360-725-0622
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Washington State
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