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* Bienvenida e introduccion

Comision de Asuntos Hispanos

Oficina del Gobernador para Innovacion y Asistencia de
Reglamentos / Equipo de Enlace con Pequeinas Empresas (SBLT)
« Departamento de Salud

« Departamento de Labor e Industrias

* Departamento de Impuestos Internos

« Departamento de Servicios para Empresas

SBA - Distrito de Seattle / Centro para el Desarrollo de Pequenas
Empresas de Washington (WSBDC)

Departamento para la Seguridad del Empleo

Microfono abierto: tiempo dedicado para mas preguntas




Commission on Hispanic Affairs

- '

Nancy Aguilar

Gerente de Comunicaciones y Relaciones
Externas

Nancy.rochaaguilar@cha.wa.gov
360.515°6101



mailto:Nancy.rochaaguilar@cha.wa.gov

i Registrese, informese y suscribase visitando
cha.wa.gov
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Gerente
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Alcance
“sisarfean B
ORDEN EJECUTIVA 12-01

REFORMA REGULATORIA Y ASISTENCIA PARA AYUDAR
A LAS PEQUENAS EMPRESAS TENER EXITO Y CRECER

1 (c) El equipo de enlace de pequefias empresas, en colaboracion con ORIA y Comercio,
desarrollara un programa anual de alcance para ayudar a los directores y diputados de las
agencias a conectarse con las pequeinas empresas de todo el estado y conocer las experiencias
de las pequenas empresas mientras trabajan para cumplir con las regulaciones del estado. El
programa de alcance puede incluir algunas o todas las agencias reguladoras, con una opcion
para que la participacion de la agencia y la extension geografica se ajusten anualmente para
garantizar que se incluira una variedad de asuntos y agencias con el tiempo. Las
recomendaciones y los resultados del programa de alcance seran desarrollados y administrados
por el equipo de enlace y proporcionados por las agencias a ORIA cada afo para su inclusion en
el informe anual de ORIA.

BUSINESS‘KVA.GOV .

Small Business Guidance



s ¢ QUE tan importante es la pequefia empresa?

Las pequenas empresas representan el 99.86% de
las empresas en el estado de Washington; lared de
sequridad econdmica de nuestras economias
locales; y las células madre de la economia futura.

Eso es muy importante!

BUSINESS!WA.GOV .



Nosotros estamos en esto juntos

Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

Cuando el estado de Washington otorgo la licencia de
Su negocio, acordo otorgarle ciertos derechos para
acceder/servirle al publico, incluidos empleados,
clientes, proveedores e inversionistas.

A cambio, usted como duefio de negocio, acordo
aceptar ciertas responsabilidades al acceder/servirle
al publico, que incluian la salud, la seguridad y el
bienestar de esas mismas personas.

|Gracian por bdctr s parte]

BUSINES;ﬁVA.GOV

Small Business Guidance




BUSINESS WA.GOV
COVID-19 EMPRESAS Y RECURSOS

COVID-19
Orientacion de reapertura
para
empresas y trabajadores

https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-

19-reopening-guidance-businesses-and-workers



https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-19-reopening-guidance-businesses-and-workers

Washington State

Small Business

Liaison Team

BUSINESSI!WA.GOV

Queremos agradecer a los miembros del Equipo de Enlace
de Pequeinas Empresas. Representando a 29 agencias
estatales, estos expertos en la materia brindan informacion
y asistencia a los empleadores de pequenas empresas.

Descargue un dlrectorlo de enlaces de pequenas empresas

en. BUSINESS WA GOV

10



Beneficios por Permiso cuidado pagado (PFML),
desempleo (Ul), regreso al trabgjo...




Recursos del sitio web de ESD

. ESD.WA.GOV

JEsta recién Bienvenido de
desempleado? nuevo

5i acaba de perder su empleo, puede habser Ini b1 para berrmanar i
por desempleo para usbed. desemples o enwiar su reclama
semanal.
Erngaess saui [ [ ]

Inicissr assitn ahora

Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

Fraude de impostores

Sospecha que alguien ha soficitzde beneficios de desemples utilizando su informacion?

Regresando al trabajo

A medida gue la economia s= reabre en fases durante la crisis de COVID-19, en colaboracidn oon nuestros socios de la
fuserza laboral ofrecemos servicios continuos de desempleo y reempleo para el regreso al trabajo.

na Regreso al trabajo para cbrerner La pigina de Rechazo del trabajo responde a
dad de recursos para trabajadores ¥ preguntss sobre un empleado gus No regresa a su

empleadores. trabajo. asi como las posibles respusstas del eSeNlCES CDrOnaViruS {CG’U'D"I 9)

emplaadaor.

una va

al trabusi

® Alerias de accidn por ol COVID-12: Suscriba araibir

.' i s T o
¥ il ra respuesla l OOWID-159,

| resipruesla de

ade COWID-13

Inseribsase o eres un fild

Empleadores: Podemos ayudarles

Hemos hecho camizios para reducir la carga de los empleadores duramte la crizis.

Afectado por el COVID-19 Como obtener ayuda

Programa de Asistencia de Salarios Perdidos (LWA)

La Asistencia para Salarios Perdidos/Lost Wages Assistancs (LWA) e= un programa federal gue les paga s300
adicionales por cada semana después que =l programa permanezcs fimanciado con fondos federales. Si recibe
beneficics de desemplec dura ciertas semanas y estd dessmplesdo o trabajando menas horas por las
interrupciones causadas por COVID-19. pueds ser elegible para estos beneficios.

= La CARES Act federal extiende los beneficios del seguro de desempleo a las personas afectadas por 21 COVID-19. 5i
mo =5 elegible para los beneficios extendidos del seguro de desemplea. lea mas informacion sobre = Asistencia
para &l Desemplso por Pandemia 2q

Employment - :

# " Empleados independientes y contratistas independientes
-_ secur“'y :Esta enfermo o esta cuidando a un familiar?
- DePﬂr.mEn' Perdid su empleo o trabaja medio tiempo? 1 2
WASHINGTON STATE

Pero con 20,000 llamadas entrantes en nuestro centro talefonico cada dia, los tiempes de espera son muy largos y
muchos de ustedes estan luchando por comunicarse con nosotros.

S inforriadon
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Enlaces Frecuentes

QUICK LINKS

ENLACES FRECUEMNTES

Prograrma de Asistencia de Salarios
FPerdidos [LWWAa)

Informacidn de COVID-19

FPreguntas semanales sobre
reclarmos de COWVID-1%2

Guia de Beneficios por Desemples
Expandidos por la Pandéamia

Descargue la guis de las preguntas
semanales sobre reclamos de PIUA

Dia positivas de desempleoc — para
desemplaes en eSaervices

hManual para trabajadores
desempleados

Solicite benefnicios

Requisitos de bdsqueds de trabsjo
Extensidnes del los eneficios
Expansidn de beneficios

Reporoe fraude

Las preguntas que Rarenmos
Depdsito directo

Tarjetas de débito

Reactwvar mi reclam»o

MNOmmeno de ldentificacidon Paersonal
Tablero de datos sobre beneficios
Seguro para desemplo videos
Ayuda véonica

Estrategias que si funcionan para
wtilizar nuestras lineas telefanicas

FORMULARIOS
Formularios w publicaciones

OTROS ENLACES
Serminaric web en linea
Trboenga detos de su reclamo
Comunicados de prensa

COMUMNIQUWESE COM
MNOSOTROS

Emplesdos federales

Haga preguntas de su reclamo
Otras pregunoas

Entre en =l mapa del mundo de
idiomas

ESD.WA.GOV/esp
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Small Business

BUSINESS!WA.GOV

SharedWork -la legislatura
aprobo otra extension, como
ha sucedido con otras
proclamaciones.

 LalLey CARES del
gobierno federal cubre el
100% de los beneficios
para los empleadores gue
estan participando en
SharedWork.

" Employment

-‘= Security
4l Department
WASHINGTCN STATE

Programas que benefician los negocios

Business_Friendly Algunos de los programas

P RO G RA M S y servicios reconocidos

nacionalmente son. ..

SharedWork
Programas

SharedWork ofvece Resibilidod o los emplead:
0 2z emplendos copacitades con menos hares de frabaja en
vezde Jespz:iiﬂcs par mmp|eh. Un empleader puede bajor
temparlmentz bas horas d= trobajo de los empleados entre
un 10y 50 por ciento y ks trabajadores colificdus redben
beneficies pardules por dzsampleo que remplazan uno parke
del solorio perdid.

Mas del 99 % de los negocies que han oprovechado este
programa |o recomendarian o oires emplesdoses. Sharsd Work
&5 una veniaja compartida para Washington pamus

todus rezulban gananda: kes negecios, lus empleades y bes
comunidades.

iPresente su solicitud hoy mismo! Lo solicited de SharedWork
o requizse unos 10 minutes por completoa.

&5 sendlia

&n g5

] Visitenos en sharedworkwa.com
' 800-752-2500

Informacién
sobre el Mercado
Laboral

Nuestr sitio web tiene dufos y ondlisis valiosos de los
rondiciones de empleo, b economia, el mercada baborl y lo
fuerzn keboral en el estodo de Weshingtun. Lo hemamientos
y kos informes wyudan o b personas que buscan trabaja,
los empleadores y k ales piblicos o fomer decisiones
informadas sobre camerns, negocios y polfticos.

4

Hoga bisquedos en mueshios dobos. Es rapide y

il ¥ 0 5 aloance.

*  Indicoderes mensonles

= Reportes dz datus econbmices y sueldos

= Prondsticos sobee el empleo en industrios y ocupadiones
expecificas

] Visitenos en 2sd wa.gov/labormarkstinfo

Q) 360.507.9592

nt Security Department

WASHINGTON STA0E

2| Crédito Fiscal por
\ Oportunidades de
Trabajo (WOTC)

WITC &5 un esfimulo fributaria pera que los empleadares
controfen o ciertas persanas que buscon ":llmic. El obieivo
&5 oyudar o estos persongs o volverss econémicamente
autosuficientes y o compensar o los empleadores que les
ohrecen b oporiunidad, medionte una reduccion de s
mpuestus federnles o nagocios entre 52,400 y 59,600,

Loes grupas elegibles incluyen ke bensficiarios coma:
veternas, Frograma d Asistencia Mutricional Suplementaria,
desemplendas o lorgn plozn, e comi i

[
plzzn de lo Asistendia
5. Los fionzos
fedzrales oplican o cwalguier trobajo o empleador y cubre
oualquier deshonestidod de un empleadu.impuesios fedenales
qocios ente S2,400 y 59,600,

[] Presente su solicitud en esd.wa.gov/woic

L 800-669-9271

Impuestos y
Sueldos

Lo divizion de Impuesos y Sueldos osequra
que ks empleodores fe 23
Sequr por Desemples. También verdfica y ajust bes regishes
d= sueldus y properdion
polfions estrtule relncion
por Desemplen.

nofasn justa y predsn de

Locs empleadores pagan los impuestes del Seguro por
Desemples, que son detemined
& mantzner ba figuide del Fe uiarin de Beneficios
parm pagar los beneficios de desempleo dusonte una recesicn
foerte. Lo dos tomponentes prindpales o2 ks impuestos
estofales de desempleo sun el impussto gjustoda s=gin o
experienda y el impuesho d costo social. Una fercen parfe
pequena va al Fondo Adminishative de Empleo para finandiar
b programezs parn bes personos que busn frabaj.

|;| Visitenos en esd wo gov/employer-toxes
& 855-829-9243

The Emplayment Security Department is en equal appariunicy emplas
with dizabilisies. Longuoge e=istence senvices far imited Englich pe

Paid Family
& Medical leave

H Permiso de Cuidodo Pogodo &3 un progroma estatul

nuevn de un sequra que propardana echabilided pom e
compaiias misniras dan @ oz washingtonianas un apoyn
ruando no puedun estar en el trabajo. Lo fondas de
programa provienen dz bas primas pegados, por muchas de
los empleadores y empleados, o trawés de lo refenditn de
impuastos de némina. Loz pequanos nagorios, con menas de
50 empleades estin exentus de pogar lo parte de ko prime
m'lesq:cndienle d er|:|e:|dcl. pemn deben de retenerda de
503 o empleados.

Comenzando en el 2020, tudo persona en Woshington

que frahaje d= fismpo completn, fizmpo parrial o por
temparadas, podnén tomar permiso pagado para su progie
enfermedad grave o lesién; para cuidar @ un miembro de lo
fumilia enfermo o lesienads, o por nacimiento, odepdién &
ucogidn de nifios; y por ka ousencio de uno de los padres
desplizque militor.

[ Visitenos en wwwe poidleave wo.gov
D 833.717-1273

Washington
WorkSource

WorkSaurce es una asociocion de ogencios estufales y locales
(inchaypenda EZD), colegios comunitarios y organizodones

o lucnetivas gue ofecen grofis senvicos de empleo o los
persongs buzcande frabajo y o los emplzadores. Hay mas

de 30 centros d= frobajo WorkSource por fodo el estodo y
docenas de sitios sniélites gue ofrecen una menor variedod

de senviios.

WorkSaurce Wil com as una heromientn padzresa par
reclutor 2 5 cambiondo e forme de: busoor y
contratar falento. Fora rechtomienta, nuesiros representantes
ufrecen opayo en persans; ser anfifricn de eventos de
rontretucitn o feris d2 frobajo y ofrecer 5 pan
topacitucidn desde oprendices hasty posonfia pracics.

'?‘ Visitenos en WorkSourceWA. com
) 886-316-5677

m. Missliery i d
nidyols are ovaiobl

me. Woshington Reloy Sanice: 711

re owgilable uzen reguest fo indhiduals
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Washington

Paid Family &
Medical Leave

-:,; Employment Security Department
- \WASHINGTON STATE

Permiso de cuidado pagado




Washington State

Small Business

Liaisongeam

BUSINESS!WA.GOV

v" Tener un evento
clasificatorio

v' Trabaja 820 horas
(alrededor de 16
horas por semana)
en Washington
durante el periodo
de calificacion.

Title 50A RCW

Elegibilidad

Eventos clasificatorios

acogida o adopcion

Dar la bienvenida a un nino a través del nacimiento, colocacion,

Condiciones de salud o lesiones graves (propias o de un familiar)
Ciertos eventos relacionados con militares

Miembros de la familia

« Cobnyuge / pareja doméstica
* Nifo

* Yerno

* Nieto

* Abuelo

» Padre (suegro y padrastro)
« Hermano

— Employment
-;-= Security
@ Department

WASHINGTON STATE

Qualifying Period

Claim Filed August 2nd
Reclamacidn presentada el 30 de sept.

Periodo de clasificacion

$7000 $4500 $6000 $4700 $6000 83232:
Apr. Jul. Oct. Jan. Apr. Jul.
May Aug. Nov. Feb. May Aug.
Jun. Sep. Dec. Mar. Jun. Sep.

393 hours 126 hours [291 hours (178 hours |291 hours |unreported

The qualifying period is the first four of the last five completed calendar quarters.

El periodo de calificacion son los primeros cuatro de los ultimos cinco trimestres completos.

16




Duracion de la licencia en un ano de reclamo
STiaison foan B

Y

SSSSSSSS IWA.GOV

* Licencia familiar = 12 x horas semanales de trabajo tipicas
* Licencia medica = 12 x horas semanales de trabajo tipicas
- Combinacion = 16 x horas semanales de trabajo tipicas

« Con Discapacidad del embarazo = anadir 2 semanas mas
de licencia médica

RCW 50A.15.065, WAC 192-500-070, RCW 50A.05.010(9) & (14)

- Employment
_-; Security

4 Department .
WASHINGTON STATE



_— COVID-19 & PFML

Washington State

Small Business

L|a|song eam
BUSINESS!WA.GOV

W,

Permiso de Cuidado Pago = PFML

 Si esta enfermo o cuida a un familiar que esta enfermo.

* La elegibilidad requiere un formulario de Certificacion de estado de salud grave firmado
por un proveedor de atencidon médica.

 Las personas no pueden recibir los beneficios del Permiso de Cuidado Pago vy el
seguro de desempleo en la misma semana. Esto incluye el desempleo financiado por
el estado y el gobierno federal.

Hay otras disposiciones federales disponibles que cubriran circunstancias similares y
otras relacionadas con COVID-19:

 FFCRA - Licencia por Enfermedad Pagada Ampliada, Ley de Expansion de Licencia
Familiar de Emergencia. Las personas deben hablar con'sus empleadores sobre el
ﬁermlso ofrecido en esta disposicion: _ _
ttps://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic/ffcra-employer-paid-leave

« CARES - Asistencia de desempleo pandémico = PUA www.esd.wa.gov/unemployment/cares-act

— Employment
-;-= Security
@ Department 18
WASHINGTON STATE



https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic/ffcra-employer-paid-leave
http://www.esd.wa.gov/unemployment/cares-act

Fechas importantes de informes
S"L?A'.Eo“:‘;?asrﬁ TS

SSSSSSSSSSSSS

Sus informes son esenciales. Haga todo lo que pueda para entregar la informacion

a tiempo. 2020

—TI— * Es posible que no apliguemos

S M T W' F E S S M T W T F S S M T T ESES
1 22573 5 6 T

2

1.2 3 4 4 . . .
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 g8 9 10 1 12 13 14 penalldades ad|C|Ona|eS por
12 13 14 15 16 17 18 9 10 1 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 27 28

26 27 28 29 30 3 23 24 25 26 27 28 29 29 30 31 respuestas que nOS ”eguen tarde
el e debido al COVID-19.

-

0 = =
O N~

1 2 3 4 -2 6
5 6 7 8 9 10 1 3:74: B G-F 89 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 2 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

; » Tendra que solicitar por escrito una

e exencion de sanciones fiscales.

1. 2 3 4 1 1 2 3 4 5

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 56 T 6 7 8 9 10 11 12

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 ° httpS'//eSd Wa QOV/emplover_
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 . . .

26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

taxes/tax-penalty-waiver

October
ST WS T O ZS
22 3

S.M: F WL JC F2 S
T 2 3 4 8B
4 -5 6'7 &9 10 6 - T 8D 1997, 12

- Employment 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
-F 18 19 20 21 22 23 2 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
- Security

25 26 27 28 29 30(31)N [29 30 27 28 29 30 31 19
- Department
WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/employer-taxes/tax-penalty-waiver
https://esd.wa.gov/employer-taxes/tax-penalty-waiver

mmm  Asistencia para Salarios Perdidos (LWA)
T — —

W,

Programa nuevo para beneficios por desempleo:

Asistencia para Salarios Perdidos (Lost Wages Assistance - LWA)

A. El departamento empezo a pagar este beneficio el 21 de Septiembre de este ano.

B. Siusted es elegible para $100 de desempleo semanalmente, Y no esta trabajando
or trabajar menos horas por el corona virus, usted puede ser elegible para LWA.

C. LWA paga $300 adicionales para las semanas de 1, 8, 15, 22 de Agosto y 5 de
Septiembre.

D. Le enviamos por postal o en su cuenta de eServices recibiria un cuestionario.
Usted tiene que contestar y devolver este cuestionario para ser elegible para LWA.

<= . Erbployment
— Security
@ Deparitment I

WASHINGTON STATE

Apenda mas: Preguntas v respuestas sobre LWA IO



https://esdorchardstorage.blob.core.windows.net/esdwa/Default/ESDWAGOV/newsroom/preguntas-y-respuestas-FAQ-for-LWA.pdf
https://esdorchardstorage.blob.core.windows.net/esdwa/Default/ESDWAGOV/newsroom/preguntas-y-respuestas-FAQ-for-LWA.pdf

Para empleadores que pagan impuestos de desempleo

« Si pagaron beneficios de desempleo en los dos primeros trimestres de
2020 pueden solicitar la compensacion de parte de los cargos.

« Si son afectados por COVID-19 pueden ser elegibles para solicitar una
compensacion de algunos cargos por beneficios de desempleo, lo que
podria reducir su tasa impositiva de 2021.

« Esta reduccion se aplica a los beneficios por desempleo pagados a los
empleados que fueron despedidos temporalmente como:
e consecuencia directa o indirecta del COVID-19 y
* regresaron a trabajar para el empleador después del despido.

o Employment Para obtener informacion mas detallada, visite: https://esd.wa.gov/employer-taxes/offset

- Security
4l Department
WASHINGTON STATE



https://esd.wa.gov/employer-taxes/offset

Programa de Proteccion de Pagos (PPP) y desempleo
S i —  —

SIWA

Préstamos de PPP - debe reportar la cantidad bruta de dinero cuando se

utilice.

« El reclamante (usted) registra su reclamo durante la semana a la que se
asignaron los pagos, el dinero es deducible.

Ejemplo de desempleo:
« El reclamante (usted) trabaja 20 horas y gana $20 por hora.
« Registre el reclamo semanal e informe que trabajo un total de 20 horas y

gano $400.
Los requisitos del préstamo PPP no son la
responsabilidad del ESD. Todas las demas preguntas
deben dirigirse a la Agencia Federal para Pequenos
:—,_ g":‘c'f,':,’;'“e“' Negocios (Small Business Administracion, SBA).

@ Department 22
WASHINGTON STATE



‘ Paginas utiles para empleadores y trabajadores

SSSSSSSSSSSSS

1. Pagina de inicio: https://esd.wa.gov/esp

2. Regreso al trabajo: https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/work

3. Rechazo del trabajo:https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/work/refuse

4. Reporte fraude: https://esd.wa.qgov/espanol/report-fraud

5. Requisitos de busqueda de trabajo: https://esd.wa.gov/espanol/job-search-
requirements

6. Extensiones de los beneficios: https://esd.wa.qgov/espanol/benefit-extensions

7. Facebook: https://lwww.facebook.com/EmpleosWashington

:»- Employment

- Security
@l Department 23

WASHINGTON STATE


https://esd.wa.gov/esp
https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/work
https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/work/refuse
https://esd.wa.gov/espanol/report-fraud
https://esd.wa.gov/espanol/job-search-requirements
https://esd.wa.gov/espanol/benefit-extensions
https://www.facebook.com/EmpleosWashington

‘ Paginas utiles para empleadores y trabajadores
T TS
. Estrategias que funcionan: https://esd.wa.gov/unemployment/help

2. Pagina de COVID-19: https://esd.wa.gov/newsroom/covid-19

3. Permiso de cuidado pagado: https://paidleave.wa.gov/es/

4. Preguntas frecuentes para la pagina de negocios:
https://esd.wa.gov/newsroom/covid-19-employer-information

5. Fraude de beneficios de desempleo:
https://esd.wa.gov/unemployment/unemployment-benefits-fraud

6. Operacion 100%: https://esd.wa.gov/unemployment/adjudication

7. Recursos de WorkSource: https://www.worksourcewa.com/

:- Employment

= swiv 8. Informacion del estado de Washington: https://www.coronavirus.wa.gov/ .,

@ Department
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https://esd.wa.gov/unemployment/help
https://esd.wa.gov/newsroom/covid-19
https://paidleave.wa.gov/es/
https://esd.wa.gov/newsroom/covid-19-employer-information
https://esd.wa.gov/unemployment/unemployment-benefits-fraud
https://esd.wa.gov/unemployment/adjudication
https://www.worksourcewa.com/
https://www.coronavirus.wa.gov/

Contactenos
Uaisarfeam B
ESD y Permiso de cuidado pago (PFML)

esd.wa.gov/esp
paidleave.wa.gov/es

paidleave@esd.wa.gov

833-572-8400 — Linea directa para desempleo (7am. to 4 p.m. Mon. — Sat.)

833-318-6022 — Linea de reclamos semanales (7a.m. to 4 p.m. Mon. — Sat.)
855-829-9243 — Empleadores/Negocios Pegquenos, Empresas

833-717-2273 — Permiso de cuidado pago (PFML)

- Employment
-: Security
4l Department 75
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Departamento de Salud
s s del Estado de Washington

Programa de Seguridad Alimenticia

Ayuda a proteger al publico de las enfermedades
transmitidas por alimentos
Proporciona asistencia técnica, entrenamiento y educacion:
* Departamentos de salud locales
* Industria
« Organizaciones de apoyo contra el hambre
 Otras agencias del estado
- El publico
Desarrollo reglamentario de seguridad alimenticia

- Trabaja con la Junta Estatal de Salud y las partes
Interesadas
Washington State Department of

/,9 Health .




COVID-19 y Seguridad Alimenticia

Lfaison Yeam B

SSSSSSSS IWA.GOV

* El coronavirus no se trasmite por los alimentos

« Hay MUCHAS preguntas sobre los establecimientos de
alimentos:

* Distancia fisica

Tapabocas/cubrebocas o cubiertas de tela
Limpieza y desinfeccion

¢, Qué es esencial?

Rescate de alimentos

« Desarrollo guias para ayudar

, Washington State Department of
@ Health .
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Los establecimientos de alimentos en cualquier fase deben:

- Evaluar empleados por sintomas de COVID-19, incluyendo la
presencia de fiebre

 Entrenar trabajadores en sintomas de enfermedad de COVID-19
e higiene obligatoria de las manos

« Asegurar que los lavamanos tengan suministros y que haya
desinfectante de gel para las manos

Washington State Department of

Operacion durante fases
W A — —  aa——
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Operacion durante fases
Sy e B

SSSSSSSS IWA.GOV

Los establecimientos de alimentos en cualquier fase deben:

* Procurar mantener 2 metros (6 pies) de distancia entre los
empleados

« Tener horarios escalonados en cuanto sea posible para reducir el
contacto entre los empleados

« Asegurar que los clientes tengan 2 metros (6 pies) de distancia
cuando

« Estan en la mesa
* Esperan para sentarse

* Recogen la comida

, Washington State Department of
@ Health .



Operacion durante fases
W A — —  aa——

SSSSSSSSSSSSS

Los establecimientos de alimentos en cualquier fase deben:

- Usar la carta o el menu una sola vez, o re-utilizar otra vez,
siempre y cuando se lave y desinfecte después de cada uso

 Limpiar y desinfectar los puntos de alto contacto con frequencia
* Incluyendo todas las superficies cada vez que se cambie de mesa

« Procurar usar sistemas de pago gue no requieren contacto, pedidos
automaticos, y pagos moviles

, Washington State Department of
@ Health 0



Operacion durante fases
Small Business _

Jeam
(a continuacion)

Liaison,

SSSSSSSS 'WA.GOV

|

Establecimientos de alimentos en cualquier fase deben:
Asegurar gue los empleados lleven tapabocas, o cubiertas de

tela
 Mas informacion de L&l mas adelante

* Requiere gue los clientes lleven tapabocas o cubiertas de tela

, Washington State Department of
@ Health .



W Operacion durante fases
s e B
(a continuacion)

Establecimientos de alimentos en cualquier fase no deben
permitir:

 Servicio al interior en los bares

* Asistir a entretenimientos en vivo

- Areas de juego como mesas de billar, dardos y videojuegos

* Finalizar el servicio de alcohol por las 10:00 pm

, Washington State Department of
@ Health 2



Smali_ Busmess
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SSSSSSSS IWA.GOV

Establecimientos de alimentos en Fase 2 :
* Pueden comer en el lugar

 Limitar el tamano de la mesa a 5 personas o0 menos y solo
personas que viven en el mismo hogar pueden sentarse en
una mesa para servicio al interior

* No tener mas del 50% de la capacidad para los clientes

* Incluye asientos al interior y al aire libre

* Tener buffets y barras de ensaladas si siguen las pautas de
DOH

, Washington State Department of
@ Health .



Smali_ Busmess

SSSSSSSS IWA.GOV

Establecimientos de alimentos en Fase 3 :

« Sera lo mismo que fase 2

 Limitar el tamano de la mesa a 5 personas o0 menos y solo
personas que viven en el mismo hogar pueden sentarse en
una mesa para servicio al interior

* No tener mas del 50% de la capacidad para los clientes

* Incluye asientos al interior y al aire libre

* Tener buffets y barras de ensaladas si siguen las pautas de
DOH

, Washington State Department of
@ Health y



COVID-19 Informacidn y recursos
R e
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Departmentos de salud locales
www.doh.wa.gov/foodsafetycontact

Pagina web de DOH

/ , Washington State Department of
www.doh.wa.gov/Emergencies/Coronavirus I’ Heal th

Recursos y recomendaciones

Informacion de DOH por teléfono
1-800-525-0127

, Washington State Department of
@ Health 5


http://www.doh.wa.gov/foodsafetycontact
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/Coronavirus

Oficina de Enlace para Pequenas Empresas
smallbusiness@Ini.wa.gov
800-987-0145

Washington State Department of
Labor & Industries

Requisitos de L&l

Guias y recursos frente a la pandemia de COVID-19




Recursos frente al COVID-19

@

Washington State Department of
ULaborm & I‘;Idustngs {2} Home & MyLaiSignin _Search L& Q |

Small Busmess
Liaison_YTeam

BUSINESS!WA.GOV

E-ma TIES =20 pycckmit Soomaali tiéng Viét

English

Espafiol LS AISE T

Safety & Health Claims Patient Care Insurance Workers' Rights Licensing & Permits

Sign In to My L&l

 LNILwa.gov

Coronavirus Resources

Username

L&l coronavirus guidance:
Important information and
answers to common questions

« Hagaclic en el enlace,
cuando abra, haga clic
en el enlace a la pagina
en espanol

Password

Don't have an account? Sign Up

LEARN MORE P

Verify a Contractor's or
Teaddsnersons Ficaie File a Quarterly Report Create a Safety Program

. "1' .‘4 —

| Search n
Washington State Departmerjt of Sharitiion o " Fomet rutsiors
Labor & Industries 37




mmm DIVisiOn de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
“aison fearm B
Recursos con relacion al COVID-19

Muchos requisitos y recursos nuevos en la
paginaweb de L&l

*  Requisitos generales para el lugar de trabajo

«  Sugerencias para la prevencion

- Guias para industrias especificas como:
 Agricultura Supermercados
 Servicios de limpieza Minoristas
 Servicios de salud Transporte

« Construccion Proceso de
alimentos

«  Servicio de consultas gratuitas de DOSH

Washington State Department of
) Labor & Industries
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Haciendo frente al COVID-19
(coronavirus) en la construccion

Para las empresas de la construccion que
aun estan en funcionarmianto, existen
medidas que los empresarios y trabajadores
pueden tomar para ayudar a detener el
contagio del coronavirus y mantener a los
trabajadores seguros y saludables.

Prevenga la exposicion de los trabajadores al
coronavirus

Hasta la fecha, se piensa que el coronavirus se
contagia de persona a persona, principalmente a través
de las gotitas del estornudo y la tos de una persona
infectada. También se piensa que el virus se contagia
al tocar con las manos superficies y objetos y luego
llevarse las manos a la boca, la nariz y los ojos.

El Departamento de Labor e Industrias (L&)
actualmente no exige que los empresarios tengan un
plan de prevencién de la enfermedad coronavirus por
escrito. L&l exige que todos los empresarios informen
a sus trabajadores sobre los efectos a la salud del
coronavirus y que brinden capacitacion preventiva
seglin sea necesario.

Ideas para distanciamiento social (nas de
6 pies/dos metros) en lugares de construccion
® Alterne los turnos de trabajo de los diferentes
puestos.
® Mantenga operativo solamente el trabajo en

tareas estrictamente necesarias con el objetivo de
tener espacio para que los trabajadores puedan
mantener la distancia.

® Se considera seguro, en plazos breves, estar
alejado seis pies (2 metros) de distancia entre
personas.

5i los empresarios necesitan programar
reuniones, deberdn ser con menos personal,
incluyendo reuniones de seguridad,
capacitaciones, descansos, periodos de comida
con maximo 10 trabajadores ala vez en un solo
lugar.

Haga las reuniones al aire libre si es posible.

Prohiba reuniones grandes (méximo 10 personas)
en el lugar de trabajo.

® Designe un “monitor de distanciamiento social”,
similar a un monitor de seguridad, pero una
persena cuyo trabajo es reforzar la distancia de
seis pies (2 metros).

Asegiirese que los supervisores pongan el
ejemplo del comportamiento ideal.

Use escaleras en lugar de ascensores o
montacargas cuando sea posible.

® En el ascensor solo una persona a la vez.

Responsabilidades de los empresarios

® Exija que los trabajadores enfermos se queden en
CASA O 5 VAyAn a casa si comienzan a sentirse o
verse enfermos.

® Exija que s laven las manos antes de comer,
beber o usar productos que contengan tabaco.

® Promueva el lavado frecuente de manos
estableciendo lavamanos en miiltiples sitios.

m Asegiirese del reabastecimiento frecuente de
jabén y agua en todos los lugares de trabajo.

=

it

Ig Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional Washington State Department of
L wwwiniwagouseguidad  (F) 18004237233 Labor & Industries

Coronavirus (COVID-19):

proteccion para los trabajadores

de tiendas de comestibles

El Departamento de Labor e Industrias (L&) Ideas para
exige que todos los empleadores distanciami
implementen la proclamacién del gobernador:
www.governor.wa.govinews-mediafinslee- = Limite g
announces-stay-home-stay-healthy%C2%A0order . establec}
Los empleadores deben garantizar el soclal e
distanciamiento social de sus empleados y clientes, tienda
el lavado constante y adecuado de manos, y que ® Pidaat
los empleados enfermos se queden en casa. Los menos 2
empleadores también deben proveer educacién compary
bésica sobre los riesgos en el lugar de trabajo con = Coloqud
relacién al coronavirus y cémo prevenir el contagio de seis [}
en un idioma que los empleados entiendan. de color,
P - garantiz
Discriminacion en el lugar de trabajo = Cologu
Cualquier empleador viola la ley si lleva a cabo la atenci
acciones adversas como despedir o amenazar use tabls
a un trabajador por ejercer sus derechos de que info
seguridad y salud en situaciones como manifestar de dista
sus preocupaciones de salud y seguridad a su u Designe)
empleador, participar en actividades sindicales ol distar
relativas a la seguridad y la salud, presentar un
reclamo de seguridad y salud o participar en una = Suspenc
investigacion de la Divisién de Seguridad y Salud los estar
Ocupacional (Division of Occupational Safety demosts
and Health, DOSH). Los trabajadores cuentan con
30 dias para presentar su reclamo ante DOSH de Ideas para |
L&I o ante la Administracién de Seguridad y Salud ® Instale df
Ocupacional (Occupational Safety and Health en las enf
Administration, OSHA) federal. importar]
= Asegtirg
como y
durante

= Divisién de Seguridad y Salud Ocupacional

m www.Lniwa.gov/Seguridad @ 1-800-423-7233

Washington State Department of
) Labor & Industries

= Pida a los trabajadores que se laven las manos
constantemente con agua y jabon durante al
menos veinte segundos al llegar al trabajo, al
dejar sus estaciones de trabajo, al comer, al
consumir tabaco y después de manipular dinero.

Aseglirese de que se usen guantes a la hora de
regresar los carritos de supermercado, durante
la manipulacién de dinero, el uso comin de
una misma caja registradora o de los teclados
entre diferentes cajeros, o durante la seguridad
en los alimentos y la limpieza.

Establezca un horario para mantener un
suministro suficiente y los contenedores de
basura vacios.

Asegure que los trabajadores enfermos no se
presenten a trabajar:
® Observe a los trabajadores para detectar signos
de enfermedad y pidales que se queden en casa.
® Aseglirese de que los trabajadores conozcan los
signos y sintomas del COVID-19 causado por la
exposicion al coronavirus.

Ideas para brindar educacion basica sobre los
riesgos en el lugar de trabajo relacionados con
la prevencion del contagio del coronavirus:
Instruya a los trabajadores sobre el
distanciamiento social, el lavado de manos y
otros procedimientos de seguridad en toda la
tienda relacionados con el coronavirus.

Ensene a los trabajadores la importancia del
lavado de manos antes de comer, beber o
consumir tabaco.

Recomiende la “etiqueta respiratoria”, que
incluye cubrirse al toser y estornudar, y no
tocarse los ojos, la nariz ni la boca con las
manos 0 guantes sucios.

Prohiba compartir utensilios, teléfonos,
herramientas de trabajo y otros articulos del
lugar de trabajo que no se hayan desinfectado.
Comunique los mensajes o las actualizaciones
importantes de seguridad diariamente por
diversos medios como carteles, tableros de
lectura, etc.

Consideraciones para los mostradores
y las filas de cajas

u Considere el cierre de cajas de autoservicio si no
es posible desinfectar todas las superficies entre
un cliente y otro, y si no puede garantizar una
distancia minima de seis pies entre los usuarios.

= Considere instalar “escudos contra estornudos”

en los cajeros y pida a los clientes permanecer
detrds de ellos, o reubique los teclados de las
estaciones de pago lejos del trabajador.

Cuando cuente con suministros disponibles,

proporcione toallitas desechables o desinfectante

de manos en las estaciones de cajeros para los
empleados y clientes (por ejemplo, teclados, cajas
registradoras, drea de embolsado).

Prohiba la reutilizacion de bolsas y brinde
bolsas de un solo uso para los comestibles.

Limpieza de inventario y superficies

® Procure que se realice el surtido de inventario y
la limpieza profunda durante las horas de cierre.
Si es una tienda de 24 horas, surta el inventario
durante el periodo mds inactivo de la noche.
Designe trabajadores para realizar la desinfeccién en
todo momento y realizar continuamente la limpieza
y desinfeccidn de las superficies de més contacto en
un horario en el que incremente significativamente
la actividad. Siga las recomendaciones de

limpieza ambiental de los Centros para el Control

¥ la Prevencion de Enfermedades (Centers

for Disease Control and Prevention, CDC).
www.cde.govicoronavirus/2019-ncovicommunity/
organizations/cleaning-disinfection.html

Al realizar la desinfeccidn por coronavirus, la
Agencia de Proteccion Ambiental (Environmental
Protection Agency, EPA) recomienda el uso de

la solucidn con la duracién mds alta de contacto
recomendada o la solucién con la mas alta
concentracién conforme a la etiqueta.

Se deben seguir las instrucciones de la etiqueta
para SUPERFICIES EN CONTACTO CON
ALIMENTOS a la hora de usar la sustancia
quimica cerca de utensilios y superficies de
contacto con alimentos, o al usarla en los mismos.

Use guantes protectores y proteccion de ojos

o rostro (por ejemplo, protectores faciales o
gafas de proteccion) a la hora de hacer mezclas,
aplicar rocios y limpiar con los productos
liquidos de limpieza, como el cloro diluido.

Division de Sequridad y Salud Ocupacional (DOSH)

TS
Ejemplos de recursos
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Guia para la reapertura

-
Enfoque por fases de Washington
Modificaciéon de medidas de distanciamiento fisico
LOS INDIVIDUOS Y EMPRESAS DEBERIAN CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES ENUMERADAS ANTERIORMENTE DURANTE TODAS LAS FASES
n a —WASHINGTON GOVERNOR— Translate Site
o - A INSLEE
Poblacion de Quedarse en casa excepto para las gﬁilﬁs:;:::x::nm?;mmm 3 _
alto riesgo" actividades parmitidas en la fase 1. ?:g:iscles permitidas en lafase 10 en ]
e Soiienee s JE= |
caza, , golf, senderismo) erior de sus casas (acampada, playa:
Ocio P " ) PULPY.  imsml HOME | ABOUT | NEWSS&MEDIA | ISSUES | THE OFFICE OF THE GOVERNOR | BOARDS & COMMISSIONS | CONTAGT ——— ¢]
capac Full-staff —
-
I
e S — s e S -
You are here: Home = lssues = COVID-19 resources = COVID-19 Translations
:" " e txvi_a.jts iales Viajes esenciales y viajes no esenciales
Via]es a Iasn itidas an limi a las actividades permitidas en Reamn
o EE (0VID-19 Translations
- Fabricacidn restante
:?;:;t:nﬂ“;:;‘:g:‘;!m eql -Rest” COVID-19 resources Amharic (+3C%) | Arabic (%) | Burmese (jeseno) | Chuukese (Chuuk) | Farsi () | French (Francais) | German (Deutsch) | Hindi (i)
piadar @ . o i " L
-Ant!’turadenegodmdeseﬂﬂdm _m:gjwmhnh“ i -iﬁ ;?:&g;f;ﬂiﬂ::&"ﬂg:gﬂsﬂw Hmong (Lus Hmoob) | Japanese (H#) | Karen (mggﬂﬁ) | Khmer (:21) | Korean (3+=0{) | Lao (wismam0) | Marshallese (Kajin Majol)
-m&:&%ﬂemwemmphm Imrestriccionest ~Teatr ) Mixteco (Tu'un Savi) | Nepali | Oromo (Afaan Oromoo) | Portuguase (Portugués) | Punjabi () | Romanian (Limba romna)
e -Serv  COVID-19 Translat
Negocios/ Vs o coches/aravanas/barics) snins epiaal ol e fias fansitions Russian (pyccii Azs) | Samoan (Gagana Samoa) | Simplified Chinese (itkehiZ) | Somali (A Soomaali) | Spanish (Espafiol)
Al Tiondos rpcagida segura y o e Pael'™ i Budget Swahil (Kiswahil) | Tagalog (Tagalog) | Tamil (5.2) | Telugu (Bentt) | Thai (muing) | Tiginya (3C%) | Tradional Chinese (288e7)
(Todos los negocios _ nicamente) jc"""""""“‘“’ <50% decapacidad. _~1092 P Economy Ukrainian (ykpaiceka moga) | Urdu (53) | Vietnamese (Tiéng Vigt)
estén obligados a - Paseos de mascotas hasta 5 parsonas por mesa (sin zona de barra) g
Eumplinioyjplansackia - Deporte lmitado: pequefos grupos we  Education
saguridad descritos - Autocines y autoteatros G
por el estado) - Bibliotecas (recogida segura) I
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s DIVisiOn de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
s R B
Requisitos generales para el lugar de trabajo con relacion al COVID-19

Requisitos generales obligatorios paratodos los empleadores | pevencion del Coronavirus (COVID-19)
(encuentre mas detalles en la publicacion F-414-167-999 de L&l) R

1. Mascarillas y distanciamiento social e e e b

Requisitos generales obligatorios para empleadores™

. . . fﬁ’i Distanciamiento social y uso de mascarillas u Asegiirese de que los vehiculos de trabajo compartidos se
: igatorias para los empleados y los clientes p— S
» Asegiirese de que los ¥ gan par usen ¢l vehiculo y regularmente si lo usa la misma persona.
e etros) de distanciacon » Mantenga hojas de datos seguridad (SDS) de todos los
el piblico cuando sea posible. desinfectantes en el lugar de trabajo.
i as ebe usar barre oS h

. Mantener una distancia minima de 2 metros y otros controles
2. Lavarse las manos frecuente y adecuadamente
3. Limpiezay desinfeccion de rutina y adicional

ara r la .
428y, Procedimicntos pra wabeid
o rilla
jala rilla

» Exija a los trabajadores enfermos que s quedean en
P — . islados si se enc

4. Establecer procedimientos para los trabajadores
COVID-19 Requerimientos
enfermos para la Agricultura .
5. Capacitacion para los empleados (en el idioma que Materiales Educativos y Capacitacion |,

entienden) y evaluacion diaria de la salud

A Washington State Department of
&) Labor & Industries 2
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Guia sobre el uso de mascarillas

Small Business
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Riesgo infimo Riesgo alto
;Qué ll i
(Qué mascarilla usar segin ,
Cuando el riesgo de tr:
I d ~ ? Enal 0 de mascarillas d 5
a tarea a desempeiiar? pay . _ Riesgo extremadamente alto
RIBSQO bEIjO ascarillas de protef
0 - = de trg idades de alto riesgf
Prevencion de COVID-19 en el lugar de trabajo: Cuando usar SH (o por un organij ) >
. . i B . Por ejf de los Estados Uni] Cuando el riesgo de transmisi6n es extremadamente alto,
protectores faciales y mascarillas de proteccion respiratoria facial _ » _ _ luyen, mascarilas | debe usar mascarillas de proteccién respiratoria N-05,
anpi Cuando el riego de transmisidn es bajo, se requiere e mns tar al] mascarillas de proteccion respiratoria elastoméricas
e el uso de un pro ichos,| de media cara o cara completa con cartuchos, o
: . H 1 adora) Mascarillas de proteccién respiratoria purificadoras de
P‘trw El riesgo de tran R I esgo med 10 o paj @ire motorizados (PAPR) con cartuchos aprobadas por
SEIS Pl viaja con otros y) K é»arti NIOSH; mascarillas quirtrgicas o N-95 aprobadas por la
2 o dos metros de uando] FPA/U (fras wmﬂl]u de proteccién respiratoria con
E]emp otras personas Cuando el riesgo de transmision es medio, se L aprobacién equivalente a la de NIOSH.
i ) | requiere el uso de mascarillas desechables. Entre los :“Saw' También debe usar equipo de proteccion personal
El riesgo tambié| ejemplos de mascarillas desechables se incluyen las j}:du (PPE) que incluya:
dos trabajadored mascarillas para polvo que se usan para la practica pfer] & ginbed o Careks Tarkal pata protasis oA Bjow's Ia
. ? Clif-;mﬂ;:al'llgs dICIPES_atil‘m\]j’Osr PCTID que Eosﬁta' “_:IPLObﬂS:";S dF":'r ncion cara durante una interaccién en persona.
aciales de tela. | el Instituto Nacional para la Seguridad y Salu . B e < : § . .
X N X o o mascarillas quirdrgicas o de otro tipo (segtin lo  Esta esuna lla de p p ia filtrante
. ?C;]:;?:{E:a] []_[\]l;OFSDT' Ialsa?;s::cr;]r]ii;]sagl‘ig;?;::s foc Pef‘f‘iﬂ el Sur‘fli“iSm") PATA/GUa.USe el cliente, N-95 aprobada por NIOSH. Use esta mascarilla o una de
= E]emplos de |llg P’ po ¥ N nfecty segtin sea factible, mientras se realicen tareas mayor proteccion en situaciones de alto riesgo o de riesgo
trahajos con ac KN90 o KNS5 aprobadas en otros paises. ag cara a cara tanto como sea posible, mientras extremadamente alto para protegerse de las particulas de
- Elri d . d di a servi usted esté presente. saliva que estan en el aire. Esta mascarilla también brinda
® instalacion Tlesgo de transmision se considera medio cuando 19 cory A N algo de proteccion cuando una persona tose o estornuda
que estin d usted permanece al menos a seis pies o dos metros L dimic| El riesgo de e r.‘x_trem.adamcmcaho cerca de usted, pero no es resistente a los liguidos como
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Carteles — Coronavirus.WA.Gov
“sisarfean B

BUSINESS!WA.GOV

@ Washington State Coronavirus Response (COVID-19)
— SU SEGURIDAD PRIMERO COVID-19 (coronavirus)
Home What You Need to Know ~~ erriation For .- News Resource Topics =
INFORMATION FOR Business Signage Toolkit
T Para mantener a nuestro personal y clientes seguros, le pedimos que...
- ces 1o g@dfEss common concemns
Stnbute as you wish.
Workers
We will continue to add to this page as new resources are developed. Please check ba
Businesses - Mantenea 6 bies Solo estamos atendiendo
A S S PRINTABLE POSTERS FOR ESSENTIAL BUSINESSES Use una mascarilla g P " ) personas al mismo
Files will open as a PDF that you can print. (2 metrOS) de distancia .
o tiempo.
E’—‘“_‘My—aak“ questions far » Please wear a mask
« Retail stores: general
Business Signage Toolkit i i
« Retail stores: fitting rooms 6 PI
Proclamacién de trabajadores de alto- . "What does six feet look like?” 2 MEI'ROS
Tiesgg ¢ =
= Help keep Grocery store staff and customers safe
- "We offer delivery”
« "We offer pickup”
- ProductLimitsign Ayude a que todos estemos Trate de permanecer al menos Para asegurar el distanciamiento
- Customer Capacity Limit sign Seguros, use una mascarilla de a 6 pies (2 metros) de distancia social adecuado y cumplir con
- Handwashing signs for the public and food workers available in multiple language tela mientras hace sus compras. de otros. las guias de seguridad, estamos
- Coronavirus FAQ Infographics trabajando a una Capaddad
e Color
menaor.
e Grayscale
« Safe Start infographics
Horizontal = P .
¢ e Difunda Informacioén Correcta coronavirus.wa.gov
e Vertical

Washington State Department of
)Labor & Industries 44



mmm DIVisiOn de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
Snl'n_all_ BusiTness _
' Cumplimiento

Cumplimiento de DOSH

*  Inspecciones en el lugar de trabajo

Plan de Comienzo Seguro del
Gobernador

Se puede multar a las empresas gue
Infrinjan las reglas

0 Multas de $10,000 o0 mas

Washington State Department of
Labor & Industries




Primas del seguro de compensacion para trabajadores
Small Businose
Laisonteam | B
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Programa de Asistencia para Empleadores (EAP) — Pagos atrasados

Si su empresa se ha visto afectada por la pandemia de COVID-19:

« L&l perdonara las sanciones por demoras y los intereses de las primas del segundo
trimestre de 2020 cuando las empresas que califiguen presenten sus informes a
tiempo y paguen dentro de un plazo de 90 dias

« Se pueden solicitar plazos de pago de mas de 90 dias, pero podrian aplicarse
sanciones e intereses

- Para participar, presente sus informes trimestrales a tiempo y pague la cantidad que
le sea posible en ese momento

« Después, mande un correo electronico a DialerCollections@Lni.wa.gov para
solicitar un plazo mas largo

* Incluya el numero de cuenta del L&l

A Washington State Department of
& Labor & Industries 46




Primas del seguro de compensacion para trabajadores
Sl Busipase S
Horas de trabajo de los empleados reportadas

SSSSSSSS IWA.GOV

Si se paga a los empleados que no estan trabajando:

* No necesita reportar las horas gque no se trabajaron

- Si generalmente usted reporta 160 horas estandares al mes o0 480 horas
al trimestre de sus trabajadores asalariados

- Temporalmente puede reportar las horas reales

« Mantenga un registro adecuado de las horas trabajadas y las que no
se trabajaron

A Washington State Department of
& Labor & Industries 47




Reclamos de compensacion para trabajadores con relacion al COVID-19
SmaIIBuélﬁe;s
LaisonJeam T
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* En la mayoria de los casos, estar expuesto a un virus y/o contraerlo no se
consideraria un reclamo admisible de compensacion para trabajadores

- Bajo ciertas circunstancias, los reclamos de los médicos y los socorristas con
relacion al COVID-19 seran admisibles

* Por enfermedad o cuarentena
- Para otros trabajadores, los reclamos probablemente no se aprobaran
- Se evaluara caso por caso

« Los reclamos relacionados al COVID-19 no afectaran las calificaciones de
experiencia de los empleadores

A Washington State Department of
\) Labor & Industries 48
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P
\

Por ley, los empleados pueden optar por utilizar sus permisos por enfermedad

W,

pagados que hayan acumulado en la siguientes circunstancias:

Si un funcionario publico ordena que se cierre la empresa por motivos relacionados

a la salud

Permisos por enfermedad pagados de WA
TS

Si tiene que cuidar de un hijo debido a que su escuela o lugar de cuidado estan

cerrados por motivos relacionados a la salud

Si un empleado tiene que dejar de trabajar debido a que estuvo expuesto
al COVID-19

Si un empleado busca un diagnostico medico, atencion médica, tratamiento o
servicios médicos preventivos para si mismo o para un miembro de la familia
(con relacion al COVID-19 o cualquier enfermedad)

Washington State Department of
Labor & Industries

49



s PErMisos por enfermedad pagados federales
s B
Ley Familias Primero en Respuesta al Coronavirus (FFCRA)

Permiso por enfermedad pagado federal para fines relacionados con el COVID-

19
(Unicamente para su informacion; L&l no lo administra)

. Ademas de los permisos por enfermedad pagados de WA, no en lugar de ellos
. La ley esta vigente del 4/1/2020 al 12/31/2020

. 80 horas para los trabajadores de tiempo completo; prorrateadas para los
trabajadores de tiempo parcial

e 100% de crédito fiscal a través de los impuestos sobre la ndmina del IRS
. Obtenga mas informacion sobre la ley FFCRA en la pagina web www.dol.gov

A Washington State Department of
& Labor & Industries 50




Recursos con relacion al COVID-19

Small Business
Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

) English Espaniol IS s FE-EE FALES gyl pycckuit Soomaali tiéng Viét

==y
A I 1 w;“g‘:‘%':-‘m‘:;:‘:?xeo; Home My L&I: Sign In
LNI.wa.gov — Pagina web sobre el coronavirus LD Labor & incust Qe 2 ]

Safety & Health Claims Patient Care Insurance Workers' Rights Licensing & Permits

Oficina de Enlace para Pequefias Empresas

« Celia Nightingale y Andrew Bryan

- Correo electronico:
smallbusiness@LNI|.wa.qov

- Teléfono: 800-987-0145

{ SignintoMy L&l

Coronavirus Resources

Username

L&l's coronavirus guidance:
Answers to common questions

Password

LEARNMORE > § Don't have an account? Sign Up

Consultas de DOSH ©c ® \
- Correo electrénico: T, oo MR L

Edward.Guadamuz@LNI.wa.gov

Search “

Search For: All Forms & Publications ]

Washington State Department of
)Labor & Industries 51
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mm  Departmento de Servicios para Empresas
s [ B

BUSINESS!WA.GOV

Shana Barehand: shana.barehand@des.wa.gov
Indira Melgarejo: Iindira.melgarejocarvajal@des.wa.gov

« Haciendo Negocios con DES Doing Business with DES.

« DES Soluciones Comerciales Electronicas de Washington DES Washington Electronic Business

Solutions.

- Chequera abierta Open Checkbook: informacion de pagos realizados por agencias del estado.

- Datos de WA Washington Data: portal de datos abiertos con contenido general del Estado de

Washington.
* Preguntas: WEBSCustomerService@des.wa.gov o (360) 902-7400,

8:00 a.m. to 5:00 p.m., Lunes-Viernes.

Washington State Department of

Enterprise Services -


mailto:shana.barehand@des.wa.gov
mailto:erin.lopez@des.wa.gov
https://des.wa.gov/business
https://des.wa.gov/services/contracting-purchasing/doing-business-state/webs-registration-search-tips
http://fiscal.wa.gov/Checkbook.aspx
https://data.wa.gov/
mailto:WEBSCustomerService@des.wa.gov

R (A

Washington State

Requisitos y Recursos para
Pequenas Empresas

Departamento de Impuestos
del Estado de Washington
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Recursos Electronicos de COVID-19

Liaison, Team T
BUSINESS!WA.GOV

COVID-19 Pandemic

Our offices remain closed to the public. We can fully support you remotely. Visit our Contact page for options including live chat,
phone, and submitting your questions electronically.

Business Relief: Revenue is ready to do everything it can to help "businesses stay in business." Learn more.
Nuestras oficinas permanecen cerradas al publico. Obtenga mas informacién en alivio para los negocios durante la pandemia de

COVID-19.

Laws & rules Careers Contact About
Department of (@
Revenue

Washington State

Search dor.wa.gov

Open a business v Manage a business w Taxes & rates v File & pay taxes v Education v Forms & publications w

I want to...

Get or renew a license
File taxes online

Find a sales and use tax rate

Department of

Revenue
Washington State

Look up a business

D
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Impactos de Oficina Y Carga de Trabajo
“Tasonder | B

SSSSSSSSSSSSS

Nuestras oficinas siguen cerradas
* Teléfono o chat en vivo lunes a viernes, 8am-5pm, 360-705-6706
 dor.wa.gov/ContactUs
 Siempre disponible: dor.wa.govy My DOR

Atrasos de procesos de correo postal entrando y saliendo
« Correspondencia General

- Declaraciones de Impuestos en papel, permisos, y aplicaciones de
negocios

« Pagos con cheque o giro postal
- Peticiones, solicitudes de revision administrativo, y documentos legales

epartment o ’2
RtDe\F}eﬁnﬁé (( -
ashi n State



amm De€claraciones de Impuestos y Cargos Pendientes
R e— 0| .

W,

Declaraciones de Impuestos
« Completar la declaracion aunque no pueda pagar.

» Extensiones
 Pedir antes de la fecha limite.
« Solamente pospone el pago hasta la fecha provista.

* Si completa y paga para el dia de extension NO se anadira interés ni
penalidades.

* Penalidades — aplican el dia después del la fecha limite .
* Interés — acumulan diariamente en saldos pendientes.

Cargos pendientes y exencion de intereses

*  Feb. 29 — Oct. 1 o al final de el estado de emergencia, lo que ocurra
primero.
Revenie (€4 }

Washington State




Licencias Comerciales
il T —

Renovaciones de Licencias Comerciales

« Estamos renunciando los recargos de renovaciones tardias que se vencen. Sin
embargo:

* No tenemos la autoridad de extender las fechas de vencimiento para licencias
comerciales.

Licencias Estatales y Locales

« Verifique con las agencias reguladoras del estado o de su localidad para determinar si
puede continuar a operar.

« dor.wa.gov/StateEndorsement
 dor.wa.gov/CityEndorsement

Department of (q
Revenue ( 57
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Otros Programas

Small Business
Liaison Jeam B
Impuesto de propiedad County assessor and treasurer websites
o P(’)ngase en contacto con la oficina del tesorero Note: Property tax is administered by local governments. County assessors value and assess
del condado local the tax and county treasurers collect it. For questions about paying your property tax or your
property valuation, please contact your local county officials.
e dor.wa.gov/CountyContacts
County Assessor Treasurer
- s ADAMS Assessor Treasurer
Impuestos de Sucesion
. . ASOTIN Assessor Treasurer
«  Contacto para los impuestos de sucesiones
3060-534-1503 BENTON Assessor Treasurer
 dor.wa.gov/EstateTax CHELAN Assessor Treasurer
CLALLAM Assessor Treasurer
CLARK Assessor Treasurer
COLUMBIA Assessor Treasurer
COWLITZ Assessor Treasurer
revenue (€4 :

Washington State



Pancarta de alertas y nuevas guias de impuestos
*Tiaison foam TS

COVID-19 Pandemic

Our offices remain closed to the public. We can fully support you remotely. Visit our Contact page for options including live chat,
phone, and submitting your questions electronically.

Business Relief: Revenue is ready to do everything it can to help "businesses stay in business.” Learn more.

Nuestras oficinas permanecen cerradas al publico. Obtenga mas informacion en alivio para los negocios durante la pandemia de

COVID-19.

ot (&
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Pagina en ingles

Business Relief During COVID-19 Pandemic

Alivio para los negocios durante la pandemia de COVID-19

Our offices are temporarily closed

While our offices are temporarily closed to adhere to social distancing requirements, our team is
working remotely and ready to serve you. Most in-person services provided at DOR offices are
available online and we encourage businesses to take advantage of these services for faster
processing. While offices are closed, there will be delays in processing incoming and outgoing U.S.
mail. This includes things such as general correspondence, processing paper tax returns,
applications, and/or permit requests, posting payments to accounts that are made by check or
money order, petitions or request for administrative review, and acknowledgment of any legal
documents.

Legal process is accepted at our Tumwater office between 8AM and noon, Monday - Friday.

Updated july 6, 2020

Revenue is taking the following measures to provide relief to COVID-19 impacted businesses during
the state of emergency (February 29, 2020, through the end of the state of emergency, yet to be
determined). These actions address a broad range of taxes and programs: business and occupation
tax, real estate excise tax assessments, leasehold excise tax, forest tax, and tax deferrals for
biotechnology and medical device manufacturing. Check back for updates.

What if I am unable to pay my monthly, quarterly or annual return?

For businesses negatively impacted by the COVID-19 Pandemic, if an extension has not already been
granted, a one-time extension may be available upon request. We request that all businesses still
file their returns by their original due date, even if they are unable to pay.

Businesses may request a one-time extension for paying tax returns prior to the due date one of the

f
Additional resources

Coronavirus.wa.gov
WA State relief
WA: COVID-19 Business Resources

WA Department of Commerce
Crisis Planning Tools & Resources

Federal relief

New! Taxability of federal financial
assistance received for COVID-19

SBA: Small Business Guidance &
Loan Resources

IRS: Corona Tax Relief and
Economic Impact Payments

Guidance for COVID-
related temporary business
activities

Additional information for
restaurants - COVID 19

Sales of alcohol for sanitizing
purposes

Curbside and delivery sales of
spirits

ot (&

Washington State

Pagina en espaiol

Alivio para los negocios durante la pandemia de COVID-19

Nuestras oficinas estdn temporalmente cerradas

Mientras nuestras oficinas estan cerradas temporalmente para cumplir con los requisitos de
distanciamiento social, nuestro Departamento esta trabajando de forma remota y listo para
servirle. La mayoria de los servicios prestados en las oficinas de DOR estan disponibles en linea y
alentamos a las empresas a aprovechar estos servicios para un procesamiento mas rapido.
Mientras las oficinas estén cerradas, habra demoras en el procesamiento del correo entrante y
saliente de EE. UU. Esto incluye cosas como correspondencia general, procesamiento de
declaraciones de impuestos en papel, solicitudes y / o solicitudes de permisos, publicacién de
pagos a cuentas que se realizan mediante cheque o giro postal, peticiones o solicitudes de
revision administrativa y reconocimiento de cualquier documento legal.

El proceso legal se acepta en nuestra oficina de Tumwater entre las 8 AM y el mediodia, de lunes a
viernes.

Actualizado el 6 de julio de 2020

El Departamento esta tomando las siguientes medidas para proporcionar alivio a las empresas
afectadas por COVID-19 durante el estado de emergencia (29 de febrero de 2020 hasta el final del
estado de emergencia, aun por determinar). Estas acciones abordan una amplia gama de impuestos
y programas: impuesto de negocios y ocupacion, evaluaciones de impuestos especiales sobre bienes

..... Allar imanmicinctan indicactas cabea arcandamminnta i immnciactas facartalan Viclbaman miinimmmanta

Recursos adicionales en linea
B 000

’ Mas informacién

N

COVID-19 Aumento de estafas para

los contribuyentes

Recursos para las empresas y
los trabajadores de
Washington afectados por el
COvID-19

Las ventas de licores por el lado
la acera y las entregas de licores

L

de

v,
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— Nuevas guias de impuestos
s e B
Restaurantes y destilerias

Las comidas Productos desinfectantes
* Venta de comidas a la: - Venta de alcohol para
«  Cruzrojay gobierno de los desinfectar

Estados Unidos

* Socorristas
- Gobiernos estatales y locales Entrega de licores

«  Suministro de comidas * Venta de licores en la acera
gratuitas y entrega
* Ventay entrega en la aceras y
a domicilio
- Ventas de alimentos no
cocinados
Revere (€4 .

Washington State



Informacion de contacto
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BUSINESS!WA.GOV

Home / Contact

Contact

Opciones
adicionales

We are currently experiencing intermittent technical issues with our phone lines and chat feature. Many services are available
online, or visit this page for other ways to reach us. We hope to have the issue resolved as soon as possible and appreciate your
patience.

All offices are temporarily closed
In-person services provided at DOR offices are available online and our call center agents are ready to assist by phone or chat.

« DORCommunications@
dor.wa.gov

Live chat Hours

',, Monday through Friday from 8 a.m. to 5 p.m.
Closed on heolidays.

( Main numbers \

360-705-6741 Business licensing

 Mensajeria en linea
segura a traves de su
cuenta “My DOR”

General topics

Find my Letter ID.

I have a quick question. 360-705-6705 Tax assistance

360-705-6706 Espariol
Business licensing

_ 360-704-5900 Remote sales and consumer use tax
Apply or renew a license or endorsement. \ }

I have a licensing question.
Local offices (map)

Tax assistance Bellingham Spokane

I have a question about electronic filing. Bothell Tacoma
I need help completing my tax return,
- . Kent Tumwater
I need a binding tax ruling.
I need to file an unclaimed property report. Port Angeles Vancouver

Richland Wenatchee

R%e‘szétrln]eﬁg (@ Additional services

Washington State

Seattle Yakima

62
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S B A U.S. Small Business SBDC
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Administration WASHINGTON
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Opciones de
Financiacion

por COVID-19

Préstamo por Desastres Economicos (EIDL) y adelanto
sobre el préstamo

Programa de Proteccion de Nomina (PPP)

A partir del 15 de septiembre de 2020

Oficina del Distrito de Seattle: (206) 553-7310
Janie Sacco (202) 941-8148

Janie.sacco@sba.gov



—

Préstamo por Desastres EconoOmicos
(EIDL) y adelanto sobre el préstamo

« El programa EIDL de la SBA ofrece una tasa de interés fija baja (3.75 % para
empresas con fines de lucro y 2.75 % para empresas sin fines de lucro) y un
vencimiento de 30 afios para empresas pequenas o sin fines de lucro. Estos
préstamos pueden proporcionar un apoyo econoémico vital para ayudar a aliviar la
pérdida temporal de ingresos.

« La asistencia de EIDL se puede utilizar para fines de capital de trabajo, es decir,
todos los gastos operativos, cuentas por pagar y pagos de préstamos comerciales

elegibles.

« Los EIDL no se pueden utilizar para consolidacion de deudas, gastos de capital ni
otros gastos de activos fijos.

» Solicitudes de reconsideracion por correo electréonico a: PDCrecons@sba.gov.

» Solicitudes de cambio de garantia por correo electrénico a:
PDC.PDCAccountsCollateralReview@sba.gov.

« No quedan fondos para los préstamos de EIDL Advance, pero las solicitudes de
EIDL atn se aceptan hasta el 16 de diciembre de 2020.

64 '
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Programa de Proteccion de Nomina (PPP)

El Programa de Proteccion de Nomina es un préstamo diseiiado
para proporcionar un incentivo directo para que las pequeiias
empresas mantengan a sus trabajadores en la némina.

 El 8 de agosto de 2020 fue el cierre del programa en su formato actual.

« Aproximadamente $135 mil millones permanecen sin usarse. La Camara de
Representantes y el Senado estan discutiendo opciones para el uso de los fondos.

« Los prestamistas han estado acegtapdo y procesando solicitudes de perdon a
traves del portal de la SBA que abrio el 10 de agosto.

« Al menos el 60 % de los fondos deben usarse para gastos relacionados con la
nomina y no mas del 40 % puede usarse para gastos de intereses elegibles en
préstamos comerciales garantizados, pagos de alquiler/arrendamiento y gastos de
servicios publicos; y FTE debe ser el mismo para el perdon total.

« Mas informacion disponible en: www.sba.gov/paycheckprotection
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Condonacion del Programa de Proteccion
de Nomina (PPP)

« Su Periodo de cobertura es de 24 semanas a partir del dia en que recibe los
fondos si su nomina es dos veces al mes o con menos frecuencia; o su periodo
de cobertura de némina alternativa es de 24 semanas a partir de la fecha de su
primera né6mina después de recibir sus fondos si su né6mina es semanal o
quincenal.

» Puede solicitar la condonaciéon tan pronto como se hayan gastado sus fondos.

 Su solicitud de condonacion de PPP y los documentos que respaldan el uso de
los ingresos se envian a su prestamista.

« Su prestamista tiene 60 dias a partir de la fecha de una solicitud completa para
enviar su solicitud a la SBA, y esta tiene 90 dias para revisar la solicitud.

« Las solicitudes estan disponibles en: www.sba.gov/paycheckprotection.

*Haga clic aqui para descargar la Solicitud de Condonacion del Préstamo del Programa de
Proteccion de Nomina (16/06/2020) (Versidon en espaiiol)
*Haga clic aqui para descarcar las instrucciones de la Solicitud de Condonacion del Préstamo
del Programa de Proteccion de Nomina (16/06/2020)
*Haga clic aqui para descargar la Solicitud de Condonacién del Préstamo EZ del Programa de
Proteccion de Némina (16/06/2020)
*Haga clic aqui para descarcar las instrucciones de la Solicitud de Condonacion del Préstamo

EZ del Programa de Proteccion de Nomina -
SBA —
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iContactenos!

« Mia Johnstone
« Asesora Empresarial de Washington SBDC

e mia.johnstone@wsbdc.org

« Ian Fisher
« [Especialista de Programa de Washington

SBDC
« lan.fisher@wsbdc.org

¢Preguntas? Llame s B D c

al 360-538-2530 PWASHINGTON.
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Contact Summary

Small Busmess

Liaison Team B
I Nancy Rocha-Aguilar

Nancy.RochaAgquila@cha.wa.gov /360-515-6101

— Employment Rafael Coldn
o s Security

N Department rcolon@esd.wa.gov [/ 360-878-4088

WASHINGTON STATE

OWashmgton State Department of Celia Nightingale & Andrew Bryan
Labor & Industries smallbusiness@Ini.wa.qov / 800-987-0145

Department of (’2 Andrew Garrett
Re\/\)és%%lalneswtg andrewg@dor.wa.gov / 206-727-5376
Washington State Department of Sh ana Bareh and

Enterprise Services shana.barehand@des.wa.qov

Washmgton State Department of

I Health https://www.doh.wa.gov/Emergencies/Coronavirus
e 800-525-0127

BUSINESS\fWA.GOV Michael Ervick (ORIA) -

Small Business Guidance michael.ervick@gov.wa.qgov / 360-725-2663



mailto:rcolon@esd.wa.gov
mailto:smallbusiness@lni.wa.gov
mailto:michael.ervick@gov.wa.gov
mailto:andrewg@dor.wa.gov
mailto:shana.barehand@des.wa.gov
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/Coronavirus
mailto:rcolon@esd.wa.gov

GRACIAS!

Washington State

SIMELREEEUESSE BUSINESS !WA.GOV

LiaisonJeam

BUSINESS!WA.GOV




