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’ Seminario en linea agenda

« Bienvenida e introduccion
« Comision de Asuntos Hispanos, Oficina del Gobernador para Innovacion y
Asistencia de Reglamentos (ORIA) / Equipo de Enlace con Pequenas
Empresas (SBLT)
« Departamento para la Seguridad del Empleo (ESD)
« Departamento de Servicios para Empresas (DES)
* Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
* Departamento de Salud (DOH)
* Departamento de Labor e Industrias (L&l)
« Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas
» Departamento de Impuestos Internos (DOR)
« SBA - Distrito de Seattle / Centro para el Desarrollo de Pequenas Empresas
de Washington (WSBDC)
« Microfono abierto: tiempo dedicado para mas preguntas



Nancy Aguilar
Gerente de Comunicaciones y Relaciones Externas

360.ala.6101



mailto:Nancy.rochaaguilar@cha.wa.gov

e Registrese, informese y suscribase visitando
cha.wa.gov

El Equipo de Enlace de Pequenas Empresas

Registrate Para El Seminario

Toterde Y Pequenos -
Seminario en linea
Gncuesta de taller - 20 de julio de 2020
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Alcance
T | B
ORDEN EJECUTIVA 12-01

REFORMA REGULATORIAY ASISTENCIA PARAAYUDAR
A LAS PEQUENAS EMPRESASTENEREXITOY CRECER

SSSSSSSS WA.GOV

1 (c) El equipo de enlace de pequenas empresas, en colaboracion con ORIAy Comercio,
desarrollara un programaanual de alcance para ayudar a los directores y diputados de las
agencias a conectarse con las pequenas empresas de todo el estado y conocer las experiencias
de las pequefiasempresas mientras trabajan para cumplir con las regulaciones del estado. El
programade alcance puede incluir algunas o todas las agencias reguladoras, con una opcion
para que la participacion de la agenciay la extension geografica se ajusten anualmente para
garantizar que se incluira unavariedad de asuntosy agencias con el tiempo. Las
recomendacionesy los resultados del programa de alcance seran desarrollados y administrados
por el equipo de enlace y proporcionados por las agencias a ORIA cada afo para su inclusion en
el informe anual de ORIA.

BUSINESS‘KVA.GOV

Small Business Guidance



mmm ¢ QuEé tan importante es la pequefia empresa?
T — E——

Las peguenas empresas representan el 99.86% de
las empresas en el estado de Washington; lared de
seguridad econOmica de nuestras economias
locales; y las células madre de la economia futura.

Eso es muy importante!

BUSINESS !WA.GOV



- Nosotros estamos en esto juntos
R —

BUSINESS!WA.GOV

Cuando el estado de Washington otorgo la licencia de
Su negocio, acordo otorgarle ciertos derechos para
acceder/servirle al publico, incluidos empleados,
clientes, proveedores e inversionistas.

A cambio, usted como duefio de negocio, acordo
aceptar ciertas responsabilidades al acceder/servirle
al publico, que incluian la salud, la seguridad vy el
bienestar de esas mismas personas.

[Gracian o bacer e panie]

BUSI NESgﬁVA.G ov

Small Business Guidance




BUSINESS WA.GOV
COVID-19 EMPRESAS Y RECURSOS

COVID-19
Orientacion de reapertura
para
empresas y trabajadores

https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-

19-reopening-guidance-businesses-and-workers



https://www.governor.wa.gov/issues/issues/covid-19-resources/covid-19-reopening-guidance-businesses-and-workers

Washington State

Small Business

Liaison Team

BUSINESSIWA.GOV

Queremos agradecer a los miembros del Equipo de Enlace
de Pequenas Empresas. Representando a 29 agencias
estatales, estos expertos en la materia brindan informacion
y asistencia a los empleadores de pegueias empresas.

Descargue un directorio de enlaces de peguefas empresas

en: BUSINESS |WA.GOV
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Recursos del sitio web de ESD
— B

BUSINESS!WA.GOV ALERTS (6) v

T T Secy Ceperiment EN -

¢Esta recién Reactive su

desempleado? reclamo
mpleo, puede haber ) ue hayan pasado : E D WA O V e S
C ed. 5 trar reclamos, puede reactivs
SD.WA.G D

Afectado por el COVID-1
8 |2z personas afectadas por el COVID-19. 5i no

ez elegiole para loz pereficios del zeguro de :Iesemleu regular, 'ea mas informacion sobre |z Asistencia por Desemplea
dehide 2 la Pandemiz agu’

Regresando al trabajo ”

= de COVID-19, en colaboracion con nuestros socios de la
fuerza laboral ofrecemaos servicios continuos de desemplen y reempleo para el regreso al trabajo.

Empleados independientes y contratistas independientes
:Esta enfermo o esta cuidando a un familiar?

:zPerdid su emplec o trabaja medio tiempo?

Sugerencias para evitar retrasos (en inglés)

Vizite lz pégina Regreso al trabajo pars obtener La pégina de Rechazo del trabajo responde a
uns variedad de recursos pars trabajzdores v preguniss sobre un empleado que No regresa a su
E m p |ead0re S POdem 0s ayuda r| es empleadarss. ::,i?iijf—l como las pesibles respusstas del

Hemos hecho cambios para reducir |3 carga de loz empleadores durante |2 crizis.

eServices Coronavirus (COVID-19)

maciin sobre 1 respuesta de BSD en L pagine de

Como obtener ayuda

. ‘ e Estamos aqui para ayudarle. 5in embargo, con 20,000 llamadas que llegan a nuestro centro telefénico cada dia. los
ar diponibles para usted e i " 5
o e Washingeet, Visite tiempas de espera son muy largos ¥ muchos de ustedes estan luchando por comunicarse oon Mosotnos.

;Mecesita atra asistencia para hacer frente a COVID-197
Ot s reierile y aprenida sabre o

g lainfar

Crpileadores: Lea eots

nglés) Mas inforrmacitn

- Fraude de impostores e T
,ﬁ Ezlzlzi‘yymer“ iSospecha que alguien ha selicitade beneficios de desemples utilizando su informacian? gt_ﬂu (um Bus.lHEss w“ 1.
@ Department Repénsia A.GO

WASHINGTCN STATE
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Enlaces Frecuentes

QUICK LINKS

EMNLACES FRECUENTES

Programa de Asistencia de Salarios
Perdidos (LVWWA)

Informacion de COVID-19

Preguntas semanales sobre
reclamos de COVID-19

Guia de beneficios por desempleo
debido al COVID-19

Orientacion para responder a las
preguntas de elegibilidad de la
Asistencia por desemplec
pandémico (PUA)

Diapositivas de desempleo - para
desempleo en eServices

Manual para trabajadores
desempleados

Solicite beneficios

Negacion de beneficios y
apelaciones

Requisitos de busqueda de trabajo
Extensiones del los beneficios
Expansion de beneficios

Reporte fraude

Las preguntas que haremaos
Deposito directo

Tarjetas de débito

Reactivar mi reclamo

MNamero de Identificacién Personal
Tablero de datos sobre beneficios
Seguro para desemplo videos
Ayuda técnica

Estrategias que si funcionan para
utilizar nuestras lineas telefénicas

FORMULARIOS
Formularios v publicaciones

ESD.WA.GOV/esp

13
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SharedWork -
 LaLey CARES del
gobierno federal

cubre el 100% de
los beneficios para
los empleadores
gue estan
participando en
SharedWork.

esd.wa.gov/sharedwork

-
=

Employment
Security
@ Department
WASHINGTCN STATE

.

Programas que benefician los negocios

Busmess-Frlendly Algunos de los programas

Y servicios reconocidos

PROGRAM

B  SharedWork
Programas
SharedWork ofrece flavibilidad o bos empleadores parn refensr

0 505 empleados copacitades con menos hores de
vez de despedidos pcrmmpHa J1 empleader puede bajor

'nlei |:cr 1|T|F|Eﬂ que remphazan ung parte

:‘J snl:mc perdid
Mas del 99 % de los negocies

que han oprovechado este
programa | recomendarion o oires emph
&5 una venisje comparfida par

todos rezultan gonando: ks negecios, los empl
comunidades.

aulicitud hoy misma! Ln sulicifed de SharedWork
v unos 10 minsts por completorlo.

] Visitenes en sharedworkwa.com
> 800-752-2500

Informuclon
soh te el Mercado
Laboral

Nuestro sitio web tiene dufus y ondlisis valiosos de los
condiciones de empleo, b ecanomi, el merads
Fuel:n laho ':len ol estodo de We hmglcr Lo I'elr:ml jenfoz
rsongs que buscan frob
pl.hll[ﬂiﬂ oma de[lilc"
e sobre comerns, negocios y polfticos.

Haoga Ew]m{u en muesivos dutes. Es rapido

*  Prondstics sobwe &l empleo en industrios y ocupadianes
expecihicas

] Visitenos en esd.wa.gow

) 360.507.9592

labormarketinfo

E Employment Security Department
WA SHINOTORM STATE

e Crédito Fiscal por
) Oportunidades de
Trabajo (WOTC)

WOTC &5 un esfimulo fributorie paro que los empleadares
wonafen @ ciertos personas que buscon frobajo. El obje
&5 ayudur a estos personas a valverse econdmicamente
avtosuficientes y o compensar o los empleadores que les
afracen la oporiunidad, medionte una reduccion de sus

mpuests Tederles o negocios entre 52,400 y 59,600,

Lo grupes elegibles incuyen ks bensficirios coma:
weteronos, Frogroma e Asistencia 'IL—lmn:|Su—r-en vin,
dezempleodus o largo pl:l.c
Ingrese Suplementaria, =
y lus beneficiarios a corto
Temnponol para Families con Mecesidades. Loz ﬁunms
federnles oplicon o cualgquier uhu|ccem;|e::‘nr',u.|:r
o estidod de un empleado.impuzshos federales

entre 52,400 y 55,600,

Presente su solidiud en esd.wa.gov/woikc

@bﬂ-ﬂmswl

Impuestos y
Sueldos

nacionalmente son. ..

*\ Paid Family

& Medical leave
L
El Permiso de Cuidudo Fogodo es un progroma estatal
nuevn de un sequra que propardiona estabifided par b
compafiins misnims don a los washing hmnnsur upoyo
cwando n puedan estor
programa provi
o emples 5,
impuestos de némin. Los pequedios neg
50 emplesdes eston exentos de pagar |o porte de ko prime
m'raq:cndienle d er|:|e:|dcr. peim deben de refenerda de
5us los empleados.

Comenzzndo en 2l 2020, todo persana en Washington

que freboje d fiempo completo, empo pariol o por

h*mpml\ldu:r po:lmr tomar permiza pagudc para 5U propia
enfemedod grave o lesién; para cuidar @ un miembra de o

Familia enferma o lesienada, o por necimiento, adepdidn o

ocogidn de ninas; y por b ousencin de une de los padves por

despliegue militor.

|:| Visitenos en www poidlegve w

) 8337171273

Washington
WorkSource

Lo division de Impuestos y Seeldos asequra

que -x,er:e«dcr:ﬂn an una f ﬂ|L’ ¥ precisa del

shonl ylo 9"

& manfener ka

|J|:lnr del F

it de desemplzn durnnte una recesidn
5 o2 los impuestos

impueso gjustodo s2gin b

o sorial. Una tercer parte

::qLeru vn al nn:in iva de Empleg parn financiar

ho: progrumeas parn kas persanos que buscn frabajo.

|;| Visitenos en esd.wo.gov/employer-toxes

& 855-829-9243

The Emglayment Security Department is n aqual appartuniey ampheyes/progrom. Mndliery nitk: oné services ere owilablz upen raguast fo individudls
aficient individuals are vaioble fiee of tenge. Woshington Reloy Sarvice: 711

with diznbilisies. Longuoge e=istance senvices fr mited English

WarkSource &5 ung osodiocion de ogencios estuiales y locoles
(ind -ren:h SJ , culegits comunitarios y organizocienes

o lucretivas que ofrecen grofis servicios de empleo o los
persongs buscando tabaj emplendores. Hay mas

WarkSourezWAcom es una heromianta
reclutar frabajedores
contratar talent
m['\ﬂpﬂﬁ—r):r :Se'ﬂrmcr
contratucin o ferios & h'al:u|c y wfvecer recursos parg
copacitucién desde oprendices hasty pusonfia pridio

mmhiurdc a forma
m reclufomienta, nu

| Visitenos en WorkSourceWA.com

A 888-316-5627

J

SharedWork - permite a las

empresas aumentar gradualmente
SusS operaciones para reabrir.

Por la pandemia,

SharedWork también puede
servir como un medio para hacer
gue la mayor parte o la totalidad
de sus empleados temporalmente
despedidos regresen al trabajo.
Esto es incluso si se toman
medidas de distanciamiento social,
una reduccion de su negocio/de la
actividad empresarial, o otros
factores que impiden operar el
negocio a tiempo completo y los
empleados trabajando full-time/a

niveles completos. y



™ Departamento de Servicios Sociales y de Salud (DSHS)

SSSSSSSSSSSSS

Division of Child Support
- New Hire Reporting Program —
Programa de informes de nuevas contrataciones

Opciones de informes gratuitas visite: www.NewHire.wa.qgov
 Informes en linea

* Fax: 800-782-0624

» Telefono: 800-562-0479

* Informes de varios estados

15


http://www.newhire.wa.gov/

Washington

Paid Family &
Medical Leave

Employment Security Department

—
>  \WASHINGTON STATE

Permiso de cuidado pagado




— pagado cuando MAs se necesita
T S —

SSSSSSSSSSSSS

El Permiso de cuidado pagado es un nuevo beneficio
para casi todas las personas que trabajan en
Washington.

Ofrece la posibilidad de no ir a trabajar por un tiempo y
seguir recibiendo sueldo cuando mas lo necesita,
como cuando necesita recuperarse de una enfermedad
grave, cuidar a un recién nacido o pasar tiempo con

un familiar que saldra o ha vuelto de un operativo
militar.

Esto convierte a Washington en un lugar aun mejor
para vivir, trabajar y hacer negocios y las empresas
desempeinan un papel muy importante en esto.

—_— Employment
- Security
Department |
WASHINGTON STATE



Cual es su funcion y como se beneficia
TS

Small Business
Team

Liaison\:T

SSSSSSSS WA.GOV

—J PRIMA DEL EMPLEADO (OBLIGATORIA PARA TODOS LOS EMPLEADOYS):
e « El empleado paga alrededor de % de la prima.
« Los patrones estan obligados a pagar esta parte de la prima al estado por
cada uno de los empleados que tengan.
« Se puede retener la prima de los sueldos de los empleados o el negocio
puede pagarla en su nombre.

PRIMA DEL PATRON (ES OPCIONAL PARA LOS NEGOCIOS CON MENOS

DE 50 EMPLEADOS):

« El patrén paga alrededor de 7z de la prima.

« Sisu negocio tiene 50 empleados 0 mas, usted debe pagar la parte de la
prima que corresponde al patron.

« Sitiene menos de 50 empleados, la prima del patrén es opcional. Si su
pequefia empresa decide pagar la parte de la prima que corresponde al

— ey empleado, recibirad beneficios adicionales para su negocio.

Department
WASHINGTON STATE
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Cuando se deben enviar los

Fechas importantes de informes
s B

iInformes de sueldos y horas Fstas son las fechas limite para enviar sus informesy
trabajadas y pagar las primas agos en 2021:

a

Las empresas de Washington Fechalimite parael informey el pago: 31 de enero
estan obligadas a presentar un Q4: Octubre, Noviembre y Diciembre de 2020

informe de los sueldos y horas

Fechalimite parael informey el pago: 30 de abril

trabajadas de sus empleadosy 1: Enero, Febreroy Marzo

pagar las primas del programa de
Permiso de cuidado pagado cada  [echalimite para el informey el pago: 31 de julio
tres meses, a menos que no haya 2: Abril, Mayo y Junio

tenido gastos de nOmina durante el

trimestre correspondiente. Fechalimite parael informey el pago: 31 de octubre
3: Julio, Agosto y Septiembre

No hay nomina? No tiene que
hacer informe.

https://paidleave.wa.gov/es/file-your-quarterly-report-and-payment/ 19



https://paidleave.wa.gov/es/file-your-quarterly-report-and-payment/
https://paidleave.wa.gov/es/file-your-quarterly-report-and-payment/

e LiSta de datos para elaborar su informe trimestral
Small Business B

SSSSSSSSSSSSS

INFORMACION DEL NEGOCIO:

O Su inicio de sesion a SecureAccess Washington (SAW). Si no tiene
uno, puede crear una cuenta en linea.

O Numero identificador de negocios (UBI). (Si no sabe cual es su
numero UBI, puede buscarlo por internet)

Antes de empezar a
elaborar su informe
trimestral, asegurese
de tener la siqguiente

Informacion. U Nombre del negocio Cantidad total recaudada por primas (si las hay)
descontadas a los empleados Nombre de la persona que elaboro el
informe

INFORMACION DEL EMPLEADO:
O Numero del seguro social (NSS en espaiol, SSN en inglés) o numero
de identificacion del contribuyente individual (ITIN)
U Nombre(s) y apellidos
O Cantidad de horas trabajadas y los sueldos pagados por ese trabajo
-__  Employment durante el trimestre que
_-; Security

@ Department

WASHINGTON STATE

20


https://paidleave.wa.gov/login/
https://secure.dor.wa.gov/gteunauth/_/
https://paidleave.wa.gov/es/file-your-quarterly-report-and-payment/

Subsidios a pequenas empresas
e B

SSSSSSSS WA.GOV

Tenemos subsidios para apoyar a negocios que tengan hasta 150 empleados para que

cubran sus costos cuando un empleado deja de ir a trabajar gracias a un Permiso de

cuidado pagado:

« $1,000 para costos significativos relacionados con los sueldos, derivados del permiso
solicitado por el empleado

« Hasta $3,000 para cubrir los costos de contratacion de un empleado temporal por 7
dias o0 mas durante el permiso del empleado titular

Los patrones pueden recibir hasta 10 subsidios por ano del calendario (uno por cada
empleado que solicite Permiso de cuidado pagado).

Los negocios con menos de 50 empleados deben elegir pagar la parte de la prima del
patron (que es opcional para las empresas de este tamano) para poder recibir estos
subsidios.

Los negocios con 50 a 150 empleados deben elegir pagar la parte de la prima del

—= soay™  patron y seran elegibles automaticamente para solicitar estos subsidios.
-

Department 21
WASHINGTON STATE
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BUSINESS!WA.GOV

v" Tener un evento
clasificatorio

v' Trabaja 820 horas
(alrededor de 16
horas por semana)
en Washington
durante el periodo
de calificacion.

Title 50A RCW

Miembrosde la familia
Conyuge / pareja doméstica
Nifio

Yerno

Nieto

Abuelo

Padre (suegroy padrastro)
*  Hermano

- Employment
-_; Security
-

Department
WASHINGTON STATE

Elegibilidad

Eventos clasificatorios
Dar la bienvenida a un nifio a través del nacimiento, colocacion,
acogida o adopcion
Condiciones de salud o lesiones graves (propias o de un familiar)
Ciertos eventos relacionados con militares

$7000

Apr.
May
Jun.

393 hours

Periodo de clasificacion

Qualifying Period

$4500

Jul.
Aug.
Sep.

126 hours

$6000

Oct.
Nov.
Dec.

291 hours

$4700

Jan.
Feb.
Mar.

178 hours

Claim Filed August 2nd
Reclamacion presentada el 30 de sept.

Y

$6000

Apr.
May
Jun.

291 hours

Current
Quarter

Jul.
Aug.
Sep.

unreporte

>

The qualifying period is the first four of the last five completed calendar quarters.

El periodo de calificacion son los primeros cuatro de los ultimos cinco trimestres completos.



mmm S€Manas de permiso en un ano de reclamacion
“aisondeam | T

SSSSSSSSSSSSS

12 semanas* 16 semanas* 18 semanas®*

Permiso médicoy
familiar combinado
+ dos semanas por
complicaciones del
embarazo o parto.

Permiso médico o Permiso medicoy

familiar. familiar combinado.

*“Semanas” = semanas laborales normales

:F Employment

- Security
@l Department

WASHINGTON STATE

23



COVID-19 & PFML

Small,
L|a|sonJeam _
BUSINESS!WA.GOV

Permiso de Cuidado Pago = PFML

« Si esta enfermo o cuida a un familiar que esta enfermo.

* La elegibilidad requiere un formulario de Certificacion de estado de salud grave firmado por un
proveedor de atencion médica. La proxima diapositiva tiene ejemplos de proveedores.

« Las personas no pueden recibir los beneficios del Permisode Cuidado Pago y el seguro de
1gedsemlpleo en la mismasemana. Esto incluye el desempleo financiado por el'estado y el gobierno
ederal.

Hay otras disposiciones federales disponibles que cubriran circunstancias similaresy otras
relacionadas con COVID-109:

 FFCRA - Licencia por Enfermedad Pagada Ampliada, Ley de Expansion de Licencia Familiar de
Emergencia. Las personas deben hablar con sus empleadores sobre el permiso ofrecido en esta
disposicion: https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic/ffcra-employer-paid-leave

« CARES - Asistencia de desempleo pandémico = PUA www.esd.wa.gov/unemployment/cares-act

_‘F Employment

- Security
4l Department ”

WASHINGTON STATE


https://www.dol.gov/agencies/whd/pandemic/ffcra-employer-paid-leave
http://www.esd.wa.gov/unemployment/cares-act

¢, Quién calificacomo proveedor de cuidado de la salud?
S — B

SSSSSSSSSSSSS

ide Médicosy ostedpatas

i¢ Enfermera practicante

Un proveedor de cuidado

i Asistentes médicos de la salud es alguien con
i Enfermeras parteras y parteras licencia Y autorizacion para
|‘ Trabajadores sociales clinicos ejercer SuU profesic')n en el
1& Psicologos clinicos estado o pais en el que
i& Optometristas trabaja.
e Fisioterapeutas
& Podsiogos WAC 192-500-090
i Dentistas

-‘F ::lzlztyymeni

4@ Department 25
WASHINGTON STATE



Fechas importantes de informes

SmaII Busmess
Uaisondeam [

SSSSSSSSSSSSS

Sus informes son esenciales. Haga todo lo que pueda para entregar la informacion

a tiempo.

stas son las fechas limite para enviar sus informes y
agos en 2021.:

Fecha limite para el informe y el pago: 31 de enero
Q4: Octubre, Noviembre y Diciembre de 2020

echa limite para el informe y el pago: 30 de abril
1: Enero, Febrero y Marzo

echa limite para el informe y el pago: 31 de julio
2: Abril, Mayo y Junio

echa limite para el informe y el pago: 31 de octubre
3: Julio, Agosto y Septiembre

- Employment
_-: Security

4 Department
WASHINGTON STATE

« Es posible que no apliqguemos
sanciones adicionales por
respuestas que se retrasen debido
a COVID-19.

« Tendra que solicitar por escrito una

exencion de sanciones fiscales
(En inglés - Request a tax penalty waiver)

https://esd.wa.gov/employer-
taxes/tax-penalty-waiver
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Para empleadores que pagan impuestos de desempleo

« Si pagaron beneficios de desempleo en los dos primeros trimestres de
2020 pueden solicitar la compensacion de parte de los cargos.

« Sison afectados por COVID-19 pueden ser elegibles para solicitar una
compensacion de algunos cargos por beneficios de desempleo, lo que
podria reducir su tasa impositiva de 2021.

« Esta reduccion se aplica a los beneficios por desempleo pagados a los
empleados que fueron despedidos temporalmente como:
e consecuencia directa o indirecta del COVID-19 y
* regresaron a trabajar para el empleador después del despido.

| Para obtener informacion mas detallada, visite: https://esd.wa.gov/employer-taxes/offset

" Employment
-;; Security 27
4l Department
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Leyes y reglas de emergencia

LaisonJeam | T
BUSINESS!WA.GOV

e _
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Requisitos de busqueda de trabajo

* Los requisitos de busgueda de empleo vy el requisito de la semana de espera
se han extendido hasta el 7 de diciembre. Vaya a www.esd.wa.gov y obtenga
una vista previa de las “ALERTAS” encima de la pagina.

- La mayoria de las separaciones que ocurren el 23 de marzo de 2020 0
después, debido a COVID-19, se consideran una falta de trabajo (lack of work).

* El modo de espera es SOLO una exencion de busqueda de trabajo. No es
necesario solicitar “la espera” durante un periodo de tiempo en el que se
renuncia a las busquedas de trabajo; cual es 7 de diciembre.

Employment
Security

Department )8
WASHINGTON STATE
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Dos programas ampliados de beneficios por desempleo:

BUSINESS IWA.GOV

La CARES Act federal

Asistencia al Desempleo por la
Pandemia (PUA)
Programa de beneficios por
separado que cubre a muchas
personas que no califican para
los beneficios regulares de
desempleo, incluidos:
« Trabajadores independientes
« Contratistas independientes
 Trabajadores de tiempo
parcial (con menos de 680
horas)

Disponible del 2 de febrero hasta
el 26 de diciembre de 2020.

— Employment
-: Security
-

Department
WASHINGTON STATE

Compensacion Emergente
del Desempleo por la
Pandemia (PEUC)

« Extensiodn de los beneficios

regulares por desempleo
por hasta 20 semanas.
* Disponible para las

semanas que terminan el 4

de abril hasta el 26 de
diciembre de 2020.

« Total de 40 semanasde
beneficios.

« 100 % financiada por el
gobierno federal. No se
puede cobrar a los
empleadores.

Compensacion Federal para el
Desempleo por la Pandemia ruc

-Vencido
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Programa de Proteccidon de Pagos (PPP)y desempleo
SmaIIBuglr;etss _ _

SSSSSSSSSSSSS

Préstamos de PPP - debe reportar la cantidad bruta de dinero cuando se

utilice.

« Elreclamante (usted) registra su reclamo durante la semana a la que se
asignaron los pagos, el dinero es deducible.

Los requisitos del préestamo PPP no son la
responsabilidad del ESD. Todas las demas preguntas
deben dirigirseala Agencia Federal para Pequefios
Negocios (Small Business Administracion, SBA).

:P Employment

-y Security
@ Department 30
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Paginas utiles para empleadores y trabajadores

1. Paginade inicio: https://esd.wa.gov/esp

2. Regreso al trabajo: https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/work

3. Rechazo del trabajo:https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/work/refuse

4. Reporte fraude: https://esd.wa.gov/espanol/report-fraud

5. Requisitos de busqueda de trabajo: https://esd.wa.gov/espanol/job-search-
reguirements

6. Extensiones de los beneficios: htips://esd.wa.gov/espanol/benefit-extensions

7. Facebook: https://www.facebook.com/EmpleosWashington

-l/- Employment

- Security
@ Department 31
WASHINGTON STATE
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https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/work
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- Paginas utiles para empleadores y trabajadores
"Haisonteam | T
1. Estrategias que funcionan: https://esd.wa.gov/espanol/help

2. Pagina de COVID-19: https://esd.wa.gov/espanol/covid-19-coronavirus-info

3. Permiso de cuidado pagado: https://paidleave.wa.gov/es/

4. Preguntas frecuentes para la pagina de negocios:
https://esd.wa.gov/newsroom/covid-19-coronavirus-employers-spanish

5. Evite problemas mas comunes de las solicitudes de desempleo:
https://esd.wa.gov/espanol/tips

6. Operacion 100%: https://esd.wa.gov/espanol/unemployment/dashboard

7. Recursos de WorkSource: https://seeker-sp.worksourcewa.com/

- Employment

e Security
@ Department
WASHINGTON STATE

8. Informacion del estado de Washington: https://www.coronavirus.wa.gov/ .,
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Contactenos
e

ESD y Permiso de cuidado pago (PFML)
esd.wa.gov/esp
paidleave.wa.gov/es
esd.wa.gov/enespanol-Sharedwork

Small Business
Liaison_Team

paidleave@esd.wa.qov
sharedworkplansect@esd.wa.qov

833-572-8400 — Linea directa para desempleo (7a.m. to 4 p.m. Mon. — Fri.)

833-318-6022 — Linea de reclamos semanales (7a.m. to 4 p.m. Mon. — Fri.)
855-829-9243 — Empleadores/Negocios Pequeinos, Empresas

833-717-2273 — Permiso de cuidado pago (PFML)

‘é Soiy 800-752-2500 — SharedWork Program

Department 33
WASHINGTON STATE
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mmm DEpartamento de Servicios para Empresas
Mgt L B

BUSINESS!WA.GOV

Shana Barehand: shana.barehand@des.wa.gov
Indira Melgarejo: indira.melgarejocarvajal@des.wa.gov

« Haciendo Negocios con DES Doing Business with DES.

- DES Soluciones Comerciales Electronicas de Washington DES Washington Electronic Business

Solutions.

* Chequera abierta Open Checkbook: informacidon de pagos realizados por agencias del estado.

- Datos de WA Washington Data: portal de datos abiertos con contenido general del Estado de

Washington.
* Preguntas: WEBSCustomerService@des.wa.gov o (360) 902-7400,

8:00 a.m. to 5:00 p.m., Lunes-Viernes.

Washington State Department of

Enterprise Services »


mailto:shana.barehand@des.wa.gov
mailto:erin.lopez@des.wa.gov
https://des.wa.gov/business
https://des.wa.gov/services/contracting-purchasing/doing-business-state/webs-registration-search-tips
http://fiscal.wa.gov/Checkbook.aspx
https://data.wa.gov/
mailto:WEBSCustomerService@des.wa.gov

Tiempo dedicado para preguntas
B 200000 T

Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas

o

35



Departamento de Salud

del Estado de Washington

Departmentos de salud locales
www.doh.wa.gov/foodsafetycontact

P ég ina web de DOH Washington State Department of

www.doh.wa.gov/Emergencies/Coronavirus /i’ He 0 l th

Recursos y recomendaciones

Informacion de DOH por teléfono
1-800-525-0127

@ Lealth .


http://www.doh.wa.gov/foodsafetycontact
https://www.doh.wa.gov/Emergencies/Coronavirus

Oficina de Enlace para Pequenas Empresas
smallbusiness@|ni.wa.gov
800-987-0145

Washington State Department of
Labor & Industries

Guias y recursos frente a la pandemia de COVID-19
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 LNILwa.gov

 Hagaclic en el enlace,
cuando abra, haga clic
en el enlace a la pagina
en espanol

Washington State Department of
) Labor & Industries

@ English Espanol LS aIsEth FE-EE FAES =20 pycCKMit Soomaali tiéng Viét

\)Laboron & Il;dustrileos 1y tome 8 myLusignin [ECCIEIIE Q|

Safety & Health Claims Patient Care Insurance Workers' Rights Licensing & Permits

Sign In to My L&l

Coronavirus Resources

Username

L&l coronavirus guidance:
Important information and
answers to common questions

Password

Don't have an account? Sign Up

File a Quarterly Report Create a Safety Program

LEARN MORE »

P

< A oy RS > -t v
‘e AV ey, , e vl rAR S

‘ Search “

Search For: All Forms & Publications ’

Recursos frente al COVID-19
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s D1Vision de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
S"l?é'iugf’gf’fj{a;fnﬁ N 9 TS
Recursos con relacion al COVID-19
Requisitos y recursos en la paginaweb de L&l

« Requisitos para el lugar de trabajo

*  Sugerencias para la prevencion

«  Guias para industrias especificas como:
 Agricultura Supermercados
« Servicios de limpieza Minoristas
 Servicios de salud Transporte

« Construccion Procesode
alimentos

«  Servicio de consultas gratuitas de DOSH

Washington State Department of
) Labor & Industries
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Division de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)

T
Ejemplos derecursos

Small Business
Liaison Team

BUSINESS!WA.GOV

Coronavirus (COVID-19):
proteccion para los trabajadores
de tiendas de comestibles

Haciendo frente al COVID-19
(coronavirus) en la construccion

= Pida a los trabajadores que se laven las manos
con con agua y jabon durante al
menos veinte segundos al llegar al trabajo, al

Consideraciones para los mostradores
y las filas de cajas

. . g ack B = Considere el cierre de cajas de autoservicio si no
Para las em presas de la construccion que  Se considera seguro, en plazos breves, estar El Departamento de Labor e Industrias (L&I) Ideas para dejar sus estaciones de lra‘balu, al comer, l.ﬂ . e ble desinfoctan tosias loc eroarficios ontre
X X X . L . . exige que todos los empleadores A A consumir tabaco y después de manipular dinero. P pe
aln estan en funcionamiento, existen alejado seis pies (2 metras) de distancia entre distanciamj un cliente y otro, y si no puede garantizar una
- te, ! personas. implementen la proclamacién del gobernador: = Asegiirese de que se usen guantes a la hora de distancia minima de seis pies entre los usuarios
medidas que los empresarios y trabajadores u Silos <05 necesitan proer www.governorwa.gov/news-media/inslee- = Limite g regresar los carritos de supermercado, durante Comidere instalar “ C{" doer
pueden tomar para ayudar a detener el > Emp dobers Prog announces-stay-home-stay-healthy% C2%A0order. establec) la manipulacién de dinero, el uso comdn de - ‘:”I‘E" ere insta 5'1;1 EScl“ 015 contra estornudos’
] " reunicnes, deberin ser con menos perscnal, Los empleadores deben garantizar el social e una misma caja registradora o de los teclados en los cajeros y pida a los clientes permanecer
contagio del coronavirus y mantener a los incluyendo reuniones de seguridad, tienda y| entre diferentes cajeros, o durante la seguridad detras de ellos, o reubique los teclados de las
. jtac de iodos de comida distanciamiento social de sus empleados y clientes, ¢ estaciones de pago leios del trabaiador.
trabajadores seguros y saludables. e e mf:::;i::ﬁ”fz R el lavado constante y adectiado de manas, y que u Pidaat en los alimentos y la limpleza. e
lugar. los empleados enfermos se queden en casa. Los menos 3 " ESta‘?lefzca u l_mrario para mantener un proporcione toallitas desechables opc’lesinfec‘lante
Prevenga la exposicion de los trabajadores al . . L empleadores también deben proveer educacion compa suministro suficiente y los contenedores de de manos en las estaciones de cajeros para |
a = Haga las reuniones al aire libre si es posible. N . basura vacios. 4 & jeros para los
coronavirus . .. basica sobre los riesgos en el lugar de trabajo con = Coloqud empleados y clientes (por ejemplo, teclados, cajas
) ) ® Prohiba reuniones gra.ndes {mdximo 10 personas) relacién al coronavirus y como prevenir el contagio deseisf| A | haiad f registradoras, drea de embolsado).
Hasta la fecha, se piensa qu.eelcmnavu’us S eng'[lu&;r dghgbglo_ idi I lead tHend segure que los trabajadores enfermos no se )
contagia de incipalm < X ) X - X efun idioma que los empleados en an. de color) bajar: ® Prohiba la reutilizacidn de bolsas y brinde
agia de persona a persona, principalmente a través » Designe un “moniter de distanciamiento social”, nid presenten a trabajar: bolsas de n solo uso para los comestibles
fiE 1353%"“:::;? _Estm‘_-‘-d° yla toslde. una persctrna_ similar a un monitor de seguridad, pero una Discriminacion en el lugar de trabajo CE ol 1 = Observe a los trabajadores para detectar signos
infectada. 1En se plensa que el virus se contagla ersona trabajo es reforzar la distancia de = Loloqug de enfermedad y pidales que se quedenencasa.  |jmpieza de i tari fici
, . P cuyo ] Impieza de inventario y superficies
al tocar con las manos superficies y objetos y luego is i ‘metro Cualquier empleador viola la ley si lleva a cabo la atenci . .
llevarse las manos alaboca, la nariz y los cjos. seis pies 2 s)' acciones adversas como despedir o amenazar use tabl ® Asegirese de que los trabajadores conozcan los ® Procure que se realice el surtido de inventario y
® Asegiirese que los supervisores pongan el a un trabajador por ejercer sus derechos de Infd signos y sintomas del COVID-19 causado por la la limpieza profunda durante las horas de cierre.
El Departamento de Labor e Industrias (L&I) ejemplo del comportamiento ideal. ¥ pore) que exposicion al coronavirus. Si es una tienda de 24 horas, surta el inventario
actualmente no exige que los empresarios tengan un Use escal 1 de seguridad y salud en situaciones como manifestar de distal durante el periodo mis 1nz|:.:livu de la noche.
. ¥ Use escalerss en lugar de ascensores o sus preccupaciones de salud y seguridad a su i ian hasi * : )
plan de prevencién de la enfermedad coronavirus por P P ¥ seg = Designel Ideas para brindar educacion bésica sobre los » Designe trabajadores para realizar la desinfeccion en

montacargas cuando sea posible . . R
eserito, L& exige que todos los empresaios inf B pe empleador, participar en actividades sindicales el distar] riesgos en el lugar de trabajo relacionados con toddo momento y realizar continuamente Ia limpieza

® En el ascensor solo una persona a la vez.

mantener la distancia.

jabén y agua en todos los lugares de trabajo.

=

Gitg:

I%l Divisidn de Seguridad y Salud Ocupacional
L2 wwwiniwa.gov/Seguridad @ 1-800-423-7273

Washington State Department of
Labor & Industries

relativas a la seguridad y la salud, presentar un

iy E}I Division de Seguridad y Salud Ocupacional

= EI www.Lni.wa.gov/Seguridad @ 1-800-423-7233

Washington State Department of
) Labor & Industries

Prohiba compartir utensilios, teléfonos,
herramientas de trabajo y otros articulos del
lugar de trabajo que no se hayan desinfectado.

Comunique los mensajes o las actualizaciones
importantes de seguridad diariamente por
diversos medios como carteles, tableros de
lectura, etc.

a sus trabajadores sobre los efectos a la salud del reclamo de seguridad y salud o participar en una = Suspeng la prevencion del contagio del coronavirus: y desinfeccidn de las superficies de mas contacto en
corenavirus y que brinden capacitacitn preventiva Responsabilidades de los empresarios investigacion de la Division de Seguridad y Salud losestal)  w Instruya a los trabajadores sobre el nhorarlo en el que incremente significativaments
SegLN 63 necesario. Ocupacional (Division of Occupational Safe demosti] distanciamiento social, el lavado de manos y I actividad. Siga las recomendaciones de
® Exija que los trabajadores enfermos se queden en nd [IJ—Iea.I h, DOSH). L b Ed ty otros procedimientos de seguridad en todaTa l.lmplez«'f amlneﬂr‘ ttal de los Centros para el Control
Ideas para distanciamiento social (mas de casa o s vayan a casa si comienzan a sentirse o and Health, - Los trabajadores cuentan con Ideas para 1 tienda relacionados con el coronavirus. y la Prevencion de E‘lfeme‘:!ad’?s (Centers
. . verse enfermos. 30 dias para presentar su reclamo ante DOSH de p L ) for Disease Control and Prevention, CDC).
6 pies/dos metros) en lugares de construceion ; L&l o ante la Administracién de Seguridad y Salud = Instale df . F‘“Sinec‘; los trabaJadmif la 1mp0r|;t:|;\c|‘a del www.cdc.govicoronavirus/2019-ncovicommunity/
® Alterne los turnos de trabajo de los diferentes - Eg:rq:::::h"i las ?Eﬁzs‘xm d::g:& Ocupacional (Occupational Safety and Health en las enf c::;uomif ES::; antes de comer, beber o organizations/cleaning-disinfection.html
puestos, P T & Administration, OSHA) federal. importar) o } . = Al realizar la desinfeccién por coronavirus, la
- ati lamente el trabaj = Promueva el lavade frecuente de manos . " Becunuende la “etiqueta respiratoria”, que Agencia de Proteccién Ambiental (Environmental
Mantenga _°PE' Vo 50, " e el tral a]o.er.\ estableciendo lavamanos en miltiples sitios. L] A'Seguﬂ incluye cubr}l'se al toser y estornudar, y no Protection Agency, EPA) recomienda el uso de
tareas esl'r].c.:tamente necesarias _ccxnel objetiva de N j del reab . P 4o como y tocarse los ojos, la nariz ni laboca con las la solucién con la duracién mds alta de contacto
tener espacio para que los trabajadores puedan urese del reabastecimiento frec durante manos o guantes sucios. recomendada o la solucién con la mds alta

concentracion conforme a la etiqueta

Se deben seguir las instrucciones de la etiqueta
para SUPERFICIES EN CONTACTO CON
ALIMENTOS a la hora de usar la sustancia
quimica cerca de utensilios y superficies de
contacto con alimentos, o al usarla en los mismos.

Use guantes protectores y proteccion de ojos

o rostro (por ejemplo, protectores faciales o
gafas de proteccion) a la hora de hacer mezclas,
aplicar rocios y limpiar con los productos
liquidos de limpieza, como el cloro diluido.
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Guia parala reapertura

Enfoque por fases de Washington
Modificaciéon de medidas de distanciamiento fisico

LOS INDIVIDUOS Y EMPRESAS DEBERIAN CUMPLIR CONTODAS LAS OBLIGACIONES ENUMERADAS ANTERIORMENTE DURANTE TODAS LAS FASES

sriastan ks an e

n a —WASHINGTON GOVERNOR— Translate Site

Fase 1 Fase 2 3 INSLEE
Poblacién de Quadarse en casa excepto para las f:;:?*r:::z:;ﬂm?;mmm .
alto rie sgo* actividades permitidas en la fase 1. ;szsisdﬁpermmdnsen lafase 1oen
ctivida A e do oeio exter mm%em:nﬂm:nd m Flag Status E L
Odio el e, eromo sy desesams(oampadt IS inda HOME | ABOUT | NEWS&MEDIA | IssuEs | THE OFFICE OF THE GOVERNOR | BOARDS & COMMISSIONS |  CONTACT Fulstaff —e | B
Reuniones o iones o parmitas e - )

You are here: Home = lssues = COVID-19 resources = COVID-19 Translations

Viaj Irnliados ias achvidndes permiidazen  Nmitacos 8 ot achvidndes permitiaasen R
ajes 05 a las a 85 peerm 5 en i a permi an ean!
fase 1 fasely2 .
§ EE C0VID-19 Translations
- Fabricacidn restante
Fuesdels ontuccénadomal | -esy " COVID-18 resources Amharic (x3(%) | Arabic (1) | Burmese (Gegene) | Chuukese (Chuuk) | Farsi %) | French (Frangais) | Geman (Deutsch) | Hindi (=)
hpe i ensgsEis HE Sercie e it f.:,ﬁ COVID-19 reopening quidance Hmong (Lus Hmoob) | Japanese (B338) | Karen (00 8 o) | Khmer (24) | Korean (3101) | Lao (wimaro) | Marshallese (Kajin Majol
- sin restricciones oo forbusi d work ‘ . . . o . s
mgﬁmmwemmhm o oA ;:';:: C(;VI:IS}I_T;S?EB anm\_'.r 8 Mirteco (Tu'un Savi) | Nepali (4ef) | Oromo (Afaan Oromoa) | Portuguese (Portugués) | Punjabi (7) | Romanian (Limba roména)
Eegotios! e e f&mhﬂ' teletraba h’p‘:f ofidna (se fres fansiations Russian (pyccrii Aze) | Samoan (Gagana Samoa) | Simplified Chinese (i&#=3Z) | Somali (Af-Soomaali) | Spanish (Espariol)
b Tiandas pecogida seguraypecidos y manieuta barbares busdorer ey - -Bibil  Budget Swahil (Kiswaii) | Tagalog (Tagalog) | Tamil (51840) | Telugu (Se0it) | Thai (melz) | Tigrinya (+1C%) | Tracitonal Chinese (E£22¢7)
(Todos los negocios _ fnicamenta) oidado e st sovdecapscided, 1003 ) ECONOMY Ukrainian (yrpaincesa wosa) | Urdu (£9) | Vietamese (Tiéng Viét)
etinobliouiosa . Tpimdasmdecxte b Sosdecpiiist g p g oV
cumplirlos planes de - Departs limitado 2 pequefios grupos 2 Education
seguridad descritos - Autocines y autoteatros o
por el estado) - Bibliotecas {recogida segura) I

Washington State Department of
)Labor & Industries 4



Small Business
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Requisitos generales para el lugar de trabajo con relacion al COVID-19

N
BUSINESSTWA,GOV

Division de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)

Requisitos generales obligatorios paratodos los empleadores
(Mas detalles enla publicacion F-414-167-999 de L&l)

1.

s Wi

AR,
)

Washington State Department of
Labor & Industries

Mascarillas y distanciamiento social
Obligatorias para los empleadosy los clientes
Distancia minimade 2 metros y otros controles

Lavado de manos frecuente y adecuadamente
Limpiezay desinfeccion de rutina y adicional
Procedimientos para trabajadores enfermos

Capacitacion para los empleados (en el idioma que
entienden) y evaluacion diaria de la salud

Washington State Department of
Labor & Industries

Prevencion del Coronavirus (COVID-19):
Requisitos generales en el lugar de trabajo — RESUMEN

El Departamento de Labor e Industrias (L&) requiere que los empieadores proporcionan un lugar de trabajo seguro ¥
saludabie y que implementen la orden del gobemador para prevenir 1 propagacidn def cornavirus.

Requisitos generales obligatorios para empleadores™

24— - - - - - . - N .
1 - i Distanciamiento social y uso de mascarillas = Asegiirese deque los vehiculos de trbajo compartidos se
limpien y desinfecien cada vez que diferentes ocupantes
" As usen el vehiculo y regularments si lo usa la misma persona
lo
compaferns de trabajo y al piblico cuando sea posibla.
" Sia

e proteccidn respiratoria en el tabajo; esoofa la mascarilla
correcta dependiends del nivel de rissge dal trabajo.

iados con

COVID-19 Requerimientos i
para la Agricultura .

Materiales Educativos y Capacitacion

42
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Division de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)

Guia sobre el uso de mascarillas

(Qué mascarilla usar segiin
la tarea a desempeiiar?

Prevencion de COVID-19 en el lugar de trabajo: Cudndo usar
protectores faciales y mascarillas de proteccion respiratoria

Riesgo infimo

Riesgo alto

[O}% I§ Division de Seguridad y Salud Ocupacional

L wwwisiwagousequitad  (F)swanmm

Washington State Department of
Labor & Industries

En ald
el usq
de tra)

Por ¢j
facial
un pr
un ed|
perso
seis p

Ejem|
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Riesgo bajo

Cuando el riego de transmisitn es bajo, se requiere
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Riesgo medio

Cuando el riesgo de transmision es medio, se
requiere el uso de mascarillas desechables. Entre los
ejemnplos de mascarillas desechables se incluyen las
mascarillas para polvo que se usan para la prictica
de pasatiempos, pero que no estin aprobadas por

el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud
Ocupacional (NIOSH); las mascarillas quirdrgicas
aprobadas por la FDA; y las mascarillas como las
KNGO o KNU5 aprobadas en otros paises.

El riesgo de transmisidn se considera medio cuando
usted permanece al menos a seis pies o dos metros
de distancia de otras personas, excepto cuando
varias veces a lo largo del dia, se rompe la distancia
de seis pies o dos metros durante varios minutos

y las medidas de prevencién, como las barreras
fisicas, no son factibles.

El riesgo también se considera medio cuando de tres
a seis personas trabajan en una sala proporcionando
servicios personales a clientes sanos que usan un
protector facial de tela.

Ejemplos de trabajos y actividades de riesgo medio:
= tripulaciones de pesca comercial

= trabajadores de campo que son transportados a
una plantacién cercana
= repositores en tiendas de comestibles que

trabajan durante el horario de atencién cerca
de los clientes

manicuristas que trabajan con clientes que
usan protectores faciales de tela

trabajadores de cocina de restaurantes

operadores de vehiculos de transporte que
recogen solo a pasajeros con mascarilla

operadores de transito

Esta es una mascarilla desechable no aprobada por NIOSH
para usar en situaciones de riesgo medio. Usted la usa para
protegerse y proteger a otros de las particulas de saliva

en el aire y ofrece algo de proteccion cuando una persona
tose o estornuda cerca de usted. Su empleador le informara
sobre el uso y cuidado correctos de esta mascarilla.

Esta foto sin alterar proporcionada por ol sutor byrev,
https<//commons.wikimedia.org/wiki/Fila:Cone-88240_1920.jpg
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Riesgo extremadamente alto

Cuando el riesgo de transmision es extremadamente alto,
debe usar mascarillas de proteccién respiratoria N-95,
mascarillas de proteccion respiratoria elastoméricas

de media cara o cara completa con cartuchos, o
mascarillas de proteccién respiratoria purificadoras de
aire motorizados (PAPR) con cartuchos aprobadas por
NIOSH; mascarillas quirtdrgicas o N-95 aprobadas por la
FDA; u otras masaarillas de proteccién respiratoria con
aprobacién equivalente a la de NIOSH.

También debe usar equipo de proteccién personal
(PPE) que incluya:

® gafas o careta facial para proteger los ojos o la
cara durante una interaccién en persona.

® mascarillas quirdrgicas o de otro tipo (segtin lo
permita el suministro) para que use el cliente,
seguin sea factible, mientras se realicen tareas
cara a cara tanto como sea posible, mientras
usted esté presente.

El riesgo de transmisién es extremadamente alto
cuando trabaja en centros residenciales que no sean
clinicas ni hospitales a seis pies o dos metros de
distancia de personas con COVID-19. Es posible que
usted tenga contacto con las lagrimas, la mucosidad
o saliva despedida o expulsada que pueden
contener el coronavirus.

El riesgo de transmisién es e d alto
cuando su trabajo implica contacto directo con la
boca, nariz, o los ojos de otra persona, aun cuando

parezca estar sana o asintomatica.

Ei los de 1. 1

alto:

de riesgo
® técnicos de emergencias médicas (Emergency
Medical Technician, EMT)

= trabajadores de centro de atencién a largo plazo
que atienden clientes enfermos con COVID-19

® terapeutas de terapia ocupacional o fisica que
brindan tratamiento a clientes en cuarentena

Ejemplos de tareas de riesgo extremadamente alto:
® realizar eximenes de la vista o tonometria

= hacer hisopados en boca 0 nariz en estaciones
de realizacién de pruebas

ia filtrante

Esta esuna illa de p 16 il
N-95 aprobada por NIOSH. Use esta mascarilla o una de
mayor proteccion en situaciones de alto riesgo o de riesgo
extremadamente alto para protegerse de las particulas de
saliva que estan en el aire. Esta mascarilla también brinda
algo de proteccion cuando una persona tose o estornuda
cerca de usted, pero no es resistente a los liguidos como
lo esuna illa de p 10 i ia N95 o una
mascarilla quirtrgica aprobadas por la FDA.

Esta foto sin alterar proporcionada por el autor Banej,
httpsz//commons.wikimedia.org/wiki/Fila:3M_N95_
Particulate_Respirator.JPG
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Carteles visibles (los carteles son obligatorios)
Informar sobre el requisito cortésmente
Proporcionar mascarillas desechables

Preguntar si tienen una condicion médica

. No se puede preguntar detalles o pedir
pruebas

Ofrecer alternativas

. Recoger productos en su auto (curbside)
. Reparto de productos (delivery)
. Una cita a una hora determinada

No intente sacar a la persona usted mismo

Si se niega a salir, siga los procedimientos
estandar de su negocio

Washington State Department of
) Labor & Industries



Carteles — Coronavirus.WA.Gov

Small Business
Liaisondeam | . B

BUSINESS!WA.GOV

SU SEGURIDAD PRIMERO COVID-19 (coronavirus)
Harme What You Need to Know < ation For ~. News Resource Topics =
INFORMATION FOR Business Signage Toolkit
AR _ _ _ o Para mantener a nuestro personal y clientes seguros, le pedimos que...
E— sggge will host business communication rescurces 1gaddfEss commen concems
completely Trem—e——E s Ol= 22 dowploacd ot iUt a2 you wish,
Workers
‘We will continue to add to this page as new resources are developed. Please check baf
Businsssss - Mantenga 6 pies Solo estamos atendiendo
Warkplace ssfery guidance PRINTABLE POSTERS FOR ESSENTIAL BUSINESSES Use una mascarilla g p i . personas al mismo
Files will open as a PDF that you can print. (2 metrOS) de distancia tiempo
Frequently asked questions for + Please wear a mask p ’
business
« Retail stores: general
Business Signage Toolkit i X
« Retail stores: fitting rooms 6 PI
Proclamacién de trabajadores de atto- . "What does six feet look like?” 2 MEI'ROS
riesgo —
» Help keep Grocery store staff and customers safe
«  “We offer delivery”
« "We offer pickup”
» Product Limit sion Ayude a que todos estemos Trate de permanecer al menos Para asegurar el distanciamiento
» Customer Capacity Limit sign. Seguros, use una mascarilla de a 6 pies (2 metros) de distancia social adecuado y cumplir con
« Hand-washing signs for the public and food workers available in multiple languagsy tela mientras hace sus CDmpraS, de otros. las 8UIIaS de Seguridadr estamos
« Coronavirus FAQ Infographics trabajando 4 una Capaddad
o Color menor
s Grayscale
« 3Safe 5tart infographics
o Horizontal Difunda Informacién Correcta coronavirus.wa.gov
« Vertical

Washington State Department of
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s D1Vision de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)
g s
Cumplimiento

Cumplimientode DOSH

* Inspecciones en el lugar de trabajo
Plan de Comienzo Seguro del Gobernador

«  Se puede multar a las empresas que
Infrinjan las reglas

o Multas de $10,000 o0 mas

Washington State Department of
Labor & Industries




| Primas del seguro de compensacion paratrabajadores
SmaIIBusilr;ess
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Programa de Asistencia para Empleadores (EAP)

Si su empresase ha visto afectada por la pandemiade COVID-19:

- L&l perdonara las sanciones por demoras y los intereses de las primas cuando las
empresas que califiquen presenten sus informes atiempo y paguen dentro de un
plazo de 90 dias

« Se pueden solicitar plazos de pago de mas de 90 dias, pero podrian aplicarse
sanciones e intereses

- Para participar, presente sus informes trimestrales a tiempo y pague la cantidad que
le sea posible en ese momento

- Después, mande un correo electronico a DialerCollections@Lni.wa.gov para
solicitar un plazo maslargo

* Incluya el nUmero de cuenta del L&l

lA Washington State Department of

Labor & Industries 47




Primas del seguro de compensacion paratrabajadores
L — -
Horas de trabajo de los empleados reportadas

Si se pagaalos empleados que no estan trabajando:

* No necesita reportar las horas que no se trabajaron

- Sigeneralmente usted reporta 160 horas estandares al mes 0 480 horas
al trimestre de sus trabajadores asalariados

- Temporalmente puede reportar las horas reales

- Mantenga un registro adecuado de las horas trabajadas y las que no
se trabajaron

A Washington State Department of
& Labor & Industries 48




Reclamos de compensacion paratrabajadores con relacion al COVID-19
EEE 2000 TS

hington State

Small Business

SSSSSSSSSSSSS

- Enla mayoria de los casos, estar expuesto a un virus y/o contraerlo no se
consideraria un reclamo admisible de compensacion para trabajadores

*  Bajo ciertas circunstancias, los reclamos de los médicos y los socorristas con
relacion al COVID-19 son admisibles

* Por enfermedad o cuarentena
- Para otros trabajadores, los reclamos probablemente no se aprobaran
- Se evaluara caso por caso

 Los reclamos relacionados al COVID-19 no afectaran las calificaciones de
experiencia de los empleadores

A Washington State Department of
&) Labor & Industries 49



Permisos por enfermedad pagados de WA

LaisonJeam | TS
BUSINESS!WA.GOV

_~
\

Por ley, los empleados pueden decidir usar sus permisos por enfermedad
pagados que hayan acumulado en la siguientes circunstancias:

Si un funcionario publico ordena que se cierre la empresa por motivos relacionados
a la salud

Si tiene gque cuidar de un hijo debido a que su escuela o lugar de cuidado estan
cerrados por motivos de salud

Si un empleado tiene que dejar de trabajar debido a que estuvo expuesto
al COVID-19

Si un empleado busca un diagndstico medico, atencion medica, tratamiento o
servicios médicos preventivos para si mismo o para un miembro de la familia
(con relacion al COVID-19 o cualquier enfermedad)

Washington State Department of
Labor & Industries 50
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Permiso por enfermedad pagado federal relacionado con el COVID-19
(Unicamente para su informacion; L&l no lo administra)

«  Ademasde los permisos por enfermedad pagados de WA; no en lugar de ellos

. La ley esta vigente del 4/1/2020 al 12/31/2020

. 80 horas para los trabajadores de tiempo completo; prorrateadas para los
trabajadores de tiempo parcial

. 100% de credito fiscal a traves de los impuestos sobre la nominadel IRS

. Obtengamas informacion sobre la ley FFCRA en la paginaweb www.dol.gov

Washington State Department of
Labor & Industries

mmm PErmMisos por enfermedad pagados federales
R — B 00
Ley Familias Primero en Respuesta al Coronavirus (FFCRA)
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Recursos con relacion al COVID-19
e
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M, . tington State Department of
ULaborm & I':\dustri;ez 1y Home 3 wyLuisionin [ECCEIEd Q |

(] L N I .Wa. g OV — P ég I n a We b S O b r e el C O r O n aV I r u S Safety & Health Claims Patient Care Insurance Workers' Rights Licensing & Permits

{ Signinto My L&l

- Oficina de Enlace para Pequeias Empresas Coronavirus Resources
« Celia Nightingale y Andrew Bryan 5 : 5 Usemame
. e 's coronavirus guidance: Password
Correo el_eCtron ICO. Answers to common questions
smallbusiness@LNI.wa.gov =)

¢ Tel éfO n O . 800'987'0 145 LEARN MORE » . Dont have an account? Sign Up
o

« Consultas de DOSH
« Edward Guadamuz
 Correo electrénico:
Edward.Guadamuz@L NI.wa.gov s (]

Search For: All Forms & Publications ]

Washington State Department of
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Tiempo dedicado para preguntas
B 200000 T

Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas

o
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Washington State

Requisitos y Recursos para
Pequenas Empresas

Departamento de Impuestos
del Estado de Washington
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Recursos Electronicos de COVID-19

LiaisonFeam | _T——
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Important!
Due to the pandemic, our offices are closed to the public. Please visit our Contact page for support options.

COVID-19 business relief is available. El alivio comercial de COVID-19 esta disponible.

Laws & rules Careers Contact

el (&

Search dor.wa.gov
Washington State

Open a business v Manage a business v Taxes & rates v File & pay taxes v Education v Forms & publications w

I want to...

Get or renew a license

File taxes online

Find a sales and use tax rate
Look up a husiness

Learn about reseller permits

Voluntary disclosure program temporarily Small Business Requirements &
expanded Resources COVID-19 impact webinar

The eligibility criteria has temporarily changed Join us for a two hour webinar where you'll

from July 15, 2020 through Nov. 30, 2020. Read hear from state and federal partners about

More responses, resources, and other impacts
affecting small businesses. Also available in
Spanish. Register now

Revenue

oo State Businesses Tax professionals General public 55



Impactos de OficinaY Carga de Trabajo
S — | .

SSSSSSSSSSSSS

Nuestras oficinas siguen cerradas
 Teléfono o chat en vivo lunes a viernes, 8am-5pm, 360-705-6706
 dor.wa.gov/ContactUs
» Siempre disponible: dor.wa.gov y My DOR

Atrasos de procesos de correo postal entrando y saliendo
» Correspondencia General

- Declaraciones de Impuestos en papel, permisos, y aplicaciones de
negocios

« Pagos con cheque o giro postal
* Peticiones, solicitudes de revision administrativo, y documentos legales

epartment o q
Ro[;)e\r}ertmief (C -
ashi n State



e Declaraciones de Impuestos y Cargos Pendientes
SmaIIBuglr;etss _
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Declaraciones de Impuestos
- Completar la declaracion aungue no pueda pagar.

* Extensiones
* Pedir antes de la fecha limite.
« Solamente pospone el pago hasta la fecha provista.

« Si completa y paga para el dia de extension NO se anadira interés ni penalidades.

- Penalidades — aplican el dia despues del la fecha limite .
- Interés — acumulan diariamente en saldos pendientes.

Cargos pendientes y exencion de intereses
Feb. 29 — Dec. 7 o al final de el estado de emergencia, lo que ocurra primero.

(o }

Washington State



Licencias Comerciales
Snl]_?elllisBoun?iness _

Renovaciones de Licencias Comerciales

- Estamos renunciando los recargos de renovaciones tardias que se vencen. Sin
embargo:

* No tenemos la autoridad de extender las fechas de vencimiento para licencias
comerciales.

Licencias Estatales y Locales

* Verifigue con las agencias reguladoras del estado o de su localidad para determinar si
puede continuar a operat.

 dor.wa.gov/StateEndorsement
« dor.wa.gov/CityEndorsement

Department of m
Revenue C 58
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Otros Programas
B

USINESS!WA.GOV

County assessor and treasurer websites

Note: Property tax is administered by local governments. County assessors value and assess

Impuesto de propiedad

the tax and county treasurers collectit. For questions about paying your property tax or your

o p(’)ngase en contacto con la oficina del tesorero property valuation, please contact your local county officials.
del condado local County Assessor Treasurer
¢ d or.wa. g OV/ CO u ntyCO ntacts ADAMS Assessor Treasurer
. ASOTIN Assessor Treasurer
Impuestos de Sucesion
BENTON Assessor Treasurer
- Contacto para los impuestos de sucesiones
CHELAN Assessor Treasurer
360-534-1503
° dor.wa.gov/EstateTax CLALLAM Assessor Treasurer
CLARK Assessor Treasurer
COLUMBIA Assessor Treasurer
COWLITZ Assessor Treasurer
e (& -

Washington State



Pancarta de alertas y nuevas guias de impuestos

Department of n
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Recursos adicionales en linea
e | B

BUSINESS!WA.GOV

Pagina eningles Pagina en espanol

Business Relief During COVID-19 Pandemic Alivio para los negocios durante la pandemia de COVID-I%

Updated Nov. 17, 2020 Additional resources Actualizado el 17 de noviembre de 2020 Mas informacién
Coronavirus.wa.gov fici . I d COVID-19 Aumento de estafas pa
Alivio para los negocios durante la pandemia de COVID-19 o Nuestras oficinas estan temporalmente cerradas los contribuyentes
WA State relief Mientras nuestras oficinas estan cerradas por causa de la pandemia nuestro equipo esta I
i i . . . . . Recursos para las empresas
cgniiEEars s s trabajando de forma remota y listo para servirle. La mayoria de los servicios prestados en las N 'pd § P y
WA: COVID-19 Business Resources . oo . ; 05 trabajadores de
While our offices are closed due to the pandemic, our team is working remotely and ready to e B Washington afectados por el
serve you. Most in-person services provided at DOR offices are available online. VA Department of Commerce Mientras las oficinas estan cerradas habran demoras en el procesamiento del correo entrante y RebiUal
Crisis Planning Tools & Resources saliente de EE. UU. Esto incluye cosas como correspondencia general, procesamiento de i
While offices are closed, there will be delays in processing incoming and outgoing U.S. mail. This ; U 4 o p o g P ) o Las ventas de licores por el lado
. , - L Federal relief declaraciones de impuestos en papel, solicitudes y / o solicitudes de permisos, peticiones o la acera y las entregas de licores
includes things such as general correspondence, processing paper tax returns, applications, . . . L .
; N . . . solicitudes de revisién administrativa y reconocimiento de cualquier documento legal.
and/or permit requests, petitions or request for administrative review, and acknowledgment of Taxability of federal financial
any legal documents. assistance received for COVID-19 El proceso legal se acepta en nuestra oficina de Tumwater entre las 8 a.m. y el mediodia, de lunes
) ) a viernes.
Legal process is accepted at our Tumwater office between 8 a.m. and noon, Monday - Friday. 5BA: small Business Guidance &
Loan Resources En un esfuerzo de reducir la propagacion del COVID-19 el gobernador ha restablecido restricciones
In an effort to reduce the spread of COVID-19, the Governor has reinstated statewide restrictions. . por todo el estado. El Departamento est3 ofreciendo alivio para las empresas impactadas.
Revenue is offering relief for impacted businesses. IRS: COVID-19 Tax Relief and
Economic Impact Payments Extensiones de pago
Payment Extensions . . ) . : .
Guidance for COVID-19 El Departamento proporcionard extensiones de pagos, a peticién, a las empresas en las industrias
Revenue will provide payment extensions, upon request, to businesses in the industries directly related temporary business directamente impactadas por estas restricciones nuevas.
impacted by these new restrictions. activities + Favor de solicitar una extensién de pago antes de la fecha limite.
* Please request a payment extension before the due date. additional information for + Sele pide a Usted que presente sus declaraciones por las fechas Iimites originales aunque no
* You are still being asked to file your returns by their original due dates even if you are unable [ESIAUrANTS - COVID 19 pueda pagar.
to pay. sales of alcohol for sanitizing Se puede solicitar una extension de pago usando uno de los siguientes métodos:
You may request a payment extension using one of the following methods: purposes » Extensiones auto-iniciadas - Empresas calificadas tienen la opcidn de iniciar para ellas mismas
. -Initi i - ifyi i i -initiati - una extension de 30 dias por medio de aplicarse en My DOR.
Self-Initiated Extensions - Qualifying businesses have the option of self-initiating a 30-day Curbside and delivery sales of p p %
aytansion by annlving in WMy DOR ian
RDepartment of @
evenue 61
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— Nuevas guias de impuestos
"Haisondeam | TS
Restaurantes vy destilerias

Las comidas Productos desinfectantes
- Venta de comidas a la: - Venta de alcohol para
«  Cruz rojay gobierno de los desinfectar

Estados Unidos

« Socorristas
« Gobiernos estatales y locales Entrega de licores

«  Suministro de comidas * Venta de licores en la acera
gratuitas y entrega
- Venta y entrega en la aceras y
a domicilio
* Ventas de alimentos no
cocinados
Revenie (€4

Washington State 62



Informaciéon de contacto
e

Small Business

Liaison_Team

BUSINESS!WA.GOV

Home / Contact

SOMCE Opciones

All offices are temporarily closed 1A
In-person services provided at DOR offices are available online and our call center agents are ready to assist by phone or chat. ad I C I O n al e S
Live chat Hours
.- ‘ Monday through Friday from 8 a.m. to 5 p.m. ° 1 1
DORCommunications@
Closed on holidays. dOI’ wa gOV
(Main numbers \

General topics

T iy 360-705-6741 Business licensing ° M e nsaj e rl'a en | | nea
360-705-6705 Tax assistance Seg u ra a traVéS de S u
360-705-6706 Espariol (impuestos y licencias) “ ”
Business licensing g ¥ J Cuenta My DOR

360-704-5900 Remote sales and consumer use tax

I have a quick question.

Apply or renew a license or endorsement.

I have a licensing question. \360—534-1502 Unclaimed property j

Tax assistance Local offices (map)

I have a question about electronic filing.

Bellingham Spokane

I need help completing my tax return.

—_— ; Bothell Tacoma

I need a binding tax ruling.

I need to file an unclaimed property report. Kent Tumwater
Port Angeles Vancouver

Additional services

Department of @ :
Richland Wenatch
Revenue » Update my account information. o WIS 63
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S B A U.S. Small Business
' Administration

Opciones de
financiacion por

COVID-19

Préstamo de desastre por danos
economicos (EIDL, por sus siglas en
inglés) y anticipo del préstamo

Programa de proteccion de pago (PPP)
Al 14 de octubre de 2020

Oficina de distrito de Seattle (206) 553-7310
Janie Sacco (202) 941-8148
Janie.sacco@sba.gov



—

Préstamo de desastre por danos economicos (EIDL)
y anticipo del préstamo

El programa EIDL de la SBA ofrece una baja tasa de interés fija (3.75 % para empresas con
fines de lucroy 2.75 % para empresas sin fines de lucro) y un plazo de vencimiento de

30 afios para pequenas empresas, propietarios u organizaciones sin fines de lucro. Estos
préstamos pueden proporcionar una ayuda econémica vital para poder aliviar la pérdida
temporal de ingresos.

Puede obtener un EIDLy un PPP al mismo tiempo.

Los fondos del EIDL se pueden destinar a capital de trabajo, es decir, todos los gastos
operativos, adquisicién de inventario, pago de cuentas por pagary pagos de préstamos
comerciales elegibles (capital e intereses).

Los EIDLno se pueden utilizar para consolidacion de deudas, gastos de capital, fondos para
reubicacion ni otros gastos de activos fijos.

Solicitud de reconsideracion por correo electronico a PDCrecons@sba.gov. Puede utilizar
esta opcidn para préstamos rechazados y para aumentos de préstamos.

Solicitudes de cambio de garantia por correo electrénico a
PDC.PDCAccountsCollateralReview@sba.gov.

* No quedan fondos para el otorgamiento de anticipos del EIDL, pero las solicitudes de EIDL

se siguen aceptando hasta el 16 de diciembre de 2020. 65 '
SBA
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Programa de proteccion de pago (PPP)

El Programa de proteccion de pago es un préstamo diseinado para
proporcionar un incentivo directo para que las pequeiias empresas

puedan seguir pagando a sus trabajadores.
» El 8 de agostode 2020 fue el cierre del programa en su formato actual.

» Aproximadamente $135 mil millones contintian sinusarse. La CAmara de Representantesy el
Senado estan analizando opciones para el destino de los fondos.

» Los prestamistas han estado aceptandoy procesando las solicitudes de condonacion a través
del portal de la SBA que abri6 el 10 de agosto.

» Almenos el 60 % de los fondos se deben utilizar para gastos relacionados con los sueldos y no
mas del 40 % se puede usar para gastos elegibles en concepto de intereses de préstamos
comerciales garantizados, pagos de alquiler/arrendamiento y gastos de servicios publicos; la
compensacion de los empleados debe representar al menos el 75 % de la compensacion
anterior al COVID-19; yla FTE debe ser la misma para la condonacién total de los préstamos
superioresa $50,000.

» Paralos préstamosinferiores a $50,000, eluso del 60 %/40 % es el mismo, pero no hay
requisito de compensacion minima ni de FTE.

» Hay mas informaciony respuestas a las preguntas frecuentes en
www.sba.gov/paycheckprotection.
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Condonacion de préstamos del Programa de proteccion de pago
(PPP)

« El Periodo Cubierto es de 24 semanas a partir del dia en que recibe los fondos si los
sueldos se pagan dos veces al mes o con menor frecuencia; o el Periodo Cubierto
Salarial Alternativo es de 24 semanas a partir de la fecha del primer pago de sueldos
posterior a la recepcion de los fondos si los sueldos se pagan de forma semanal o
quincenal.

« Puede solicitar la condonacion tan pronto como se hayan gastado los fondos, no bien
pueda documentarlos y el prestamista pueda aceptar la solicitud.

« Para presentar la solicitud de condonacion tiene 10 meses a partir del final del Periodo
Cubierto.

* Puede elegir entre tres formularios: 3508S, 3508EZ y 3508.

» El Prestamistatiene 60 dias a partir de la fecha de recepcion de una solicitud completa
para presentarla a la SBA. La SBA tiene 90 dias para revisarla.

» Las solicitudes estan disponibles en www.sba.gov/paycheckprotection.
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iContactenos!

- Mia Johnstone
« Asesora Empresarial de Washington SBDC

e mia.Jjohnstone@wsbdc.org

« Ian Fisher
« Especialista de Programa de Washington

SBDC
 ian.fisher@wsbdc.org

T alea
AMERICA'S

¢Preguntas? Llame s B Dc

al 360-538-2530
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Tiempo dedicado para preguntas
B 200000 T

Microfono abierto: tiempo dedicado para preguntas

o
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Contact Summary
B

Small Business
Liaison Team

Nancy Rocha-Aguilar
Nancy.RochaAqguila@cha.wa.gov /360-515-6101

- Employmen Rafael Coldn
—— SecI::t); o
- Department rcolon@esd.wa.gov /360-878-4088

WASHINGTON STATE

OWashmgton State Department of Celia Nightingale & Andrew Bryan
Labor & Industries smallbusiness@Ini.wa.gov /800-987-0145

Department of (’2 Andrew Garrett
R%s%%léln%mtec andrewg@dor.wa.gov / 206-727-5376
Washington State Department of Shana Bareh and

Enterprise Services shana.barehand@des.wa.gov

I ﬁ””i”tﬁ https://Iwww.doh.wa.gov/Emergencies/Coronavirus
ea 800-525-0127

BUSINES:ﬁVA.GOV Scott I—!itchcock(ORIA)
Small Business Guidance SCOtth |tChCOCk@qovwaq0V / 360-725-0622
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GRACIAS!

Washington State

SIMEUREENUESSE BUSINESS!WA.GOV
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